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भाग खण्ड 1 
PART 1 - SECTION 1 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी की गई विधितर नियमों , विनियो तथा 

आदेशों और संकल्पों से सम्बन्धित अधिसूचनाएं 
[ Notifications relating to Non- Statutory Rules , Regulations, Orders and Resolutions issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by 

the Supreme Court) 


वित्त मन्त्रालय 

( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली , दिनाक 26 मार्च 1974 

मंकल्प 
फा० म० ए - 1 1013/ 181 / 77-प्रणा 0- 4 - दिनार 28-4)- 1976 
के सकल्प स० ए० 11013/ 181/ 77-प्रशा० 4 के पैराग्राफ 1 म निहित 
आदेणो में आशिक मशोधन करते हुए , भारत सरकार ने निर्णय किया है 
कि पीनी पर केन्द्रीय उत्पादन शुल्क मे छूट देने समधी योजना ( पुन 
रीक्षण ) ममिति अपनी रिपोर्ट वित्त मन्त्रालय ( गजरत्र विभाग ) का 
अगस्त , 1974) के अन्ल तक पेश करेगी । 

आदेश 
आदेश दिया जाता है कि मकल्प को एक एम प्रति मभी मबन्धितो 
का भेजी जाए और इमे मामान्य जानकारी के लिए भारत ५ गजपत्र 
में प्रकाशित किया जाय । 

रवि वत्त शर्मा, अवर मचिन 


8 श्री मगल बिहारी, वित्तीय आयुक्त , राजस्थान , जयपुर । 
" भारतीय कृषि अनुसंधान परिषद , कृषि भवन, नई दिल्ली । 
10 स्थापना 1 , 2, 3, 4, 5 , 6, रोफड़-1 अनुभाग, बजट लेखा 

अनुभाग, कृषि विभाग , नई दिल्ली । 
11 सूचना अधिकारी, कृषि विभाग , नई दिल्ली । 
12 अध्यक्ष , भारतीय राज्य फार्म निगम , बीज भवन , पृमा कमप्लैक्म , 

नई दिल्ली । 
1 } निदेशक , केन्द्रीय राज्य फार्म , सूरतगढ़ तमर ( गजस्थान ) । 
14 वतन तथा लेखा अधिकारी ( सचिवालय ) कृषि और मिचाई 

मम्सालय ( कृषि विभाग ) , नई दिल्ली । 
यह भी आदेश दिया जाता है कि यह मकल्प सामान्य सूचना के 
लिए भारत 4 गजपत्र में प्रकाशित कर दिया जाए । 


मार० क रथ , मयुक्त चिष 


शिक्षा तथा समाज कल्याण मन्त्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 


नई दिल्ली, दिनाल 


मार्च 1974) 


विषय ----केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय वैज्ञानिक एवं तकनीकी शाम्दावली 

आयोग का परामर्श देने के लिए एक परामर्श दाती 
ममिति की स्थापना । 


कृषि और सिंचाई मन्त्रालय 

( कृषि विभाग ) 
नई दिल्ली , दिनाक 28 माघ 1917 

सकल्प 
म . 1401 3/ 1/ 77- एफ० आर० - - भारत मरकार न हम मन्त्रालय 
के सकल्प सं० 11- 33/ 68 एफ. आर० ( खण्ड 2 ) दिनाक 31 जुलाई, 
1976 के अनुसार गठित " सूरतगा फार्म पूजीनिवेश मूल्याकन ममिति " 
द्वारा अपनी रिपोर्ट प्रस्तुत करन की समयसीमा को 30- 6 74 ना बढ़ान 
का निर्णय किया है । 

आदेश 
आदेश दिया जाता है कि इस सकल्प की एक एक प्रति निम्नाक्ति 
पक्तियो को भेज दी जाए --- 

1 सभी गम्य सरकारे सघ राज्य क्षत्र । 
र लोक सभा सचिवालय । 
3 राज्य सभा मचियालय । 
1 प्रधान मनी का कार्यालय । 
5 मन्त्रिमण्डल सचिवालय | 
8 न्यूयमूति जानकीनाथ भट्ट , अध्यक्ष , सूरतगढ़ फार्म पजीनिधश 

मूल्याकन समिनि , विज्ञान भवनापनेस , नई दिल्ली । 
7 श्री आर० राजगोपालन मग लागत - लेखा अधिकारी , चित्त मना 

लय , भारत सरकार , जीवन ताग बिल्डिग , कमरा न . 403, 
पालियामेन्ट स्ट्रीट , नई दिल्ली । 


म . एफ . 5- 37/ 77-ही० II ( म ) -केन्द्रीय हिन्दी निदेशाल 
और पंज्ञानिम एव तकनीकी शब्दावली आयोग को परामर्ण देन के लिए 
एक परामर्शदात्री समिति के गठन में मम धित भारत मरकार के सकल्प 
दिनांक 28 जुलाई , 1978 वे श्रम में विधि , न्याय तथा कम्पनी का 
मन्त्रालय , विधायी विभाग, राजभाषा खण्ड के सयुमत सचिव एवं प्रावप 
फार , को भी एतत्वारा उक्त परामर्शवानी समिति के एक सदस्य के सा 
में नामांकित किया जाता है । 


जादण 
आवण दिया जाता है कि इस अधिसूचना की एक एका प्रति निदणक 
कन्द्रीय हिन्दी निदेशालय , मभी राज्य सरकारो/ सघ शामित प्रशासन 
प्रधान मन्त्री कार्यालय , ससदीय कार्य विभाग लोक सभा सचिवालय , रा 
मभा मचिवालय, योजना आयोग, राष्ट्रपति चियालय तथा भारत सरका 
के सभी मनालयो तथा विभागा को भेजी जाए । 

यह आदेश भी दिया जाता है कि हमे मार्वजनिक सूचना के हि 
भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया जाए । 


के० के० खुल्लर, उप सचिष ( भाष 


- - - - - - 


- 


- 
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[ भाग 1 - खण्ड । 
- - - - - -- - - ---- - -- - - - - - -- - 

-- - - - - - - - - -- - - -- -- - - - - - - - - - 
ऊर्जा मन्त्रालय 

21. अध्यक्ष- सह-प्रबन्ध निवेशक , वेस्टर्न कोनफील्स लि . । 
कोयला विभाग 

25. अध्यक्ष-सह- प्रबन्ध निदेशक, भारत फोकिंग कोल लि० । 
नई दिल्ली , दिनांक 30 मार्च 1979 

26. अध्यक्ष-सह-प्रबन्ध निदेशक , सिगरनी कोलियरीज कम्पनी लि । 

27, अध्यभ -मह-प्रबन्ध निदेशक , केन्द्रीय खान आयोजन और रिजाइन 
मकल्प 

संस्थान । 
गं० एफ 27/ 1/ 78- मी० एल० - - भारत सरकार , राष्ट्रीयकृत 
कोयला उद्योग की समस्याओ और मंभावनाओं को लेकर अधिकाधिक 28. अध्यक्ष-मह-प्रबन्ध निदेशक , खनिज समन्ववेषण निगम नि । 
राष्ट्रीय योगदान की आवश्यकता पर विचार करती रही है । मरकार 29 अध्यक्ष- मह -प्रबन्ध निवेशक , नैवेली लिग्नाइट कारपोरशन लि . । 
की दृष्टि में यह भी बाछनीय रहा है कि ऐसी व्यवस्था बनाई जाए 

30. निदेशक , केन्द्रीय ईधन अनुसंधान संस्थान । 
जिसके द्वारा इम उद्योग के काम मे सर्वांगीण सुधार के लिए, नए विचार 
आमानी गे मिल सके । इन उद्देश्यों को पूरा करने के लिए 27-10 

31. निदेशक , केन्द्रीय खनन अनुसंधान केन्द्र । 
1975 को एक व्यापक आधार वाली ममिति का गठन किया गया था 

32. निदेशक , भारतीय खान स्कूल । 
जिसमें विभिन्न हितो का प्रतिनिधित्व था । यह समिनि कोयला उत्पादम , 
कोयला हुलाई और उसके उपभोग में सबधित समस्याओ पर समय- समय 

33. निदेशक , क्षेत्रीय अनुसंधान प्रयोगशाला , हैदराबाद । 
पर मिलकर चर्चा करने और मरकार को ऐसे सुझाव देने के लिए थी 

34. महानिदेशक , भारतीय भ- शानिक सर्वेक्षण । 
जिन पर चलकर विविध समस्याओं को हल किया जा सके । 

35 भारतीय खनन भू-वैज्ञानिक और धास्थिक मंस्थान का एक प्रति 
2. भारत सरकार अब कोयला भलाहकार परिषद का पुनर्गठन 

निधि । 
करती है । परिषद् में निम्नलिम्बिन सदस्य है :- -- 

36. पश्चिम अगाल मरकार का एक प्रतिनिधि । 
अध्यक्ष 
ऊर्जामंत्री 

37. बिहार सरकार का एक प्रतिनिधि । 
उपाध्यक्ष 

38. आसाम सरकार का एक प्रतिनिधि । 
ऊर्जा राज्य मत्री 

39, मेघालय सरकार का एक प्रतिनिधि । 
सवम्य 

40. मध्य प्रदेश मरकार का एक प्रतिनिधि । 
1. दा समय मदम्य मिन्ह अध्यक्ष महोदय नामित करेंगे । 

41. आन्ध्र प्रदेश मरकार का एक प्रतिनिधि । 
2 मचिव , कोयला विभाग , ऊर्जा मन्त्रालय । 

12. उडीमा मरकार का एक प्रतिनिधि । 
3. विद्युत , विभाग ऊर्जा मंत्रालय का गम प्रतिनिधि । 

4 3. महाराष्ट्र मरकार का एक प्रतिनिधि । 
1. इस्पान विभाग, इस्पन और खान मंत्रालय का एक प्रतिनिधि । 
5 योजना आयोग का एक प्रतिनिधि । 

11 उम्भर प्रदेश सरकार का एक प्रतिनिधि । 
5 रेलवे बाई , मन्त्रालय का एक प्रतिनिधि । 

45. गजरात सरकार का एक प्रतिनिधि । 
7. विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग का एक प्रतिनिधि । 

10. तमिलना सरकार का एक प्रतिनिधि । 
१५ . तकनीकी विकास महानिदेशाल का एक प्रतिनिधि । 

17 दिल्ली प्रशासन का एक प्रतिनिधि । 
9, उर्वरक और रमायन मन्त्रालय का एक प्रतिनिधि । 

18. कोयला उद्योग के कर्मचारियों के पाच प्रतिनिधि जिन्हें अध्यक्ष 
10. कोयला नियनना । 

महोवय नामित करेगे । 
11. खान सुरक्षा महानिदेशक । 

49. श्री के० एम० आर० चार्ग, भूतपूर्व , सचिव ( कोयला ) । 
12. मदम्य (ताप ) , कन्द्रीय विद्युत , प्राधिकरण । 

50. श्री आर० लाल , प्रबन्ध निदेशक ,एम यू एक , कलकत्ता । 
13. भारतीय इस्पात प्राधिकरण , लि . का एक प्रतिनिधि । 

51 निदेशक , ऊर्जा मंत्रालय , कोयला विभाग । 
14. टाटा आयरन एण्ड स्टील के लि० का एक प्रतिनिधि । 

सदस्य सचिव । 
15. भारतीय सीमेट निर्माता सष का एक प्रतिनिधि । 

कार्यकाल : 
16. फेडरेशन आफ इडियन चैम्बर्स आफ कामर्स ऐड स्ट्री का एक 
प्रतिनिधि । 

हम परिषद का कार्यकाल 30 मार्च, 1979 से दो वर्ष के लिए 

होगा । 
17. भारतीय कोयला उपभोक्ता संघ का एक प्रतिनिधि । 
18. भारतीय लघु उद्योग सघ का एक प्रतिनिधि । 

कार्य : 
19. एसोमिएटेड चैम्बर्स ओफ कामर्स एंड इंडस्ट्री का एक प्रतिनिधि । कोयला मलाहकार परिषद के कार्य कोयले में मधित मामान्य प्रकार 

के सभी मामलो के संबंध में सरकार को परामर्श देना है और विशेष 
20. अखिल भारतीय इट और टाइल निर्माता सघ का एक प्रतिनिधि । 

रूप से ऐसी भमस्याओं के बारे में परामर्श वेना है जो उत्पादन योजना , 
21. अध्यक्ष -मह-प्रबन्ध निदेशक काल इडिया लि . । 

हुलाई, वितरण और वंश मे कोयले के स्रोतो में उपयोग मे संबंध 
22. अध्यक्ष-मह-प्रबन्ध निदेशक , सेन्ट्रल कोलफील्ड्स लि . । 

रखसी है । 
23. अध्यक्ष- सह-प्रबन्ध निदशक , इंस्टनं कोलफील्ड्स लि . : 

एस० के ० बोस, सयुक्त सचिष , 
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नियमावली 


नई दिल्ली, दिनाक 21 अप्रैल 1979 


नई विल्ली , विमांक 17 मार्च 1974 
स० क्यू०- 16011/ 4/ 78-उम्लयू ई० -- केन्द्रीय श्रमिक शिक्षा बोर्ड 
के नियमो और विनियमों के नियम 3 ( छ ) ( III ) के अनमरण में 
भारत सरकार श्री कावर नवाज , सयमन सचिव , पश्चिम बगाल मरकार 
और श्री मरन प्रमाद, विशेष सचिव , उत्तर प्रदेश भरकार को इम अधि 
सूचना के जारी डोने की तारीख से ! वर्ष की अवधि के लिा केन्द्रीय 
अमिक शिक्षा बोर्ड में कमश · पश्चिम बगाल तथा उत्तर प्रदेश मरकारी 
के प्रतिनिधि के रूप में नियुक्त करती है । 


स० 78/ १० ( जी० पार० पाई०/ 2/ 56 — निम्नलिखित सेवामों/पदों 
में रिक्तिया भरने के लिए 1979 में मच लोक सेवा आयोग द्वाग ली 
जाने वाली सम्मिलित प्रतियोगित परीक्षा की नियमावली मंत्रालया/विभाग 
की महनि में मसाधारण की जानकारी के लिए प्रकाशित की जाती है । 


वर्ग I मिषिल इजीनियरी 


2. तवनुसार , श्रम और रोजगार मन्त्रालय की समय - समय पर यया 
संशोधित अधिसपना सख्या ई० एक पी० 4 ( 24)/ 58 तारीख 12 
दिसम्बर, 11. 52/29 अग्रहायण, 1880 में निम्नलिखित परिवर्तन किए 
जाएंगे 


व मान प्रविष्टिया के लिए अर्थात - - 

" 5. श्री पी० गुरुमूर्ति, 
__ मयुक्त मचिव , तमिलना : सरकार , 

श्रम और रोजगार विभाग, मद्राम -6000 ) " 


" 6. श्री विजेन्द्र सिह , 

श्रमायुक्त , गजस्थान सरकार , 
जयपुर । 


ग्रुप क सेवाएं पर 
( i ) इजीनियरों की भारतीय रेल सेवा 
( ii ) भारतीय रेल भडार संवा ( मिविल इजीनियरी पद ) 
( ii ) केन्द्रीय इजीनियरी पद 
( iv ) मैनिफ इजीनियर मेवा ( भवन तथा मड़क मवर्ग ) 
( v ) केन्द्रीय जल इजीनियरी मेवा (मिधिल इजीनियरी पद ) 
( vi ) केन्द्रीय इंजीनियरी सेव ( महक ) 
( vii ) महायफ इसीनियर (सिविल ) , ( गका-तार सविल इजीनयिरी 

स्कंध ) । 
( viii ) महायफ कार्यकारी इजीनियर ( सिविल ) मीमा मड़क इजीनियरी 
सेवा । 

ग्रुप व सेवाएं पर 
( ix ) महायक इंजीनियर ( सिविल ) , डाक तार मिविल इंजीनियरी 

स्फध । 
( x ) सहायक इंजीनियर (सिविल ), मिथल निर्माण -स्कंध, आकाश 

पाणी । 


के लिए निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात : 


" 5. श्री कावर नवाज 

मयुमस मचिव , पश्चिम बगान , सरकार , 
श्रम विभाग , राइटरम बिल्डिंग, कलकत्ता - 1 


" 6 श्री मरन , प्रमाद , 

विशेष सचिव , उत्तर प्रदेश सरकार , 
श्रम विभाग , उत्तर प्रदेश । 


पगं [[ --- यानिक इजीनियरी 


ग्रुप ए सेवाए/ पद 


दिनाक 27 मार्च 197 ) 
स० क्य - 16011/ 4/ 78-फुल्लूयू ० ई० - क-प्राय अमिक शिक्षा बाई 
के नियमों और विनियमो के नियम , ( ख ) ( [[[ ) के अनुमग्ण में 
भारत परकार श्री एम० एल० चापला श्रमायुक्त तथा पदेन सचिय 
( श्रम ) , दिल्ली प्रशासन को इस अधिसूचना के जारी होने की तारीग्य 
से दो वर्ष की अवधि के लिए केन्द्रीय श्रमिक शिक्षा मोई में दिल्ली 
संघ राज्य के प्रतिनिधि के रूप में नियुक्त करती 


2. तदनुसार, श्रम तथा राजगार मन्त्रालय की समय- समय पर यथा 
मंशोधित अधिसूचना मम्या ई० ए पी0 ( 21 )/ 58 तारीख 12 
दिसम्बर , 1958/ 20 अग्रहायण , 1880 में निम्नलिखित परिवर्तन कि 
जाएगे : 
वसंमान प्रवष्टि, अर्थात . - - 
" 7. श्री आई० डी० फार्मा 

श्रमायुक्त , 
जम्मू तथा काश्मीर सरकार 

जम्मू । 
क लिए निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी अनि : -- 
" 7. श्री एस० एल० चोपडा , 

श्रम आयुक्त तथा पेदेन सचिव ( श्रम ) , 
दिल्ली प्रशासम , दिल्ली । 


!( 1 ) गालिक इमीनियरी की भारतीय रेल मबा 
(ii ) भारतीय रेल भडार मेवा ( यात्रिफ उजीनियरी पद ) । 
( iii ) भारतीय पूति सेवा ( यांत्रिक इजीनियरी पद ) । 
( iv ) केन्द्रीय जल इजीनियरी सेवा ( यानिक इजीनियरी पद ) । 
( v ) केन्द्रीय शक्ति इंजीनियरी सेवा ( याविक इजीनियरी पद ) । 
( vi ) मैनिक जीनियर मेवा ( वैद्युन नथा यानिक मवर्ग ) ( यात्रिक 

इजीनियरी पद ) । 
( vii ) भारतीय प्रायुध कारखाना संवा ( इजीनियरी शास्त्रा ) ( यान्त्रिक 

इंजीनियरी पद ) । 
( viii ) भारतीय नौ मेना प्रायुध मेवा ; ( यांत्रिक इजीनियरी पद ) । 
( ix ) यांत्रिक इजीनियर ( कनिट ) भारतीय भूविज्ञान मर्षक्षण 
( ४ ) सहायक शिलिग इजीनियर , भारतीय भू-विज्ञान सर्वेक्षण 
( vi ) सहायक प्रमधक ( कारखाना ), ( डाम तार दूर संचार करवान। 

सगठन ) 
( ii ) सहायफ कार्यकारी बजीनियर ( यानिक ) -- गीम . मड़क इंजी 

नियरी मेवा । 
( xiii) कर्मशाला अधिकारी ( यात्रिक ), ई० एम० ई० कोर, रक्षा 

मंत्रालय । 


अशोक नारायण , उप गचिय 
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( x ) भारतीय नौ सना आयध सेवा ( इलेक्ट्रानिकी इजीनियरी पद ) 
( xi ) केन्द्रीय शक्ति इंजीनियरी सेवा ( दूर सवार इजीनियरी पद ) 
( xii ) कमशाला अधिकारी ( इलैक्ट्रानिकी ) , ई० एम० ई० कीर , 

रक्षा मन्त्रालय । 
( iii ) महायक विकास अधिकारी ( इजीनियरी ) का पद , तकनीकी 

विकाश महानिदेशालय ( इलेक्ट्रानिकी तथा दूर मघार जी 
नियरी पर । 


ग्रुप ख सेवाए/पद 
( xiv ) सहायक इंजीनियर, आकाशवाणी । 
( xv ) सहायक इंजीनियर, समुद्रपार संचार सेगा । 
( xvi ) तकनीकी सहायक (ग्रुप ख अराजपत्रित ), समुद्रपार सबार 

सेवा । 
( xvii) कमंशाला अधिकारी ( इलेक्ट्रानिकी ), ई० एम० ई० कोर , रक्षा 

मंत्रालय । 
1. उपर्युक्त सेवाओ/पदो पर भर्ती इन नियमो के परिशिष्ट [ म 
निर्धारित परीक्षा-योजनाओं के अनुसार की जाएगी । 

उम्मीदवार उपयुक्त सेवाओ/ पदों के वर्ग में से किसी एक या अधिक 
के लिए प्रतियोगी हो सकता है । उसे अपने आवेदन पत्र में उन 
सेवाओं/ पदो का स्पष्ट रूप से उल्लेख करना चाहिए. जिनके लिए बह 
बरीयता क्रम में विचार किए जाने का इच्छुक हो । 

उन्हें नोट कर लेना चाहिए कि उन्हीं सेवाओ/पदों पर नियुक्ति के 
लिए उन पर विचार किया जाएगा जिनके लिए उन्होंने अपनी अरीयता 
का उल्लेख किया है और क्रिमी अन्य सेवा पद के लिए नही । 


( xiv ) केन्द्रीय वैद्युत तथा योनिक इंजीनिायरी सेवा ( यानिक इजी 

नियरी पद ) । 
( xv ) सहायक सिमास अधिकारी ( एजीनियरी ) का पद तकनीकी 
विकास महानिदेशालय ( यांत्रिक इजीनियरी पद ) । 

ग्रुप स मेवाएं / पद 
( xvj ) सहायक यानिक एजीनियर, भारतीय भूविज्ञान सर्वेक्षण । 
( xvii ) कर्मशाला अधिकारी ( यान्त्रिक ) , ई . एम . ई . कोर, रक्षा 

मंत्रालय । 
वर्ग III वैयुत इंजीनियरी 

ग्रुप क सेवाएं पद 
( i) वैद्युत इंजीनियरो की भारतीय रेल सेवा 
( ii ) भारतीय रेल भंडार सेवा ( वैद्युत इजीनियरी पद ) 
(iii ) केन्द्रीय वैद्युत और यांत्रिक इजीनियरी सेवा ( वैद्युत इंजी 

नियरी पव ) 
( iv ) भारतीय पूति सेवा ( चुत इंजीनियरी पद ) । 
( v ) भारतीय आयुध कारखाना सेवा ( इंजीनियरी शास्त्रा ) (वैद्युत 

इंजीनियरी पर्व ) 
( vi ) भारतीय नौ सेना आयुध सेवा , ( ग्रुत इंजीमियरी पद ) । 
( vii ) केन्द्रीय शक्ति इजीनियरी मेवा (वैद्युत इंजीनियरी पद ) । 
( viii ) सहायक कार्यकारी इंजीनियर ( युत ) ( डाक -तार सिविल 

इंजीनियरी स्कंध ) । 
( ix ) सैनिक इंजीनियर सेवा ( वैधुत तथा यानिक संवर्ग ) ( बंधन 

इंजीनियरी पर ) 
( x ) कर्मशाला अधिकारी ( बेगून ) , ई० एम० ई० कोर, रक्षा 

मंत्रालय । 
( xi ) महायक मिफाग अधिकारी ( इजीनियरी ) का पद , सकनीकी 
विकास महानिदेशालय ( वैगुत इजीनियरी पद ) । 

ग्रुप ख सेयाप /पद 
( xii) महायक इंजीनियर ( बेधुप्त ) ( डाक -तार इंजीनियरी स्कध ) । 
( xiji ) सहायक इंजीनियर ( वैद्युत ), मिथिल निर्माण स्कंध, आकाश 

वाणी । 
( xiv ) कर्मशाला अधिकारी ( वैष्त ), ई० एम० ई० कोर रक्षा 

मंत्रालय । 
मर्ग iv इलैक्ट्रानिकी और दूर संचार इंजीनियरी 

प क सेवा /पय 
(i ) सिगनल इजीनियरो की भारतीय रेल मेवा 
( ii ) भारतीय रेल सेवा भण्डार ( दर संचार ) वलेक्ट्रानिकी इंजीनियरी 

पद ) । 
( iii ) भारतीय दूर संचार सेवा । 
( iv ) इजीनियर , वायरलेस आयाजन और ममन्मय स्कध अनुश्रवण 

संगठन । 
( v ) उप प्रभारी इंजीनियर, समुद्रपार संचार सेवा । 
( vi ) सहायक स्टेशन इंजीनियर , आकाशवाणी । 
( vii ) तकनीकी अधिकारी , मिविल विमामन विभाग । 
( viii ) संचार अधिमारी, मिषिल विमानन विभाग । 
( ix ) भारतीय आयुध कारखाना मेवा ( इंजीनियरी शाखा ) ( इले 

क्ट्रानिकी इन्जीनियरी पद ) । 


सेवाओं/पदो के वर्ग या वर्गों जैसे मिविल इंजीनियरी , योनिक इजी 
नियरी , येत इंजीनियरी तथा इलेक्ट्रानिकी और दूर संचार इंजीनियरी 
में सम्मिलित जिन मेवाओ/पदो के लिए उम्मीदवार परीक्षा में बैठ रहा है , 
उनके संबंध में उम्मीदवार द्वारा इंगित वरीयताओं के परिवर्सन के किमी 
अनुरोध पर तब तक विचार नहीं किया जाएगा । जब तक कि 
इस प्रकार के परिवर्तन से संबंद्ध अनुरोध लिखित परीक्षा के परिणामो 
की घोषणा की नारीग्न से 30 दिन के भीतर सघ लाक सेवा आयोग 
के कार्यालय में प्राप्त न हो जाए । 

ध्यान दें . उम्मीववार केवल उन्ही मेवाओं और पदा के लिए अपनी 
वरीयता बनाए जिनके लिए ये नियमो की शाही के अनुमार पात्र हो 
और जिनके लिए ये प्रतियोगी हो , जिन सेवाओ और पदों के लिए व 
पान नहीं है और जिन मेवाओ और पदो मे संबंधित परीक्षाओं में उन्हें , 
प्रवेश नहीं दिया जाना है उनके बारे में बनाई गई वरीयता पर ध्यान 
नही विया जाएगा । अन . नियम 5 ( ख ) या 5 ( ग ) के अधीन परीक्षा 
प्रवेश दिए गए उम्मीदवार केवल उनमें उल्लिखित सेवाओ/पदों के लिए ही 
प्रतियोगी बनने के पात्र होंगे और अन्य सेवाओं और पदों के लिए उनकी 
वरीयता पर कोई ध्यान नहीं दिया जाएगा । इसी तरह नियम ७ क 
परन्तुफ के अधीन परीक्षा में प्रवेश दिए गए उम्मीदवारों की वरीयता 
पर भी कवल उपस परन्तुफ में उनिलखित पदों के लिए ही विचार किया 
जाएगा तथा अन्य सेवाओ और पदो के लिए वरीयता , यदि कोई है , पर 
ध्यान नहीं दिया जाएगा । 
___ 2. इस परीक्षा के परिणाम के आधार पर भरी जाने वाली रिक्तियों 
की संख्या आयोग द्वारा जारी किए गए नोटिम में विनिर्दिष्ट की जाएगी । 
अनुसूचित जातियो तथा अनुसूचित जन जातियों के उम्मीदवारों के 
लिए आरक्षित रिकनियों की संख्या गरकार द्वारा निर्धारित की जाएगी 


अनुसूचित जातिया/ अनुसूचित जन जातियो का अर्थ सविधान ( अनु । 
सूचित जातियां ) आदेश , 1950, सविधान ( अमुमूचित जन जातियाँ ) 
आदेश , 1950, सविधान ( अनुसूचित जातियां ) ( सघ राज्य क्षेत्र ) आवेश , 
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1951, मंविधान ( अनुसूचित जन आतियां ) ( मंघ राज्य क्षेत्र ) आदेश 

( ii ) वह उम्मीदवार जो किसी विभाग कार्यालय विशेष में 1 
1951 , ( अनुसचिन गातिया तथा अनुसूचित जन जाभिया सूचियां ( आशा 

भगम्त , 107 ) वा कम से कम । बाप लगामार अस्थामा 
धन ) आदेश , 1957, बम्बई पुनर्गठन अधिनियम , 1950, पभाब गुनर्ग 

मंवा निपमित आधार पर कर नका हा । 
ठन अधिनियम , 1966, हिमाचल प्रदेश राज्य अधिनियम , 1970 और 
उमर पूर्वी क्षेत ( पृमर्गठन ) अधिनियम , 1971 और अनुभूचित जालिया 

कानम । 

कानम 2 
नथा अनुसूचित जन जातियों आदेश ( मशोधन ) अधिनियम , 1976 

- - - - - 
वारा यथा संशोधित ), सविधान ( जम्म य कश्मीर ) अनूमूचित जातियां 
आदेश 1956 अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित जन जातिया 

रेल विभाग 

आई० आर० एम० ई० आई० आर० 
आदेश ( संशोधन ) अधिनियम , 1976 द्वारा यया मंशोधित , 

एम० ई० ई०, पाई० आर० एम० एम० 
मषिधान ( अंडमान और निकोबार द्वीप समूह ) अनुसूचित जन जानियां 

ई० , आई ० आर० एम० एम० ई . , 
आदेश , 1959, सविधान ( दादरा व नागर हवेली ) अनूसूचित जातियां 

आई० आर० एम० एम० 
आवेश , 1962, संविधान ( वावरा नागर हवेली ) अनुसूचित जन 

केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग मी० ई० एम• ग्रुप क , मी०ई० पर 
जातियां आवेश , 1962, संविधान ( पीडिचेरी ) अनुसूचित जातियाँ आदेश 

एम० ई० एम० प्रप क 
1964, संविधान ( अनुसूचित जातियां ) ( उत्तर प्रदेश ) आदेश 1967 , 
सविधान ( गोवा , दमन तथा वियु ) अनुसूचित जातियां आदेश , 1968 , पूर्ति व निपटान महानिदेशालय आई० एम० एम० ग्रपक 
संविधान ( गोआ , वमन नया दियु ) अनुसूचित जन जातियां आदेश , 
1968 ; और संविधान ( नागालैंड ) अनूसूचित जन जातियां आवेश , 1970 

पंजीनियर-मनचीफ, थल सेना मुख्यालय एम० ई० एम० ग्रप क ( दी . पण 
में उल्लिखित जातियों /जन जातियों में से कोई एक है । 

आर० केडर ) एम० ई०एम० अप क 

( ई० एण्ड एम० केसर ) 
___ 3. आयोग द्वारा यह परीक्षा इन नियमों के परिशिष्ट I में निर्धारित 
पीति में आयोजित की जाएगी । 

आयुध कारखाना महानिदेशालय . आई० ओ० एफ० एम० ग्रुप क 
परीक्षा कब और कहा होगी यह आयोग द्वारा निश्चित किया जाएगा । केन्द्रीय जल आयोग . , मी० उम्ल्यू ० ई० ( ग्रुप क ) मेवा 
4 . कोई उम्मीदवार या तो : --- 

केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण . सी० पी०६० ( ग्रुप क ) मेवा 
( क ) भारत का नागरिक हो , या 

भारतीय भुविज्ञान सर्वेक्षण . यांत्रिक इंजीनियर (कनिष्ठ) ग्रुप क 
( स ) नेपाल की प्रजा हो , या 
( ग ) भूटान की प्रजा हो , या । 

बेतार आयोजन तथा ममन्वय स्कंध इंजीनियर ( ग्रुप क ), निपुटी इंजीनिय 
( घ ) भारत में स्थायी निवास के इरादे से 1 जनवरी , 1962 से अन श्रवण संगठन, ममुपार मंचार मेवा इन-चार्य ( ग्रुप क ) , महायक इंजी 
पहले भारत आया हुमा तिब्बती शरणार्थी हो , या 

नियर ( ग्रुप ब ) 
( अ ) भारत में स्थायी निवास के इरादे से पाकिस्तान,बर्मा, श्रीलंका 

( तकनीकी सहायक ग्रुप -- अगज 
और कोनिमा , उगांडा तथा संयुक्त गणराज्य टंजानिया के 

पत्रित ) । 
पूर्वी अफ्रीकी देशों या जाम्बिया , मलावी , जेरे इथियोपिया और 

आकाशवाणी 

महायक स्टेशन इंजीनियर ( ग्रुप फ ) 
वियतनाम से प्रव्रजन कर आया हुआ मलतः भारतीय व्यक्ति हो 

सहायक इंजीनियर ( ग्रुप ख ) । 
किन्तु शर्त यह है कि उपयुक्त वर्ग ( न ), ( ग ) ( घ ) और ( 5 ) से 

सहायक इजीनियर ( अप ब ) 
सम्पर उम्मीदवार को सरकार ने पात्रता प्रमाण पत्र प्रदान कर दिया 

( सिविल/इलैक्ट्रीकल ) , सिविल 

फास्ट्रक्शन विग , आकाशवाणी । 
जिम उम्मीदवार के मामले में पानता प्रमाण-पत्र आवश्यक हो उसे 

नागर विमानन विभाग 

तकनीकी अधिकारी ( अप क ) संचार 
परीक्षा में प्रवेश दिया जा सकता है किन्तु निमुषित प्रस्ताव केवल तभी 

अधिकारी ( ग्रुप क ) 
दिया जा सकता है जब भारत सरकार द्वारा उमे आवश्यक पात्रता प्रमाण 
पत्र जारी कर दिया गया हो । 

भारतीय नौ सेना 

भारतीय नो मेना आयुधसेवा 
5. ( क ) इस परीक्षा के उम्मीदवार की आयु 1 अगस्त, 1979 
को 20 वर्ष हो चुकी हो किन्तु 27 वर्ष पूरी न होई हो अर्थात उसका डाक - तार विभाग 

भारतीय दूर संचार मेवा, ग्रुपक 
जन्म 2 अगस्त , 1952 से पहले और 1 अगस्त, 1964 के बाद महुआ 

सहायक कार्यकारी इजी नियर (मिविल 
हो । 

पेयुत ) प क अक - तार सिविल स्कंध 

सहायक इंजीनियर ( सिथिल वेपत ) 
( ख ) यदि निम्नलिखित वर्गों के सरकारी कर्मचारी मीचे के कालम 

ग्रुप ख , डाक -सार मिविल स्कध 
1 में उल्लिखित प्राधिकारियों में से किसी के नियन्त्रण में रहने वाले 

सहायक इंजीनियर ( कारखाना ) प्रप 
विभाग कार्यालय में नियोजित है और यदि वे कालम 2 में उल्लिखित 

क , गफ-तार दर सबार कारखाना 
समरूपी सेवा ( ओं )/ पद ( पदों ) हेतु परीक्षा में बैठने का भावेदन करते 

संगठन । 
1 तो उनके मामले में 27 वर्ष की उपरी आयु-सीमा छूट देकर 32 
वर्ष तक कर दी जाएगी । 

मीमा सड़क संगठन 

सीमा सड़क इजीनिबरी सेवा 
( i ) मह उम्मीदवार जो सम्बद्ध विभाग कार्यालय विशेष में 
मूल ६प से स्थायी पर पर है । उक्त विभाग कार्यालय में तकनीकी विकास 

महायक विकास अधिकारी 
स्थायी पद पर नियुक्त परिवीक्षाधीन अधिकारी को उसकी महानिदेशालय 

( उजीनियरी ) 
परिवीक्षा की अवधि के दौरान यह छूट नहीं मिलेगी । 


हो । 
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नोट ---प्रशिक्षुता की अधि के बाद यदि गला म मिसी कार्य 

ऐसा उम्मीदवार जिमचे पाम वियतनाम म भारतीय राजवुता 
कारी पद पर नियुक्ति हो जाती है तो आयु में एट के प्रयोजन लिए 

यास द्वारा जारी किया गया आपामकाल पा माण-पत्र , 
प्रशिक्षता की अवधि रेल सेवा मानी जाएगी । 

और जो वियतनाम में जमाई, 1975 गे पहले भारत नहीं 

माया २ मा ३गई, लिा अधिन ग अभिगा तीन वर्ष । 
( ग ) समय अलावा निम्नलिखित स्थितियों में भी ऊपर निर्धारित 
ऊपरी आय मीमा में छट वी जागी-- - 

( viii ) यदि उम्मीदवार भारत मलक व्यक्ति हो और उमने कोनिया , 
(i ) दि उम्मीदवार अनुसूचित जानि या अनुसूचित जन जानि 

उगाटा और नंगानिया सयकन गणराज्य से प्रधान मिया हो 
___ का हो तो अधिक से अधिक पांच वर्ष तक , 

या जाबिया , मलाषी , जेरे और थीयोपिया मे प्रत्यानित हो 

तो अधिक से अधिक तीन वर्ष , 
(ii ) यदि उम्मीदवार भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान ( अम बंगला वेण ) 

म वस्मन विस्थापित व्यक्ति है और 1 जनवरी, 1964 और ( घ ) मा उम्मीदवार जो निर्णायक तारीख अनि पहली अगस्त , 
25 मार्च, 1971 के बीच की अवधि के दौरान प्रत्यायनित 19749 को निर्धारित उपरी आय - सीमा से अधिक आयु का हो जाता 
होकर भारत आ गया था , तो अधिक से अधिक तीन वर्ष और जो आन्तरिक सुरक्षा अनरक्षण अधिनियम के अन्तर्गत मिरूस किया 
तफ ; 

गया था या 25- 6- 75 तथा 21 - 3- 77 मे बीष की आन्तरिक आपात 

स्थिति की अवधि के दौरान अभिकठिन राजनैतिक कार्यकलापों या 
( iii ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन जाति का 
है और भूतपूर्ष पूर्वी पाकिस्तान ( अम मंगला देश ) में वस्तन 

म कालीन प्रतिधित मगटनो गे गम्बन्धित होने के कारण भारत सुरक्षा 
विस्थापित व्यक्ति है तथा ] जनवरी, 1964 और 25 मार्च, 

तथा आम्तरिक सुरक्षा अधिनियम, 1971 या उसके अन्तर्गन बने नियमों 
1971 के बीच की अवधि के दौरान प्रत्यावर्तित होकर भारत 

के अधीन गिरफ्तार या कैद हुआ था और इस प्रकार उक्त परीक्षा में 
आ गया था , जो अधिक से अधिक आट वर्ष तक , 

प्रवेश हेतु निििरत आय मीमा के अन्दर होते हुए भी परीक्षा में उपस्थित 

होने से रोक दिया गया था , हम शर्स पर परीक्षा में मैटने का पात्र होगा 
( iv ) यदि उम्मीदवार अक्तूबर , 1961 के भारत - श्रीलंका करार कि जून , 1975 और मार्च, 1977 के बीच की अवधि के दौरान वह 

के अधीन 1 नवम्बर , 1964 को या उसके बाद वस्तुन परीक्षा में कम से कम एक बार भी नहीं कर पाया हो अर्थात उसने 
प्रस्यावनित होकर भाया या आने वाला भारतमूलक व्यक्ति हो परीक्षा छोड़ दी हो जिमके लिए यह हर प्रकार से गत था । 
तो अधिक से अधिक सीन वर्ष : 

टिप्पणी -- इम रियायन के अन्तर्गन जो कि 31- 12-1979 के बाद 
( v ) यदि उम्मीदवारः अनुमूचित जाति या अनमूचित जन जाति 

होने घाली किमी भी परीक्षा में प्रवेश के लिए प्राहय नहीं होगी एक मे 
का हो और अक्तूबर , 1964 के भारत- श्रीलंफा करार के 

अधिमा अवमर नही दिया जाएगा । 
अधीन 1 नवम्बर 1964 को या उसके बाद वस्तुतः प्रत्यावर्तित 
होकर आया या आने वाला भारतमूलक व्यक्ति को नो अधिक 

ध्यान दे --- जिग उम्मीदवार को उपर्यपत नियम 5 ( ब ) या ( ग ) 
मे अधिक आठ वर्ष ; 

में उल्लिखित आयु सम्बन्धी रियायतें देकर परीक्षा में 
( vi ) यदि उम्मीदवार वर्मा से 1 जम , 1963 को या उसके बाद 

प्रवेश दिया गया है उसकी उम्मीदवारी उस स्थिति में 
बनन : प्रत्यावर्तिन होकर आया भारतमालक व्यक्ति हो तो 

रद कर दी जाएगी यदि आवेदन पत्र प्रस्तुत कर देने के 
अधिक से अधिक तीन वर्ष ; 

माद वह परीक्षा देने से पहले या बाद में सेवा से त्याग 

पत्र दे देना है या उसके विभाग कार्यालय द्वारा उसकी 
( vii ) गदि उम्मीदवार असमूचित जाति या अनुसूचित जन जाति का हो 

मेवाएं समाप्त कर दी जाती है किन्तु प्रावेदन पत्र 
और बर्मा मे 1 जून , 1963 को या उसके बाद वस्तुत प्रत्यावर्तिन 

प्रस्तुत करने के बाद यदि उमकी मेवा या पद मे छंटनी 
होकर आया भारतम्लफ स्यक्ति हो तो अधिक से अधिक 

हो जाती है तो वह परीक्षा देने का पात्र बना रहेगा । 
आठ वर्ष . 

जो उम्मीदवार विभाग को अपना आवेदन-पत्र प्रस्तुत कर देने के 
( viii ) णन देश के साथ संघर्ष में या अशांनिग्रस्न भन्न में फौजी 

बाद किमी अन्य विभाग कार्यालय का स्थानान्तरित हो जाता है वह 
कार्रवाई के दौरान विकलांग हा नपा इसके परिणामग्धमाप 

उम मेवा पद हेतु विभाग की प्राय सम्बन्धी रियायत लेकर प्रतियोगिता 
निम का हए रक्षा मेवा के कामिकी के मामले में अधिक से 

में मम्मिलित होने का पात्र रहेगा जिमफा पात्र यह स्थानान्तरण न होने 
अधिक 3 वर्ष; 

पर रहना , वणी कि उसका प्रावेदन-पत्र उमके मूल विभाग द्वारा अग्रे 
( ix ) शव देश के माथ संघर्ष में या आमातिप्रस्त क्षेत्र में फौजी पित कर दिया गया है । 

कामाई के दौरान विकलांग हा नथा इनके परिणामस्वरूप 
निमयत हा रक्षा सेवा के अनसूचित जातियों ग अनसूचित 

उपयुक्त व्यवस्था के अलावा निर्धारित प्राय मीमा में किसी भी 
जन जातियों के कार्मिकों के मामले में अधिक से अधिक आर स्थिति में छट नहीं दी जाएगी । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . 
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( x ) 1971 के भारत -पाकिस्तान संघर्ष में विकलांग हए तथा 

इमके परिणामस्वरूप निर्मम्स हुए मीमा सुरक्षा दल के कार्मिकों 

के मामले में अधिक से अधिक तीन वर्ष और 
( xi ) 1971 के भारत-पाकिस्तान मंघर्ष में विकलांग हए तथा इसके 

परिणामस्वरूप निम्मत हुए मीमा सुरक्षा दल के अन मूधिन 
जातियों और अन सूचित जन जातियों के कार्मिकों के मामले 

में अधिक से अधिक आठ वर्ष । 
( vii ) यदि कोई उम्मीदवार वाम्मविक रूप से प्रत्यावर्तित मूलतः 

भारतीय व्यक्ति (जिमके पास भारतीय पारपन हो ) और 


( क ) के पाग भारत के केन्द्रीय या राज्य विधान मंडल द्वारा 

निर्गमित किसी विश्वविद्यालय की या मंसव के अधिनियम द्वारा 
स्थापिन या विश्वविद्यालय अनुवान पायोग अधिनियम , 1956 
की घाग 3 के अधीन विश्वविद्यालय के रुप में मानी गई 
किसी अन्य शिक्षा संस्था में पंजीनियरी में डिग्री होनी चाहिए , 
अथवा 


( ब ) इंजीनियरो की संस्था ( भारन ) की परीक्षा का भाग फ और 

उत्तीर्ण हो , अथवा 


-- - - - 


- - - --- - - - 
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( ग ) के पास किसी विदेशी विश्वविद्यालय कालिज / संस्था में इजीनियरी मान्यताप्राप्त नही है, वह भी आयोग का आवेदन कर सकता है और 

में डिग्री/रिप्लोमा होना चाहिए जिसे ममय-समय पर इस उसे प्रायोग की विवक्षा पर परीक्षा में प्रवेश दिया जा सका है । 
प्रयोजन के लिए सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त हो , अथवा 

7 उम्मीदवारों को प्रायोग के नोटिस के पैग 6 में निर्धारित शुल्क 
( घ ) इलैक्ट्रानिकी और दूर मचार इंजीनियरो की संस्था ( भारत ) 

का भुगतान अवश्य कराना चाहिए । 
की ग्रेजएट मेंम्बरशिप परीक्षा उत्तीर्ण हो , अथवा 
( अ ) नवम्बर , 1959 के बाद ली गई हलेक्ट्रानिकी और रेडियो 

जो उम्मीदवार मरकारी नौकरी में स्थायी या अस्थायी रूप में 
मंचार इंजीनियरो की मम्था ( लन्दन ) की ग्रेजुएट मेम्बरशिप 

काम कर रहे हो चाहे ये किमी काम के लिए विशिष्ट रूप में नियुक्त भी 
परीक्षा उत्तीर्ण हो । 

क्यो न हों , पर प्राकस्मिक या पनिक दर पर नियुक्त न हार हो , उन 

मबको इस प्राशा का परिवचन ( अन्हरटेकिंग ) देना होगा कि उन्होंने प्राने 
मवम्बर, 1959 मे पहले ली गई इलैक्ट्रानिको पौर रेडियो इजीनियरों कार्यालय /विभाग के अध्यक्ष । लिखित रूप में यह मूचित कर दिया है 
की संस्था ( लन्दन ) की ग्रेजुएट मेम्बरशिप परीक्षा भी निम्नलिखित कि उन्होंने परीक्षा के लिए आवेदन किया । 
स्थितियों में स्वीकार्य होगी : 
( 1 ) कि जिन उम्मीदवारों ने नवम्बर, 1959 से पहले ली 

9 परीक्षा में बैठने के लिए उम्मीदवार को पात्रता या अमानता के 

बारे में प्रायोग का निर्णय मन्तिम होगा । 
गई परीक्षा उतीर्ण की है वे ग्रेजुएट मेम्बरशिप परीक्षा 
की 1959 के बाद की योजना के अनुसार निम्नलिखित __ 10 किमी उम्मीदवार को परीक्षा में तब तक नहीं बैठने विध 
अतिरिक्त प्रश्न-पत्रों में ऐंठे हों और उनमें उत्तीर्ण हों : - - जाएगा जब तक कि उसके पास प्रायोग का प्रवेश प्रमाण-पत्र ( मर्टिफिकेट 
(i ) रेडियों और इलेक्ट्रानिकी I के सिद्धात ( सेक्शन 

प्राफ एडमीशन ) न हो । 

11 जिम उम्मीदवार ने --- 
( ii ) गणित II ( सेक्शन " मी " ) 

( i) किमी भी प्रकार में अपनी उम्मीदवारी के लिए समर्थन प्राप्त 
( 2 ) कि मंबर उम्मीदवारों की उपर्युक्त ( I ) पर निर्धारित 

किया है, अथवा 
शर्तों को पूग करने के लिए इलैक्ट्रानिकी प्रौर रेडियो 
इंजीनियरी की संस्था , लन्दन से प्रमाण-पत्र लेकर प्रस्तुत 

( ii ) नाम बदल कर परीक्षा दी है, अथवा 
करना चाहिए । 

( iii ) किसी अन्य व्यक्ति से छद्म रूप में कार्य माधन कराया है , 

अथवा 
किन्तु वायरलैस प्रायोजन तथा ममन्वय स्कंध / अनुश्रवण मंगठन , मंचार 
मंत्रालय में इंजीनियर ग्रुप क , समुद्रपार मंचार सेवा में उप प्रभारी इंजी 

( iv ) जाली प्रमाण- पत्र या ऐसे प्रमाण-पत्र प्रस्तुत किए है जिनमें 
नियर ग्रुप क , आकाशवाणी में सहायक स्टेशन इंजीनियर ग्रुप क , भारतीय 

तथ्यों को विगाहा गया हो , अथवा 
नौसेना प्रायध सेवा में इलैक्ट्रानिकी इंजीनियरी ( पद ) आकाशवाणी में 

( v ) गलत या मूठे वक्तव्य दिए हैं या किपी महत्वपूर्ण तथ्य को 
महायफ इंजीनियर ग्रुप ख, ममूद्रपार संचार सेवा में महायक इजीनियर 

छिपाया है, अथवा 
ग्रुप और ममद्रपार सैचार मेवा में तकनीकी महायफ ( ग्रुप ख प्रराज 

( vi ) परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए किसी अन्य प्रनियमन अथवा 
पत्रिन ) के पदों के लिए उम्मीदवारों के पास उपर्युक्त कोई योग्यता या 

अनुचित उपायों का सहारा लिया है । अथवा 
निम्नलिम्बिन योग्यता हो , जैसे - - 

( vii ) परीक्षा के समय अनुचित साधनों का प्रयाग किया हो , या 
थायरलम सचार, इलेक्ट्रानिकी रेरियो भौतिकी या रेगियो इजीनियरी 
के विशेष विषय के साथ एम० एस० मी० डिग्री या समकक्ष । 

(viii ) उसर पुस्तिकानों पर असगत बातें लिखी हों जा अश्लील भाषा 

में या अभद्र प्राशय की हों , या 
नोट 1- - यदि कोई उम्मीदवार ऐमी परीक्षा में बैठ पका हो जिसे (ix ) परीक्षा भवन में और किमी प्रकार का दुर्व्यवहार किया हो , 
उत्तीर्ण कर लेने पर व पैक्षिक दृष्टि से इम परीक्षा में बैठने का पात्र 

( x ) परीक्षा चलाने के लिए आयोग द्वारा नियुक्त कर्माचरियों को 
हो जाता है पर अभी उसे परीक्षा के परिणाम की सूचना न मिली लो 

परेशान किया हो या अन्य प्रकार की शारीरिक क्षति पहुंचाई हो 
तो वह भी इस परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए आवेदन कर सकता है । 
जो उम्मीदवार इस प्रकार की अहक परीक्षा में बैठना चाहना हो वह भी ( xi ) उपर्युक्त खण्डों में उल्लिखित मभी प्रथया किसी भी कार्य के 
प्रावेदन कर मफना है । ऐसे उम्मीदवारो को , यदि अन्यथा पात्र होगे 

वाग प्रायोग को अवप्रेरित करने का प्रयत्न किया हो , 
तो उन्हें परीक्षा में बैठने दिया जाएगा । परन्तु परीक्षा में बैठने की यह 

तो उस पर अपराधिक अभियोग ( क्रिमिनल प्रामीक्यूगन ) चलाया जा 
अनुमति अनंतिम मामी जाएगी और यदि वे अहंक परीक्षा में उसीर्ण 
होने का प्रमाण जल्दी से जल्दी और हर हालत में 15दिसम्बर 1974 नक 

सकता है और उसके साथ ही उसे - - 
मीचे निर्धारित प्रपत्र में प्रस्तुत नही करते नो यह अनुमति रद्द की 

( क ) प्रायोग द्वारा उस परीक्षा में जिमझा यह उम्पीदवार है बैठने 
मा सकती है । 

के लिए प्रयोग्य टहराया जा सका है अथवा 
नोट 2 ~-विशेष परिस्थिनियां मे मघ लोक सेवा आयोग में किगी 

( ख ) उसे अस्थायी रूप में प्रथवा एक विशेष अवधि के लिए -- - 
उम्मीदवार को भी परीक्षा में प्रवेश पाने का पान मान सकता है जिसके 

( i) प्रायोग द्वारा ली जाने वाली कभी भी परीक्षा, प्रथवा 
पाम उपर्युम्न महताप्रा में से कोई अहंता न हो, बशर्ते कि उम्मीदवार ने 

चयन के लिए, 
फिमी सस्था द्वारा पी गई कोई ऐसी परीक्षा पास कर ली हो जिमका 

( ii ) केन्द्रीय सरकार द्वारा उनके अधीन किमी भी नौकरी मे 
स्तर पायोग के मनानुसार मा हा कि उसके प्राधार पर उम्मीदवार को 

बारित किया जा मकता है, और 
उक्त परीक्षा में बैटने दिया जा सकता है । 

( ग ) यदि वह मरकार के अधीन पहले से ही मेवा में है तो उसके 
नोट : -- जिम उम्मीदवार ने अन्यथा अहंना प्राप्त कर ली है, किन्तु 

विम्य उपर्युक्त नियमों के अधीन अनुशासनिक कार्यवाही की 
उसके पास विदेशी विश्वविद्यालय की ऐमी डिग्री है, जो सरकार द्वारा 

जा मकती है । 
2 -- 21GI / 79 
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- 


- 


- - 


उम्मीदवारों का ध्यान इममे प्रकाशित शारीरिक परीक्षा से सम्बन्धित 
विनियमों की ओर आकर्षित किया जाता है । उसमें विभिन्न सेवामी के 
लिए शारीरिक अस्वस्थता के मापदंड अलग अलग है । अतः उम्मीदवारों 
को यह मलाह दी जाती है कि जिन सेवाओं के लिए वे प्रतियोगी है 
जिनके मेवानो/ पदों के लिए म० लो० मे० प्रा० को वरीयता बतायी है 
उन सेवाप्रो के विशेष संदर्भ में इन मापदंडो को ध्यान में रखें । 


12 जो उम्मीदवार लिखित परीक्षा में प्रायोग द्वारा निर्धारित 
न्यूनतम अर्हक अफ प्राप्त कर लेते है उन्हें प्रायोग की विवक्षा पर 
व्यमितत्व परीक्षा हेतु माक्षात्कार के लिए बुलाया जाएगा । 

परन्तु यदि प्रायोग के मतानुमार मामान्य स्तर के माधार पर अनु 
सूचित जातियो और अनुसूचित जन जातियों के लिए प्रारक्षिन रिक्तियो 
के लिए छन जानियो के उम्मीदवार पर्याप्त मख्या में व्यक्तित्व परीक्षण 
के लिए माक्षात्कार हेतु नहीं बुलाए जा सकते तो भायोग उनको स्तर 
में छूट देकर व्यक्मिस्व परीक्षण हेतु माक्षात्कार के लिए बला मकता है । 

13 परीक्षा के बाद प्रायोग हर एक उम्मीदवार को अंतिम रूप में 
लिए गए कुल प्राप्तांको के आधार पर उनके योग्यता क्रम के अनुमार उनके 
नामों की सूची बनाएगा और इस परीक्षा का परिणाम निकलने पर जितनी 
अनारक्षित खाली जगहो पर भर्ती करने का फैसला किया गया हो उतने 
ही ऐसे उम्मीवयारी की योग्यता क्रम के अनमार नियुक्त करने के लिए 
अनुशंमा की जाएगी जो प्रायोग द्वारा परीक्षा मे योग्य पाए गए हो । 

परन्तु यदि मामान्य स्तर में अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के लिए आरक्षित रिक्तिया की समस्या तक अनुमूचित जातियो 
अपवा अनसूचित जन जानियो के उम्मीदवार नहीं भरे जा सकते हों तो 
प्रारक्षित कोटा में कमी पूरी करने के लिए आयोग द्वारा स्तर में छूट 
देकर , चाहे परीक्षा के योग्यमा क्रम में उनका कोई भी स्थान हो , नियक्ति 
के लिए अनुमित किए जा मकगे, बशर्तों कि ये उम्मीदवार इन मेवाओ/ 
पदों पर नियक्ति के लिए उपयुक्त हो । 
___ 1 .1 प्रत्येक उम्मीदवार को परीक्षा फल की सूचना किम वग में और 
किस प्रकार को आए, इसका निर्णय प्रायोग स्वयं करेगा और आयोग उनसे 
परीक्षाफल के बारे में कोई पत्न व्यवहार नहीं करेगा । 

15 नियमों को अन्य व्यवस्थाओं को ध्यान में रखते हुए परीक्षा के 
परिणाम पर नियुक्नि करने ममग्र उम्मीदवार द्वारा आवेदन पत्र में विभिन्न 
मेवाभो/पदो के लिए बनाए गए वरीयता अम पर आयोग द्वारा उचित 
ध्यान दिया जाएगा । 

16 परीक्षा में पाम हो जाने मान्न मे ही नियुक्ति का अधिकार 
नहीं मिल माता , इसके लिए आवश्यक है कि सरकार प्रावश्यकतानुमार 
जांच करके इस बात से सतुष्ट हो जाए कि उम्मीदवार परिन तथा पूर्व 
अस की दृष्टि में इस सेवा में नियक्ति के लिए हर प्रकार से उपयुक्त 


उम्मीदवार यह भी नोट करलें कि : 
(i ) उनको १० 16/- की नकद राशि मेडिकल बोर्ड को भगतान 
___ करनी होगी । 
( ii ) डाक्टरी जांघ के सबंध में की गई यात्रामों के लिए उम्मीव 

वारों को कोई याना भत्ता नही दिया जाएगा ; और 
(iii ) उम्मीदवार की डाक्टरी जांच हो जाने का अर्थ यह नही होगा 

कि नियुक्ति के लिए उसके मामले पर विचार किया ही 

जाएगा । 
उम्मीदवार यह नोट करें ले कि उनको रेलवे मंत्रालय द्वारा हाम्टरी 
जांच से संबन्धित अलग से कोई सूचना नहीं भेजी जाएगी । 

निगशा से बचने के लिए उम्मीदवारों को सलाह दी जाती है कि ये 
परीक्षा में प्रवेश के लिए आवेदन करने में पहने मिविल मजन के स्तर के 
सरकारी चिकित्सा अधिकारी से अपनी डाक्टरी परीक्षा फग लें । उम्मीव 
यारों को नियुक्ति से पहले जिन डाक्टरी परीक्षामों से गुजरना होगा उनके 
स्वरूप के विवरण और मानक परिशिष्ट II में दिए गए हैं । 1971 के 
भारत-पाक संघर्ष के दौरान विकलांग हुए और परिणामस्वरूप निर्मक्न 
हुए भूतपूर्व सैनिकों और सीमा सुरक्षा दल में कार्य करते हुए विकलांग 
हए व्यक्तियों को प्रत्येक सेवा की अपेक्षाप्रो में स्तर में छूट दी जाएगी । 


18 जिस व्यक्ति से - - 
( क ) ऐसे व्यक्ति से विवाह या विवाद अनुबंध किया है जिसका 

जीवित पति /पत्नी पहले से है, या 
( ख ) जीवित पति/ पत्नी के रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह 

या विवाह अनुबंध, किया है , तो वह सेवा में मियमित 

के लिए पास महीं माना जाएगा । 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो जाए कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले वैयक्तिक 
कानून के अनुसार स्वीकार्य है और ऐसा करने के अन्य कारण भी हैं 
तो यह किसी भी व्यक्ति को इस नियम से छट वे सकती है । 
___ 19 इस परीक्षा के माध्यम से जिन सेवानों/पदों के सम्बन्ध में भर्ती 
की जा रही है उनका मक्षिप्त विवरण परिशिष्ट III में दिया गया 


___ 17 उम्मीदवार को मानसिक और शारीरिक दृष्टि से स्वस्थ होना 
चाहिए और उसमें कोई ऐमा शारीरिक दोष नही होना चाहिए जो संबंधित 
मेवा के अधिकारी के रूप में अपने कर्तव्ययो को कुशलता पूर्वक निभाने 
में बाधक हो । यदि (विलित डाक्टरी परीक्षा जो सरकार या नियुक्ति 
माधिकारी द्वारा निर्धारित की जाए, यथास्थिति के बाद ) किसी उम्मीदवार 
के बारे में यह कात छुपा कि वह इन शर्तों को पूरा नहीं कर सकता है 
तो उसकी नियुक्ति नहीं की जाएगी । 

परीक्षा के लिखित भाग के आधार पर जो उम्मीदवार साक्षात्कार के 
लिए अर्हता प्राप्त कर लेते हैं , उनकी डाम्टरी जांप माक्षात्कार की तारीख 
के तुरन्त बाद पाने वाले कार्य-दिवम को की जाएगी ( दूसरे शनिवार को 
छोडकर रविवार और छुट्टियो वाले दिन डाक्टरी जाच नही होगी ) । इस 
प्रयोजन के लिए मभी सफल उम्मीदवारों को प्राप्त 9. 00 बजे, अतिरिकन 
मुख्य चिकित्सा अधिकारी, केन्द्रीय अस्पमाल , उत्तरी रेलवे, बमंत लेन , 
नई दिल्ली पर स्थित होना पड़ेगा । यदि उम्मीदवार चश्मा लगाते हो 
तो उन्हें हाल ही के चम्म के नबर के साथ मेडिकल बोर्ड के मामने 
उपस्थित होना चाहिए । 

डाक्टरी जाच की तारीख या स्थान म परिवर्तन का अनुरोध मामान्यतः 
स्वीकार नहीं किया जाएगा । 

उम्मीदवारों को यह नोट कर लेना चाहिए कि किसी भी हालत में 
डाक्टरी जाच में छूट के अनुरोध पर विचार नही किया जाएगा । 


पी० एन० मोहिले 

सचिव 
परिशिष्ट I 
1 परीक्षा निम्नलिखित योजना के अनुसार आयोजित की जाएगी:---- 

भाग I: --लिखित परीक्षा दो भागों में होगी । भाग I में केवल 
वस्तुपूरक प्रकार के प्रश्न होंगे और भाग II मे परम्परागत प्रश्न होंगे । 
दोनों भागों में मगत इंजीनियरी शिक्षा शास्त्रामों जैसे सिविल इजीनियरी, 
यानिक इजीनियरी, विद्युत इजीनियरी और इलेक्ट्रोनिको तथा दूर मंचार 
इजोनिपरी को पूरी पायवर्षा होगी । इस प्रश्न पत्नों के लिए निर्धारित 
म्नर नया पायवर्ग परिशिष्ट को अनुसूची में दिए गए है । लिखित 
परीक्षा का विवरण जैसे विषय , प्रत्येक विषय के लिए निर्धारित समय 

और अधिकतम अंक नीचे पैरा 2 में दिए गए हैं । 
___ भाग II-- -लिखित परीक्षा के प्राधार पर महंताप्राप्त करने वाले उम्मीद 
वारो का व्यक्तित्व परीक्षण जो अधिनियम 200 अंको का है । 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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2 लिखित परीक्षा निम्न विषयों में ली जाएगी ----- 

___ वर्ग 1----सिविल इंजीनियरी 
( देखिए नियमावली की प्रस्तावना ) 


वर्ग IV इलैक्ट्रानिकी और दूरसंचार इजीनियरी 

( देखिए नियमावली की प्रस्तावना ) 


विषय 


समय 


पूर्णाक 


विषय 


समय 


पूर्णाक 


2 घंटे 


200 


2 घंटे 


200 


200 


. 


2 घंटे 
2 पद 


माग I - - पस्तुपूरक प्रश्न- पत्र 
सामान्य योग्यता परीक्षण ( भाग क : मामान्य 
प्रग्रेजी, भाग ख : सामान्य अध्ययन ) 
सिविल इंजीनियरी प्रश्न -पत्र I . 
सिविल इंजीनियरी प्रश्न - पन्न II . . 
भाग II - परम्परागत प्रश्न - पान सिविल इंजीनियरी 
प्रश्न-पत्र I 
सिविल इंजीनियरी प्रश्न-पत्र II . . 


200 
200 


भाग I - - वस्तुपूरफ प्रश्न-पत्र 
मामान्य योग्यता परीक्षण 
( भाग क : रामान्य अग्रेजी 
भाग ख : गामान्य अध्ययन ) 
इलैक्ट्रोनिकी और दूरसंचार इजीनियरी प्रश्न-पत्र I 2 घटे 
इलेक्ट्रानिकी प्रौर दूरसंचार इंजीनियरी प्रश्न-पत्र 

II . . . . 2 घंटे 
भाग II - - परम्परागत प्रश्न -पत्र इलैक्ट्रानिकी 
पौर दूरमचार इंजीनियरी प्रश्न-पत्र I . 3 घठे 
इलैक्ट्रानिकी और दूर-संघार हजीनियरी प्रश्न 
पन II 

3 घंटे 


2 घटे 


200 


. 


3 घंटे 


200 


200 


3 घटे 


200 


200 


योग 


1000 


योग 


1000 


वर्ग II - यांत्रिक इंजीनियरी 
( देखिए नियमावली की प्रस्तावना ) 


विषय 


समय 


पूर्णांक 


3 व्यक्तित्व परीक्षण करते समय उम्मीदवार की नेतन्य क्षमता , 
पहल तथा मेघा शक्ति , व्यवहार कुशलता तथा अन्य सामाजिक गुण , 
मानसिक तथा शारीरिक उजस्विता, प्रायोगिक अनुप्रयोग की शक्ति और 
चारित्रिक निष्ठा के निर्धारण पर विशेष ध्यान दिया जाएगा । 


200 


भाग I - वस्तुपूरक प्रश्न-पत्र 
समान्य योग्यता परीक्षण ( भाग क : 
मामान्य अंग्रेजी भाग ख : मामान्य अध्ययन ) । 2 घंटे 
यांत्रिक इंजीनियरी प्रश्न पत्र I . . 2 घटे 
यांत्रिक इंजीनियरी प्रश्न-पन II . 2 घंटे 
भाग IT - परम्परागत प्रश्न -पत्र योनिक इंजीनियरी 3 घटे 


200 


4 सभी प्रश्न-पत्रों के उत्तर अग्रेजी में दिए जाएं । 

5 उम्मीदवारों को प्रश्न -पत्रो के उत्तर अपने हाथ में लिखने होंगे । 
किसी भी हालत में उन्हें उत्तर लिखने के लिए अन्य व्यक्ति को महायता 
लेने की अनुमति नहीं दी जाएगी । 

6 प्रायोग अपनी विवक्षा से परीक्षा के किसी एक या सभी विषयों 
के अहंक अफ निर्धारित कर गकता है । 


200 


200 


प्रश्न- पत्र 


7 केवल मतही ज्ञान के लिए अक नहीं किए जाएगे । 


यांत्रिक इंजीनियरी प्रश्न -पत्न II . 


. 


3 घंटे 


200 


8 लिखाई खराब होने पर लिखित विषयों के पूर्णांक में से 5 
प्रतिशत तक अंक काट लिए जाएगे । 


योग 


1000 


वर्ग III -- वैधुत इंजीनियरी 
( देखिए नियमावली की प्रस्तावना ) 


9 परीक्षा के परम्परागत प्रश्न- पन्न मे इस बात को श्रेय दिया जाएगा 
कि अभिव्यक्ति कम शब्दों में क्रमबद्ध , प्रभावपूर्ण तुंग की और सही 
हो । 


विषय 


समय 


पूर्णांक 


____ 10 प्रश्न -पत्रों में यथा आवश्यक तौल और माप की मीटरी प्रणाली 
से संबंधित प्रश्न पूछे जाएंगे । 


. 


2 घंटे 


200 


नोट - - उम्मीदवारों को जब भी जरूरी मममा जाएगा परीक्षा भवन 

में संवर्भ हेतु भारतीय मानक मम्था द्वारा मकलित तथा 
प्रकाशित मीटरी इकाइयों की मारणी उपलब्ध कराई 
जाएगी । 


भाग I - वस्तुपूरक प्रश्न - पत्न 
सामान्य योग्यता परीक्षण 
( भाग क : सामान्य अंग्रेजी 
भाग ख : मामान्य अध्ययन ) 
पैयुत इंजीनियरी प्रश्न -पत्र I 
वैद्यत इंजीमियरी प्रश्न- पत्र II 
भाग II परम्परागत प्रश्न- पत्र 
वैद्युत इंजीनियरी प्रश्न- पन्न I 
बेशुत इंजीनियरी प्रश्न -पत्र II 


____ 2 घंटे 

2 घंटे 


200 


200 


200 


. 
. 


3 घटे 
3 घंटे 


परिशिष्ट [ को अनुसूची 

स्नर और पाठ्यक्रम 
सामान्य योग्यता परीक्षण के प्रश्न-पत्र का स्तर बमा ही होगा जैमा 
कि एक इजीनियरी/विज्ञान स्नासक में अक्षा की जाती है । अन्य विषयों 
के प्रश्नपत्रों का स्तर एक भारतीय विश्वविद्यालय के इंजीनियरी डिग्री 
स्तर की परीक्षा के अनुरूप होगा ? किसी भी विषय में प्रायोगिक परीक्षा 
नहीं होगी । 


, 


200 


योग 


1000 
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भाख का राजपन, अप्रैल 21 , 1979 ( वैशाख 1, 1001 ) 


[ भाग 1 ---पण1 


सामान्य योग्यता परीक्षण 


3 बाष्प बायलर , इजन , वाष्प टरबाइन , प्ररूप , नाजल से वाष्प 
प्रवाह , प्रावेग और अभिक्रिया टरबाइन के वेग पारेख । दक्षता और निय 
वण । 


भाग ( क ) सामान्य अग्रेजी अग्रेजी का प्रश्न -पत्र इस प्रकार 
बनाया जाएगा ताकि उम्मीवार की प्रग्रेजी भाषा की समझ और शब्दो 
के कुशल प्रयोग की जांच हो सके । 

भाग( ख ) मामान्य अध्ययन सामान्य अध्ययन के प्रश्न- पन्न में माम 
यिक घटनामो और ऐसी बासो की उनके वैज्ञानिक पहलुमो पर ध्यान देते 
हुए, जानकारी सम्मिलित होगी जो प्रतिविन के अनुभव मे आती है तथा 
जिनकी किसी शिक्षित व्यक्ति से अपेक्षा की जा सकती है । प्रश्न- पन्न मे 
भारत के इतिहास और भृगोल के ऐसे प्रश्न भी सम्मिलित होगे जिनका 
उत्तर उम्मीदवार विशेष अध्ययन किए बिना ही दे सकेगे । 


सिविल इजीनियरी 
( वस्तुपूरक तथा परम्परागत दोनो प्रश्न- पत्नी के लिए ) 


___ 4 मपोडिन , गैम गतिकी और गैस टरबाइन प्रत्यागामी, केन्द्राभि 
मुम्ब और अक्षीय प्रवाह के मपीधिन , उर्जा अन्नग्ण ममीकरण वेग पारे 
वक्षता और निष्पावन बहुचरणीय सपीडिया में माथ गैस टरबाइन चक्र 
पुर्मनापन और पुनरूत्पादन । 

5 ऊपमा अन्नग्ण , प्रशीतन और वातानुकलन चालन , मवहन मौर 
विकिरण उष्मा बिनियमक प्ररूप । मम्मिलिन उष्मा प्रतरण । सम्पूर्ण उष्मा 
प्रेतरण गुणाक । 
___ प्रशीतन और उष्मा पम्प चक्र । प्रशीतन प्रणाली । निष्पादन के गुणाफ--- 
माइक्रोमीट्रिक और माइक्रोमीट्रिक चार्ट कम्फर्ट सूचक, प्रशीतन और निराद्री 
करण विधि । प्रौद्योगिक वातानुकूल प्रक्रिया , शीतलन और नापन भार 
गणना । 
____ 6 तरल यानिकी और यात्रिको तरल -- गुणधर्म, दाम , बल, उत्प. 
लायकता और स्थायित्व , पटलीय पौर प्रान्त प्रवाह , सातप्य ममीकरण । 
उर्जा और सवेग ममीकरण । वर्नोलिम प्रमेय , विमीय विश्लेशण । 

रेनोल्ड की क्रानिक सम्पा, परिमीमा स्तर मकल्पना फिल्म स्नेहन , 
पाइप के द्वारा अमपीइय प्रवाह, आतिफ वेग घर्षण क्षय, प्राकस्मिक माकु 
चन , और अपय शि के कारण भय । नोजल के द्वारा मपीश्य प्रवाह । 


प्रश्न-पत्र - - I 
1 भवन मामग्री और निर्माण - पत्थर , इमारती लकी , इंट , मिमेट , 
लेप , कत्रीट , चिप्ति , इस्पात । 

2 घम यानिकी प्रतिबल, विकृति, धन वष्य का विफलन मिखान , 
साधारण अमन और विमोटन के सिद्धान्त अपरूपण केन्द्र । 

3 भाग्नेनी स्पैतिको बल बहुभुज, प्रतिबल पारेख । 

4 सरचनात्मक विश्लेषण ट्रसेस और फैम का विश्लेषण प्लास्टिक 
विश्लेषण का परिचय । 

5 धासुर सरचना का अभिझम्पन कार्यकारी प्रतिबल और साधारण 
सरचना के चरम सामर्थ्य अभिकल्पन । 

6 कक्रीट और चिनाई रचना के अभिकल्पन चिनाई दीवार फा अभि 
कल्पन , कार्यकारी प्रसिबल समतल का अभिकल्पन, प्रबलित और प्रतिबलित 
कक्रीट , प्रतिबलित पौर प्रबलित कक्रीट का परम साम्ध्यं अभिकल्पन । 


प्रश्न - पत्न - II 


प्रश्न-पत्न - IT 
1 सरल यानिकी जल स्रोत इजीनियरी विवृत चैनल , और पाइप 
प्रवाह , जल विज्ञान, नहरो फा अभिकल्पम, पौर जलीय सरचना । 

2 मुदा यांत्रिकी और आधार इजीनियरी सामर्थ्य मंगमीटर , भूमि 
दाग सिद्धान्त, उथमे और गहरे प्राधारो का अभिकल्पन । 

3 सर्वेक्षण महित परिवहन इजीनियरी महक , अतिउन्नयन , नियमन 
प्रवणता, फुटपाथ , यातायात नियन्त्रण , विचारणीय अभिकल्पन । 

4 पर्यावरण इजीनियरी जाम स्वच्छता, सीवेज अभिक्रिया एक मिप 
टान । 


7 मशीनो का मिसान्त ( 1 ) गतिमान पिड ( ii ) मशीना के बेग 
और त्वरण लक्लाइन का निर्माण, मशीनो में जड़त्व बल कैम्म , गीयर और 
गियरन् गनिपालक पक और नियामक पिडो का पर्णी एव प्रत्यागामी सतु 
लन स्वतन्न और प्रणोवित कम्पमान की प्रणाली शैफ्ट की क्रांतिक गति 
पौर श्रमरी । 

8 मशीन अभिकल्पन -- पेच बघन पोर पावर स्क्रू का जोछ - कुजिया , 
कोट्रम, युग्मन - - वेरूड सधि पारगम पद्धति -- पट्टा और चेन चालित --- 
तार रज्जू - शेफ् । 
गिअर - मी और रोलिग बेयरिंग । 

9 पदार्थों की सबलता । 
विविमीय प्रनिबल और विकृति, मोहरम चक्र प्रत्यास्थ स्थिरोक के बीच 
सबध । 

किरणज -- बकम प्रापूर्ण , अपरूपक बल और विक्षेप शैफ्ट --- मम्मि 
लित बकन, प्रत्यक्ष और मगेडी प्रतिबल । 

स्थूल - -बेल मिलिन्हर और दाब के अन्तर्गत गोलक स्प्रिंग , प्रालबन 
स्तम और कालम , विफलन का सिद्धान्त । 
____ 10 इंजीनियरी पदार्थ । मिश्र धातु और धातुमिश्रण ताप अभिक्रिया , 
सयोजन, गुणधर्म और प्रयोग, प्लास्टिक और अन्य नये इजीनियरी 
पदार्थ । 

11 उत्पादन एजीनियरी । धातु मशीनीकरण -- कर्तम प्रौजार , 
औजार धातु, भिमाई और यान्निकणीयना, कर्तन शक्ति का माप प्रक्रियाये - - 
मशीनीकरण - - पेषण, वेधन , गीभर निर्माण धातु रूपाकन, धाय सपकन 
और मम्मिलन बेमिक , विशेष प्रयोजन कार्यक्रम और सरूपारमक नियत्रित 
मशीनी मोजार, जिग और अनुलग्नी ( नस्वो का अवस्थापन ) । 


5 निर्माण , नियोजन और प्रबन्ध निर्माण पति के तस्व , मार चार्ट , 
सी० पी० एम०, पी० ई० पार० टी । 


यानिक इजीनियरी 


( वस्तुपूरक तथा परपरागत दोमो प्रश्न-पत्रो के लिए ) 

प्रश्न-पत्र - I 


1 उष्मागतिकी , नियम प्रावणं गैसो और वाष्प के गुण धर्म , 
विद्युत चक्र, गैम पावर पत्र , गैम टवाईन चक ईधन प्रौर दहन । 

2 माई० मी० ईजन सी० प्राई० और एम० माई० इंजन , अधि 
स्फोटन , ईधन अन्त क्षेपण और काबरेशन निष्पावन पौर परीक्षण, टों 
जेट और टर्बो प्रोपेलर इंजन , गफेट इजन, नाभिकीय शक्ति सयन्त्र और 
नाभिकीय इंधन का प्रारम्भिक ज्ञान । 


12 प्रौद्योगिक इजीमियरी 

कार्य अध्ययन और कार्य की माप मजदूरी प्रोत्माहन उत्पादन कीमत 
पौर उत्पावन प्रणामी का अभिकल्पन, मयन विन्याम के सिद्धान्त 
उत्पादन नियोजन एव नियन्त्रण, पवार्थ व्यवस्था , सक्रिया विज्ञान । रसिक 


भाग : -- खण्ड 1 ] 
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प्रोग्रामन पक्ति मिडात एजीनियरी जाल विश्लेषण मी० पी० एम० एवं 
पी० ई० भार० टी० संगणको का उपयोग । 


इलैक्ट्रानिको तथा दूर- संचार इंजीनियरी 
( वस्तुपुरक तथा परंपरागन दोनों प्रकार के प्रश्न-पत्रो के लिए ) 


प्रश्न -पत्र I 


पदार्थ 


वैद्युत इजीनियरी 
( बस्तुपूरक और परम्परागन दोनो प्रश्न-पत्रों के लिए ) 
1 बैद्युत परिपथ । 

जल प्रमेय , ज्यावक्रीय जाल के सोपानो, रैम्प, आवेग और ज्यावक्रीय 
निवेश की अनुनिया , प्राति क्षेत्र का विश्लेषण द्विप्रहार जाल जाल 
संश्लेषन का तत्व । संकेत-प्रबाह ग्राफ । 

2 ई० एम० सिखांन । 

वैद्युत स्थैितिक, मविश प्रणाली का प्रयोग करते हुए चुबक स्पैनिक । 
चुनकीय पदार्थों और बालक के अन्तर्गत पगविद्युत के क्षेत्र । समय 
परवर्ती क्षेत्र , मम्मवल का ममीकरण , चालन परावैद्युत मीडिया में ममतल 
तरंग संचरण , संघरण लाइन का गुणधर्म । 

3 पदार्थ विज्ञान । ( औद्युत - पदार्थ ) 

पढ़ सिखात, स्थितिज पौर वैविल्पिक क्षेत्रों का व्यवहार, वाव विद्युत । 
धातु की चालकता अतिचालकता , पदार्थों का चूंबकीय गणधर्म । फैरो पौर 
फेरी- चुंबकरप , प्रखंचालकों मे चालकता, हाल प्रभाव । 

4 वैद्युत मापन । 

मापन के सिद्धान्त । परिपथ पैरामीटर का मेतु मापन । माप यंत्र । 
बी० टी० बी० एम० तथा सी० आर० मो० , म्यू . -.- मीटर, स्पैक्ट्रम 
विश्लेषक । ट्रान्सयूमर्स तथा गैर -बद्युत मात्रामों का भापम , पंकीय मापन , 
दूरमापन , तथ्य अभिलेखन तथा प्रदर्श । 

प्रश्न-पत्र I 
5 अभिकलन के तत्व : 

प्रकीय प्रणाली, एल्गोटिभ बिधिया , प्रवाह- संचिक्षण भाण्डारण : प्ररूप 
विवरण मरणी भाण्डारण अंक गणित निष्पीडित, तार्किक निष्पीडन , 
निर्दिष्टीकरण विवरण, कार्यक्रम मरपना, वैज्ञानिक नथा इंजीनियरी अनु 
प्रयोग । 


1 मामग्री घटक तथा युक्तियां 

वैद्यन इजीनियरी मामग्रियो की संरचना नया गणधर्म । निष्क्रिय 
घटक -प्रकार तथा गुणधर्म । मक्रिय घटक -प्रकार तथा गुणधर्म । घनावस्था 
युक्तियों भौतिक , लक्षण नथा नमूने ; 

2 जाल सिद्धांत । 

जाल प्रमेय । विद्युत परिपथों की रिथर अवस्था तथा क्षणिक प्रन 
किया । परिपथ आल विश्लेषण । प्रारभिक परिपथ जाल सपनेषण । 

3 विद्युत - चुम्बकीय सिमांत । 

क्षेप्रगत सिमात । संचरण- लाइन सिद्धान्त । ऐण्डेना सिद्धान्त । परिमय 
नया अपरिषद्ध मीडिया में विद्युत- चुपकीय तरंगों का प्रवर्द्धन । 

4 मापन तथा यनीकरण 

वैशत मात्रामों का प्राधारभूत माप । यत्रों का मापन तथा उनकी कार्य 
प्रणाली का सिक्षात । ट्रान्सड्यूसर्स । गैर वैद्युत मात्रामों का माप । 


6 वैद्युत उपकरण तथा प्रणालियां : 

वैद्यत योनिकी : वैयुत यांत्रिकीय ऊर्जा रूपान्तरण के सिद्धान्त । डी० 
सी०, तुल्यकालिक तथा प्रेरण मशीनों का विश्लेषण । भिनात्मक प्रश्व 
शक्ति मोटर, नियंत्रण प्रणालियों में मशीने । ट्रान्सफार्ममं । चम्बकीय 
परिपथ तथा परिचालनो के लिए मोटरों का चयन । । 

विद्युत प्रणाली : विद्युत उत्पादन : तापीय , जलीय तथा माभिकीय । 
विद्युत मंचरण , कोरोना, पूल पालक , विद्युत प्रणाली रक्षण । प्रार्थिक 
पलिचालन । लोप पावृति - नियंत्रण, स्थायित्व विश्लेषण । 

7 नियंत्रण प्रणालियां । 

विवृत - पाश तथा संवृत पाश प्रणालियां, अनुक्रिया विश्लेषण, मूल 
केन्द्र प्रविधि , स्थायित्व , प्रतिपूरण तथा अभिकल्पन प्रविधिया । स्थिति 
परिवर्ती उपगमन । 


प्रश्न-पत्र II 
1 रैखिक तथा मरैखिक अमरूप परिपथ । 

मूल रैखिक इलैक्ट्रोनिक परिपथ । स्पंद-रूपण परिपथ । तरंग प्राकार 
जनित्र । स्थायीकारक । 

2 अंकीय परिपथ । 

तर्क परिपथ तया गेट । मंगणन परिपथ । सांयोजिक तथा अनुक्रमिक 
परिपथ । 
3 नियंत्रण प्रणालियां । 

पुनर्भरण मिझोन । नियंत्रण प्रणाली पटक । नियंत्रण प्रणालियों की 
अनुक्रिया । व्यावहारिक प्रणाली का अभिकम्पन । 
4 संचार प्रणालियां : 

मूल सूचना मिशान्त । माडूलन तथा समूचन प्रक्रियाए । विभिन्न 
प्रकार की संचार प्रणालियां । रेडियो तथा लाईन संचार । दरवर्शन तथा 
रेडार । संचालन महाय । अनुगामी संचार सिद्धान्त । 
5 मूक्ष्म तरंग इंजीनियरी : 

सूक्ष्म तरंग स्त्रोत । मूक्ष्म तरग घटक तथा जाल । मापन मथा सूक्ष्म 
तरंग मावृतिया । सूक्ष्म तरंग संचार प्रणालियां । 

परिशिष्ट II 
उम्मीदवारों की शारीरिक परीक्षा के बारे में विनियम 
[ ये विनियम उम्मीदवारों की सुविधा के लिए प्रकाशित किए जाते 
हैं ताकि वे यह अनुमान लगा सके कि वे अपेक्षित शारीरिक स्तर के है 
या नही । ये विनियम स्वास्थ्य परीक्षकों ( मैडिकल एग्जामिनर्स ) के माच 
निर्वेशन के लिए भी हैं तथा जो उम्मीदवार इन विनियमी में निर्धारित 
न्यूनतम अपेक्षामो को पूरा नहीं करता है तो उसे स्वास्थ्यपरीक्षकों 
द्वारा स्वास्थ्य घोषित नहीं किया जा सकता । किन्तु किसी उम्मीववार को 
इन विनियमों में निर्धारित मानक के अनुमार स्वरभ्य न मानते हुए भी 
स्वास्थ्य परीक्षा बोर्ड को इस बात की अनुमति होगी कि वह लिखित रूप 
में स्पष्ट कारण देते हुए, भारत मरकार को यह अनुशमा कर मके कि 
उक्त उम्मीववार को सेवा में लिया जा सकता है और इससे सरकार को 
कोई हानि नहीं होगी । 


8 इलेक्ट्रॉनिको तथा संचार 

इलेक्ट्रानिकी - --घनावस्था युक्तियां तथा परिपथ । लघु सिगनल 
प्रवर्धक अभिकल्प, पुनर्भरण प्रवर्धक , दोलिम तथा संक्रियात्मक प्रवर्धक , 
एफ० ई० टी० परिपथ तथा रेखिक प्राई० सी० । स्विचन परिपथ 
बृलीय बीजगणित , तर्क परिपथ , मांयोजिक तथा अनुक्रमिक अंकीय परिपथ । 

मंचार : -- मिगनल विश्लेषण, सिंगनलो का प्रेषण । माउलन नथा 
विभिन्न प्रकार की मंचार प्रणालियों का संसूचन । मंचार प्रणालियो का 
निष्पावन । 
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भारत का राजपत्र, अप्रैल 21, 1979 ( वैशाख 1, 1901 ) 


[ भाग 1 - खण्ड 1 


- - - - 


- - 


2 किन्तु यह बात भी भली प्रकार समझ लेनी चाहिए कि भारत 
सरकार को स्वास्थ्य परीक्षा बोर्ड की रिपोर्ट पर विचार करके उस 
स्वीकार या अस्वीकार करने का पूर्ण अधिकार होगा । 

1 नियुक्ति के लिए स्वस्थ ठहराए जाने के लिए यह जरूरी है कि 
उम्मीदवार का मानसिक और शारीरिक स्वास्थ्य ठीक हो और उममें 
कोई ऐसा शारीरिक दोष न हो जिससे नियुक्ति के बाव वक्षनापूर्वक 
काम करने मे बाधा पड़ने की सम्भावना हो । ] 

2 ( क ) भारतीय ( एग्लो इंडियन सहित ) जाति के उम्मीदवारों 
की प्रायु , कद और छाती के घर के परस्पर संबंध के बारे में मेडिकल 
मोर्ड के ऊपर यह मात छोड़ दी गई है कि यह उम्मीदवारों की परीक्षा 
में भार्गदर्शन के रूप में जो भी परस्पर संबंध के अभिड़े सबसे अधिक 
उपयफ्त ममझे , व्यवहार में लाए । यवि वजन, कव और छाती के घर 
में विषमता हो तो जांच के लिए उम्मीदवार को अस्पताल में रग्यना 
चाहिए और उसकी छाती का एम रे लेना चाहिए । ऐसा करने के 
बाद ही बोउं उम्मीदवार को स्वस्थ ग्रंथवा अस्वस्थ घोषिस करेगा । 

( ख ) किन्तु कुछ सेवाओं के लिए कद और छाती के घर के लिए 
कम से कम मानक निम्नलिखित हैं , जिस पर पूरा न उतरने पर उम्मीद 
वार को स्वीकार नही किया जा सकता : -- 


लगाया जाएगा कि इसका ऊपरी किनारा असफलक ( शोल्डर ब्लेड ) के 
निम्न कोणों (इन्फीरियर एंगिल्स ) के पीछे लगा रहे और यह फीते 
को छाती के गिर्व ले जाने पर उसी पाड़े समतल ( हारिजेंटल प्लेन ) में 
रहे । फिर भुजामों को नीचे किया जाएगा और उन्हें शरीर के साथ 
लटका रहने दिया जाएगा किन्तु इस आत का ध्यान रखा जाएगा कि कंधे 
ऊपर या पीछे की अोर न किए आएं ताकि फीता अपने स्थान से हट न 
पाए । तब उम्मीदवार को कई बार गहरा नाम लेने के लिए कहा जा एगा 
तथा छाती के अधिक से अधिक फैलाव पर सावधानी से ध्यान दिया 
जाएगा और कम से कम और अधिक से अधिक फैलाव सेंटीमीटरों में 
रिकार्ड किया जाएगा जैसे 84- 89, 86- 93 . 5 प्रादि । माप को रिकार्ड 
करते समय माघे सेंटीमीटर से कम भिन्न (फेक्शन ) को मोट नहीं करना 
चाहिए । 

ध्यान : -- मतिम निर्णय करने से पूर्व उम्मीववार का कद और 
छाती दो बार मापी जाने चाहिए । 

5 उम्मीदवार का वजन भी किया जाएगा और उसका वजन किलो 
ग्रामों में रिकार्ड किया जाएगा, प्राधे किलोग्राम से कम भिन्म ( फैक्शन ) 
को नोट नहीं करना चाहिए । 

6 उम्मीदवार की नजर की जांध निम्नलिखित नियमों के अनुसार 
की जाएगी । प्रत्येक जांच का परिणाम रिकार्ड किया जाएगा : - - 

(i ) सामान्य - किसी रोग या प्रसामान्यता का पता लगाने के लिए 
उम्मीदवार की आखों की सामान्य परीक्षा की जाएगी । यदि उम्मीदवार 
को पाखों, पलकों अथवा साथ लगी संरचनामों ( मान्टिगुअस स्ट्रेश्च सं ) 
का कोई ऐसा रोग हो जो उसे अय या मागे किसी समय सेवा के लिए 
अयोग्य बना सकता हो , तो उसको अस्वीकृत कर दिया जाएगा । 


सेवा का नाम 


कद 


फैलान 


छाती का 
घेर ( पूरा 
फुला कर ) 


रेल इंजीनियरी सेवा (मिविल , 
वैधुत , यांत्रिक और सिग्नल ) और 
के० ली . नि० वि० में केन्द्रीय 
इंजीनियरी सेवा प्रप क तथा 
केन्द्रीय बैधुन इंजीनियरी सेवा 


ग्रुप क 


( क ) पुरुष उम्मीदवारो 
के लिए 

152 में० मी० 84 सें० मी० 5 से० मी० 
( ख ) महिला उम्मीदवारी 
के लए 

150 सें० मी० 79 सें० मी० 5 सें . मी० 


(ii ) दृष्टि - तीक्षणता (विजुअल एक्युटी ) - दृष्टि की तीव्रता का 
निर्धारण करने के लिये दो तरह की जांच की जाएगी । एक दूर की नजर 
के लिये और दूसरी नजदीक की नजर के लिये । प्रत्येक प्रांख की प्रलग 
अलग परीक्षा की जाएगी । 

चश्मे के बिना प्रांख की नजर ( नेकेर आई विजन ) की कोई न्यूनतम 
सीमा (मिनिम लिमिट ) नहीं होगी, किन्तु प्रत्येक मामले में मेडिकल 
बोर्ष या अन्य मैरिकल प्राधिकारी द्वारा इसे रिकार्य किया जाएगा । क्योंकि 
इससे आंख की हालत के बारे में मूल सूचना ( बेसिक इन्फारमेशन ) मिल 
जाएगी । 

चश्मे के साथ और चश्मे के बिना दूर और नजदीक की नजर का 
मानक निम्नलिखित होगा : -- 


अनुसूचित जन जातियों तथा उन जातियों जैसे गोरखानों, गढ़वालियों 
प्रममियो, नागालैंड के आदिवामियों प्रादि जिनका प्रोसत कद स्पष्टतः ही 
कम होता है, के मामले में भी निर्धारित न्यूनतम कद में छूट दी जा सकती 


दूर की दृष्टि 


निकट की वष्टि 


सेवाएं 


अच्छी खराब अच्छी खराब 
प्रोख अखि मांख मखि 
( ठीक की हुई (ठीक की हुई 

दृष्टि ) दृष्टि ) 
2 3 4 5 


( ग ) सेना बंजीनियरी सेवामों, ग्रुप क तथा भारतीय प्रायुध कारखाना 
सेवा ग्रुप क के लिए छाती की नाप में कम से कम 5 सें . मी के 
फलाव की गुंजाइश रखनी होगी । 

3 उम्मीदवार का कद निम्नलिखित विधि में मापा जाएगा : 

वह अपने जूते उतार देगा और उस माप दण्ड (स्टेंडर्ड ) से इस 
प्रकार सटा कर खड़ा किया जाएगा कि उसके पाय प्रापस में जुड़े रहें 

और उसका वजन , मिवाय एडियो के पांवों के प्रगूठों या किसी पौर 
हिस्से पर न पड़े । यह बिना अकड़े सीधा खड़ा होगा और उसकी ऐरियां , 
पिडलियो , नितम्ब और कंधे माप -दंड के माथ लगे होंगे | उसकी ठोड़ी 
नीची रखी जाएगी ताकि सिर का स्तर ( घर्टेक्स माफ दी हैड लेबल ) 
हारिजेंटल बार ( पाली छड ) के नीचे पाए । कद सेंटी मीटरों और पाभे 
सेंटीमीटरों में मापा जाएगा । 

4 उम्मीदवार का छाती मापने का तरीका इस प्रकार है : 

उसे इग भांति खड़ा किया जाएगा कि उसके पवि जुड़े हों और 
उसकी भुजाएं सिर से ऊपर उठी हों । फीते को छाती के गिर्द इस तरह 


क तकनीकी 
1 रेल इंजीनियरी 
सेवाएं ( मिविल , वैगुन, यांत्रिक , 
पौर सिग्मल ) 
2 केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा पुप क , 
केन्द्रीय वैद्युत तथा यांत्रिक इंजीनियरी 
सेवा 


1 
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- - - 

किन्तु शर्त यह है कि " तकनीकी " ( रेल मन्त्रालय के अधीन मेवानों 
2 3 4 5 
-- - - - - - - - - 

के अलावा अन्य ) के रूप में वर्गीकृत मेवाओं का उम्मीदवार यदि हाई 
ग्रुप क 

मियोपिया के कारण अयोग्य पाया जाये तो यह मामला तीन नेन विशानियों 
केन्द्रीय जल इंजीनियरी 66 अथवा 6/ 12 के -I जे-II के विशेष योई को भेज दिया जाएगा जो यह घोषणा करेंगे कि यह 

मियोपिया रोगात्मक है कि नही । यदि यह रोगात्मक नही हो ता उम्मीदवार 
मेवा अप क , केन्द्रीय क्ति इंजीनियरी 

को योग्य घोषित कर दिया जायेगा बशर्ने कि यह अन्यथा दृष्टि सम्बन्धी 
सेवा ग्रुप का, केन्द्रीय इंजीनियरी मेवा 6/9 69 

अपेक्षा पूरी कर दे । 


( ख ) मियोपिया फंडम के प्रत्येक मामले में जांच करानी चाहिए 
और उसके नतीजों को रिकार्ड किया जाना चाहिए । यदि उम्मीदवार की 
कोई रोगात्मक अवस्था हो जिसके बढ़ने और उसमे उम्मीदवार की कार्य 
कुशलता पर असर पड़ने की सम्भावना हो तो उसे अयोग्य घोषित कर देना 
चाहिए । 


नोट ( 2 ) । 


____ भारतीय दूर संचार सेवा, ग्रुप क के अलावा उपर्यस्न क पर उल्लि 
खित तकनीकी सेवाओं के सम्बन्ध में वर्ण दर्शन की जांच अनियार्य होगी । 

और महायक विकास अधिकारी ( इंजीनियरी ) का पद , तकनीकी विकास 
महानिदेशालय । 


जैसा कि भीधे तालिका में वर्शाया गया है वर्ण - अवगम उच्चतर तथा 
निम्नतर ग्रेडों में होना चाहिए जो लैन्दर्न में द्वारक ( एपर्चर ) के श्राकार 
पर निर्भर हो :- - 


ग्रेड 


वर्ण अवगम का 
उच्चतर ग्रेड 


वर्ण प्रवगम का 
निम्नतर ग्रेड 


अप क तथा नार इंजीनियरी 
सेवा ग्रुप क , महायक कार्यपालक , 
इंजीनियर ( सिविल तथा वैगुत ) 
ग्रुप क ( भारतीय दूर संचार इंजीनियरी 
स्कंध ) 
सहायफ इंजीनियर ( मिविल तथा 
विद्युत ) 
ग्रप ख ( डाक -तार मिविल इंजीनियरी 
स्कंध ) । उम्ल्य० पी० एंड सी० स्कंघ , 
अनुश्रवण संगठन , संचार मंत्रालय , 
में इंजीनियर का पव /प्रो० सी० 
एस० मे डिपुटी इंजीनियरी इन्चार्ज, 
क्रुप क , 
पाकाशवाणी में महायक स्टेशन 

जीनियर ग्रूप क , 
नागर विमानन विभाग में तकनीकी 
अधिकारी ग्रुप क, नागर विमानन विभाग 
में संचार अधिकारी ग्रुप क , भारतीय 
नौसेना, प्रायुध सेवा, में भारतीय 

आयुधशाला सेवा ग्रप क , मीमा मड़क 
इंजीनियरी सेवा ग्रुप क आकाशवाणी में 
सहायक इंजीनियर ग्रुप ख, प्रो० सी० 
एम० में महायक इंजीनियर ग्रुप ख और 
मो० सी० एम० में तकनीकी महायक 
( ग्रुप ख-अराजपत्रित ) । 
और सहायक विकास अधिकारी ( इंजी 
नियरी ) का पद , तकनीकी विकास महा 
निदेशालय । 
3 सेना इंजीनियरी मेवा . 6/ / 18 जे जे II 
ग्रुप क , तथा महायक प्रबंधक 
( कारखाना ) ग्रुप क , डाकतार मंचार 
कारखाना संगठन । . . 6/ 

9 69 
ख गैर-तकनीकी 
4 भारतीय रेल भंडार मेवा , तार 
यातायात सेवा , ग्रुप ख, भारतीय 
पूर्ति सेवा, ग्रुप क , महायक ड्रिलिंग 
इंजीनियर . . . 6/ 

0 6 / 12 I जे II 
ग्रप क और भारतीय भ-विज्ञान 
मर्वेक्षण में यानिक इंजीनियर 
( कनिष्ठ ) ग्रुप क । 

--- - -- - - - - - - 
नोट ( 1 ) : 

( क ) उपर्युक्त क पर उल्लिखित तकनीकी सेवानों के सम्बन्ध में 
मियोगिया (मिलेन्सर महिन ) का कुल परिमाण - 4 . 00 डी० मे अधिक 
मही होगा । हाइपरमेटोपिया (मिलेन्डर महित ) का कुल परिमाण 
4 . 00 डी० से अधिक नहीं होगा । 


1 लैम्प और उम्मीदवार के बीच 

की दूरी . . . 
2 द्वारक ( एपर्चर ) का प्राकार 
3 दिखाने का समय . . 


16 18 
1 . 3 मि० मीटर 13 मि० मीटर 
5 मकेन्छ । 5 सेकेन्ड 


रेल इंजीनियरी सेवा ( मिविल , पैयुत, सिग्नल और यांत्रिक ) और 
जन सुरक्षा में सम्बन्धित अन्य पेवाओं के लिए,ऊंचे ग्रेड के वर्ण दर्शन की 
जरूरत है किन्तु अन्यथा नोवे ग्रेड के वर्ण दर्शन को पर्याप्त माना जाना 
चाहिए । 


गेवाओं/ पदों के वर्ग, जिनके लिए उच्च या निम्न ग्रेस का वर्ण वर्णन 
अपेक्षिा है , नीचे दिए जा रहे हैं .---- 


नफनीकी मेवाएं या पद जिनके लिए उच्च ग्रेड का वर्ण दर्शन अपेक्षित 


( i ) रेल इंजीनियरी मेवा 
( ii ) सैन्य इंजीनियरी मेवा 
( iii ) केन्द्रीय इंजीनियरी मेवा ( भउक ) 
( iv ) फेन्द्रीय शक्ति इजीनियरी मेवा 
( v ) सचार अधिकारी न क नागर विमानन विभाग 
( vi ) तकनीकी अधिकारी ग क नागर हिमानन यिभाग 
( vii ) महायक कारखाना पबन्धक ( कारखाना ) ( डाक-नार ) दूर 

मंचार कारखाना गंगटन । 
( viii ) मीमा सड़क इंजीनियरी सेवा ग्रुप क 


- - - 


- -- - 


- 


- - 


- - - - - -- 


- - - 


- - - 


सेवा 
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तकनीकी सेवाएं या पद जिनके लिए निम्न ग्रेड का वर्ण दर्शन अपे 

( ग ) यदि कोई एक प्राख बाल व्यक्ति है या उसकी एक अखि की 
क्षिन है . - - 

दृष्टि मामान्य है तथा तूमरी प्राण की दृष्टि कमजोर है या उमकी दृष्टि 
( i ) केन्द्रीय इजीनियरी मेवा 

उप -ममान्य है तो इसका महल प्रभाव यह होता है कि गहनना अवगम 

के लिए उमके पाम निविम दृष्टि को कमी है । कई मिविन परों के 
( ii ) केन्द्रीय वैद्युत तथा यान्त्रिक इजीनियरी मेवा, 

गिनाए ऐसी दृष्टि अकरी नहीं है । चिकिमा मोई ऐसे व्यक्तियों को स्वम्य 
( iii ) भारतीय नौ मेना पायध मेवा का ग्रेड II 

होने की अनुशंमा कर सकता है बशर्ते उसकी मामान्य प्रास्त्र - 
(iv ) भारतीय प्रायुध कारखाना सेवा 

(i ) की चश्मा लगाकर या चरमे के बिना दूर दृष्टि 6/ 6 और 
( v ) केन्द्रीय अल इंजीनियरी मेवा 

निकट दृष्टि जे [ है बशर्ते कि किमी मेरीडीयन में दूर दृष्टि 

सम्बन्धी दोष 4 बायोप्ट्रेल से अधिक न हो । 
( vi ) महायमः कार्यकारी अधिकारी (मिविल मथा वैद्युत ), ग्रुप 
____ क ( डाफ तार मिधिल इंजीनियरी स्कध ), कलाम I, डाक -तार 

( ii ) का दृष्टि - क्षेत्र पूर्ण हो , 
( vii ) सहायक स्टेशन इंजीनियर, ग्रुप क , प्राकाशवाणी 

( iii ) आवश्यकनानुमार सामान्य वर्ण वर्णन । 
( viii ) इंजीनियर ग्रुप क बेतार प्रायोजन और ममन्वय स्कंघ, अनु 

किन्तु बोई मन्तुष्ट हो कि उम्मीदवार मन्दर्भगत कार्य विशेष में 
श्रवण मगठन । 

संबंधित सभी कारवाई कर सकना है । 
( ix ) उप प्रभारी इंजीनियर ग्रुप क , समुद्र पार संचार सेवा 

"तकनीको " के रूप में वर्गीकृत पदों/सेवानों के उम्मीदवारों के लिये 
( x ) सहायक इंजीनियर सिविल , वैद्युन , दूर संचार प्रौर इलैक्ट्रा 

दृष्टि की तीक्षणता का शिपिल किया हुआ उपर्युक्त मानक लागू नहीं 

होगा । 
निकी ) ग्रूप ख , प्राकाशवणी 
( xi ) महायक इंजीनियर ( सिविल और वैद्युत ) ग्रुप ख ( डाक -नार 

नोट ( 7) - - फान्टेक्ट मेंप- - चिकिम्मा परीक्षा के दौरान उम्मीद 
मिविल इंजीनियरी स्कंध ) 

वार को कान्टेक्ट लेन्म प्रयोग करने की अनुमति नहीं दी जानी चाहिए । 
( xii ) महायक इंजीनियर ग्रुप समुद्र पार मंचार सेवा 

नोट ( 8 ) -- प्रावश्यक है कि पान का परीक्षण करते समय दूर 
( xiii ) तकनीकी महायक ग्रुप ख (अराजपत्रित ), ममुद्रपार संचार 

की दृष्टि के लिए टाइप अक्षरो की प्रवीप्ति 15 फुट कैपिल की प्रवीप्ति 
जैसी हो । 

नोट ( 9 ) - - सरकार किमी भी उम्मीदवार के पक्ष में विशेष कारण 
लाल , हरे और सफेद रंग के संकेत को आसानी से और हिचकि 

यश किसी भी शर्त में छूट दे सकती है । 
बाहट के बिना पहचान लेना मन्तोषजनक वर्ण दर्शन है । वर्ण वर्शन की 
परीक्षा के लिए इशिहाग की प्लेटों तथा एडग्जिग्रीन की लैटर्न दोनों 

7 रक्त दाब ( म्लए प्रेशर ) 
का प्रयोग किया जाएगा । 

का प्रेशर के मबध में बोर्ड अपने निर्गर गे काम लेगा । नामल 
__ नोट ( 3 ) -- दृष्टि क्षेत्र ( फील्ड प्राफ विजन ) - - मभी सेवामों के लिए मेमनीमम मिस्टिालिक प्रेशर के प्राकानन को काम बन विधि निम्न 
मम्मखन विधि प्राग दृष्टि क्षेत्र की जांच की जाएगी । जब ऐसी जांच का प्रकार है - 
मतीजा प्रमंतोषजनक या मंदिग्ध हों तब दृष्टि क्षेत्र को परिमापी (पैग 

( i) 15 मे 25 वर्ष के युवा व्यक्तियों में प्रो मन नर प्रेशर 
मोटर ) पर निर्धारित किया जाना चाहिए । 

लगभग 100 + प्रायु होता है । 
नोट ( 4 ) - - रतोधी ( नाइट लाइन्डनेस ) – केवल विशेष मामलों को 

( ii ) 25 वर्ष से ऊपर की प्रायु वाले व्यक्तियों में मालाड प्रेशर के 
छोड़ कर रतौधी की जाच नेमी रूप से जम्री नहीं है । रतौंधी या 

प्राकलन में 110-( प्राधी प्रायु का मामान्य नियम बिल्कुल 
अंधेरे में दिखाई न देने की जाच करने के लिए कोई स्टैंडर्ड टेस्ट निश्चित 

संतोषजनक दिखाई पड़ता है । 
नहीं है । मेडिकल बोर्ड को ही ऐसे काम चलाउ टेस्ट कर लेने चाहिए 
जैसे रोशनी कम करके या उम्मीदवार को प्रधेरे कमरे में लाकर 20 से 30 

ध्यान दें : - - मामान्य नियम के रूप में 140 एम० एम० से ऊपर 
मिनट के बाद उममे विविधि चीजो की पहचान करवा कर दृष्टि तीक्ष्णता मिस्टालिक प्रेशर और 90 एम० एम० मे ऊपर डायस्टालिक प्रेशर को 
रिकार्ड करना । उम्मीदवारों के कहने पर ही हमेशा विश्वाम नही करना सदिग्ध मान लेना चाहिए और उम्मीदवार को प्रायोग्य या योग्य ठहराने 
चाहिए किन्त उन पर उचित विचार किया जाना चाहिए । 

के संबंध में अपनी प्रतिम गय देने से पहले बोई को चाहिए कि उम्मीदवार को 

अस्पताल में रखें । अस्पताल में रखने की रिपोर्ट से यह पता लगाना चाहिए 
_____ मोट ( 5 ) - केन्द्रीय इंजीनियरी मेवा हेतु उम्मीदवारों को चिकित्मा 

फि घबराहट ( एक्साइटमेंट ) प्रावि के कारण ग्नड प्रेशर थोड़े समय रहने 
मार्ग तारा जरूरी समझे जाने पर वर्ण दर्शन और रतौधी मम्बन्धी परीक्षण 

वाला है या इसका कारण कोई कायिक ( मार्गेनिक ) बीमारी है । 
पाम करना होगा । 

ऐसे भी मामलों में हृदय का एकमरे और इलैक्ट्रोकाडिमाफी जांच और 
नोट ( 6 ) - - दुष्टि की नीक्षणता से भिन्न प्रांख की दशाएं ( पाक्यलर रमन यूरिया निझाम (क्लियरेंम ) को जाब भी नेमी तौर पर की जानी 
फंहीशन्म ) । 

चाहिए । फिर भी उम्मीदवार के योग्य होने या न होने के घारे में अनिम 

फैमला केवल मैडिकल बोई ही करेगा । 
( क ) पारख की अग सम्बन्धी बीमारी को या बढनी हुई अपवर्तन 
वष्टि (रिफ्रेक्टिय एरर ) , को जिसके परिणामस्वरूप वृष्टि की तीक्षणना 

कन्नड प्रेशर ( रक्त दाव ) लेने का तरीका 
के कम होने की मभावना हो , अयोग्यता का कारण समझना चाहिए । 

नियमन पारे वाले दावमापा ( मर्करी मनीमीटर ) किस्म का उपझणर 
( ख ) भगापन - - ऊपर क पर उल्लिखित तकनीकी मेवानो हेतु इस्टमेंट ) इस्तेमाल करना चाहिए । किसी किस्म का व्यायाम या घव 
जहां दोनो अखिो की दृष्टि का होना जरूरी है, भंगापन अयोग्यता माना राहट के बाद पन्द्रह मिनट तक रमन वाव नही लेना चाहिए । रोगी बैठा 
जाएगा पाहे दृष्टि की तीक्षणता निर्धारित स्तर की ही क्यो न हो । या लेटा हो बशर्ते कि वह और विशेषकर उसकी बोह शिथिल और आराम 
यदि दृष्टि की तीक्ष्णता निर्धारित मानक के अनुसार हो तो अन्य मेवानों से हो । बाह थोड़ी -बहुत हारिजेंटल स्थिति में रोगी के पाव पर ही नथा 
तु भैगापन अयोग्यता नहीं माना जाएगा । 

उसके कन्धे तक कपड़ा उतार देना चाहिए । कफ ने से पूरी तरह हवा 
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निकाल कर बीच की रबड़ को भूजा के अन्दर की ओर रख कर और 
उसके निचले किनारे को कोहनी के मोड़ से एक या दो ईच पर करके 
ग्नगाना चाहिए । इसके बाद कपड़े की पट्टी को फैलाकर गमान पगे । 
लपेटना चाहिए ताकि हवा भरने पर कोई हिस्गा फल कर बाहर को न 
निकले । 


ग्रुप क केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ग्रुप क और केन्द्रीय विद्युत इंजीनियरी 
सेवा ग्रुप क और सीमा सड़क हंजीनियरी सेवा ग्रुप क पर लाग, नहीं 
है । चिकित्मा परीक्षा प्राधिकारी के मार्ग दर्शन के लिए इस सम्बन्ध में 
निम्नलिखित माग दर्शक जानकारी दी जानी है . -- 


( 1 ) एक कान में प्रकट अथवा पूर्ण यदि हायर फीक्यमी में बहरापन 

बहरापन दूसरा कान सामान्य 30 डेसीबल तक हो तो गैर 
होगा 

नकनीका कार्यो के लिए योग्य । 


( 2 ) दोनों कानों मे बहरेपन का प्रत्यक्ष यदि 1000 से 4000 तक की 

वोध , जिसमें श्रवण यंत्र ( हियरिंग स्पीचमिक्सी में महरापन 30 
ऐ द्वारा मुधार संभव हो । सेसी बलतक हो तो तकनीकी तथा 

गैर तकनीकी दोनो प्रकार के 
कार्यों के लिए योग्य । 


कोहनी के मोड पर बाह धमनी ( मेक्सिल आर्टरी ) को दबा-वमा 
कर दूंटा जाना है और तब इसके उ.पर बीचो बीच स्टेटथस्कोप को 
हल्के में लगाया जाता है जो कफ के साथ न लगे । कफ में लगभग 
200 एम० एम० एच० जी० हया भरी जाती है और इसमे बाद इसमे 
मे धीरे धीरे इसके हवा निकाली जाती है । हल्की ऋमिक ध्वनियां मुनाई 
पड़ने पर जिम स्तर पर पारे का कालम टिका होता है वह गिस्टालिक 
प्रेशर दर्शाता है । जब और हवा निकाली जाएगी तो और तेज ध्वनियां 
मुनाई पहंगी । जिस स्तर पर से साफ और अच्छी सुनाई पड़ने वाली 
व्यनियां हल्की वयी हुई सी लुप्त प्राय हो आएं यह डायस्टालिक प्रेशर 
है । म्ल प्रेशर काफी थोड़ी अवधि में ही ले लेना जाहिए क्योफ कफ 
के लम्ये उमय का दबाव रोगी के लिये क्षोमकारक होता है और उसमे रीडिंग 
गलत होता है । यदि दोबारा पडताल करनी जरूरी हो तो कफ में से पूरी हवा 
निकाल कर कुछ मिनट के बाद ही ऐसा किया जाए । कभी कभी (कफ 
में से हषा निकालने पर एक निश्चित स्तर पर ध्वनियां सुनाई पड़ती 
है ; वाव गिरने पर ये गायब हो जाती है तथा निम्न स्तर पर पुनः 
प्रकट हो जाती है । इस “ साइलेंट गेप " से रीडिंग में गलती हो सकती 


( 3 ) सैन्ट्रल अथवा माजिनल टाइप के 

टिमपेनिक मेम्बरेन का छिद्र 


( 1 ) एक कान सामान्य हो दूसरे 
कान में टिमपेनिक मेम्बरेन का 
छिन हो तो अस्थायी आधार 
पर अयोग्य । 


8. परीक्षक को उपस्थिति में किए गए मूत्र की ही परीक्षा की जानी 
पाहिए और परिणाम रिकार्ड किया जाना चाहिए । जब मेडिकल बोर्ड की 
किसी उम्मीदवार के मन में रासायनिक जांच द्वारा शक्कर का पता घले 
तो बोर्ड इसके सभी पहलुमों की परीक्षा करेगा और मधुमेह ( गयबिटीज ) 
के योतक पिल और लक्षणों का भी यिशेष रूप से नोट करेगा । यदि 
मोरं उम्मीववार को ग्लूकोज मेह ( ग्लाइकोसरिया ) के सिवाय, अपेक्षित 
मेडिकल फिटनेस के स्टेड के अनुरूम पाए तो यह उम्मीदवार को इस 
शर्त के साथ फिट घोषित कर सकता है कि ग्लूकोज मेह अमधूमेही ( नान 
डायाबेटिक ) है और बोर्ड इस केस को मेडिसिन के किसी ऐसे विशेषज्ञ 
के पास भेजेगा जिसके पाम अग्पताल और प्रयोगणाला मुविधाएं हों । 
मेरिकल विशेषश मटेन्नई ब्लड शुगर टालरेम टेस्ट समेत जो भी किलि 
निकल पा ले बोरेटरी परीक्षाए जरूरी समझेगा करंगा और अपनी रिपोर्ट बोर्ड को 
भज वगा जिस पर मेडिकल बोर्ड की "फिट " " अनफिट की अन्तिम 
राय आधारित होगी । दूगर अवसर पर उम्मीदवार के लिए बोर्ड 
के मामने स्वय उपस्थित होना जरुरी नहीं होगा । औषधि के प्रभाव को 
ममाप्त करने के लिए यह जरूरी हो सकता है कि उम्मीदवार को कई 
दिन तक अस्पताल में पूरी देख-रेख में रखा जाए । 


कान की शल्य बकित्सा से स्थिति 
सुधारने पर दोनों कानों में 
मार्जिनल या अन्य छिद्र वाले 
उम्मीदवारों की अस्थायी रूप 
से अयोग्य घोषित करके उस 
पर नीचे दिए गये नियम 4 
(i ) के अधीन विचार किया 
जा सकता है । 
( ii ) दोनों कामों में मार्जिनल या 
एटिक छिद्र होने पर आयोग्य । 
( iii ) वोमों कामों में सेन्ट्रल छिद्र 
होने पर अस्थायी रूप में 
अयोग्य । 


8 ( क ) यदि जाच के परिणामस्वरूप कोई महिला उम्मीदवार 12 
हपतं या उममे अधिक समय की गर्भयनी पाई जाती है तो उसको 
अस्थायी रूप में तब तक अस्वस्थ घोषित किया जाना चाएि जब तक कि 
उसका प्रमग्न पूरा न हो जाए । फिसी समस्टई चिकिस्मा व्यवसायी का 
स्वस्थता प्रमाण -पत्र प्रस्तुत करने पर प्रमूती, की तारीख के 6 हपते बाद 
आरोग्य प्रमाण- पन्न के लिए उसकी फिर से स्वास्थ्य परीक्षा की जानी 
चाहिए । 

) निम्नलिखित अतिरिक्त यातो का प्रेक्षण किया जाना चाहिए :-- - 

( मा ) उम्मीदवार को दोनो कानों से अच्छा गुनाई पड़ता है और 
उसके कान में बीमारी का कोई चिन्ह नहीं है । यदि कोई कान की 
खगबी हो तो उसकी परीक्षा कान-विशेष धारा की जानी चाहिए । यनि सुनने 
की खराबी का इलाज शल्य क्रिया ( आपरेशन ) या हिरिग रोड के 
इस्तेमाल में हो सके तो उम्मीवार को इस आधार पर अयोग्य घोषित 
नहीं किया जा सकता है बशर्ते कि कान की बीमारी बनने वाली न हो । 
यह उपबंध भारतीय रेल भंगार सेवा के आलावा अन्य रेल सेवाओ , सेमा 
इंजीनियरी सेवा , भारतीय दूर संचार सेवा ग्रुप क सार यातायात सेवा 
3 - 21GI/ 79 


( 4 ) कान के एक ओर दोनों ओर ( i ) किसी एक कान के सामान्य 

मे मस्टायर फेबिटी के मब रूप से एक ओर मे मस्टायड 
नार्मल श्रवण । 

केजिटी से मुनाई देता हो 
दूसरे कान में सबनार्मल श्रवण 
घाले कान नस्टायड केबिटी होने 
पर तकनीकी तथा गैर तकनीकी 
वोनों प्रकार के कामों के लिए 

योग्य । 
( ii ) दोनों और से मस्टायड 
केबिटी तकनीकी काम के लिए 
अयोग्य । किसी भी कान की 
श्रवणता श्रवण यंत्र लगाकर 
अथवा बिना लगाए सुधार कर 
30 डेसीबल हो जाने पर गैर 

तकनीकी कामों के लिए योग्य । 
( 5 ) बहने रहने वाला कान आरेशन तकनीकी तथा गैर तकनीकी दोनों 
किया गया विना आपरेशन वाला प्रकार के कानो के लिए अस्थायी 

रूप में अयोग्य । 


( 6 ) नापापट को हरी भम्बन्धी विष - (i ) प्रत्येक मामले की परि 

मनाओं ( बौनो हिफामिटी ) स्थितियों के अनुसार निर्णय लिया 
गा । उस दिन नाक जाएगा । 
की गीर्ण प्रवाहक/एलपिकवणा । 
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( ii ) लक्षणो सहित नासापट 

मामने एक अपील की इजाजत दे सकती है । ऐसा प्रमाण उम्मीव 
बिचलन विद्यमान होने पर 

वार को प्रथम मेडिकल बोर्ड द्वारा निर्णय भेजने की तारीख 
अस्थायी रूप में अयोग्य । 

मे एक महीने के अन्दर पेश करना चाहिए वरना दूसरे मेडिकल 
( 7 ) टोमिस्म प्रौर या कंठ की जीर्ण (i ) टामिल और/ या कट की 

ओई के मामने अपील करने की प्रार्थना पर विचार नहीं किया 

जाएगा । 
जीर्ण वाहन दशा योग्य । 
प्रवाहक दशा । 
( ii ) यदि प्रावास में अत्यधिक 

यवि प्रथम बोर्ड के निर्णय की गलती की मभावना के बारे मे प्रमाण 
कर्फ शना विद्यमान भी तो अम्यायी के सप में उम्मीदवार मेडिकल प्रमाण पत्र पेश करे तो इस प्रमाणपत्र 
प में अयोग्य । 

पर उम हालत में विचार नहीं किया जाएगा जबकि इसमें संबधित मेडिकल 
( 8 ) कान , नाक , गले ( ई० एन० (i ) हल्का टयूमर - - अस्थायी म्प 

प्रकटीशनर को इस आशय का नोट नहीं होगा कि यह प्रमाण - पन्न इम 

तथ्य के पूर्ण ज्ञान के बाद ही दिया गया है कि उम्मीदवार पहले से ही 
टी . ) के हर के अथवा अपने 

अयोग्य । 
भान पर मैलिगमैट ट्यमर । ( ii ) मैग्निगनेट टयूमर--- अयोग्य । 

मेवानों के लिए मेडिकल को ताग अयोग्य घोषत करके अम्वीकार किया 

गा पका हो । 
( ४ ) प्रामाफिलेरोमिग 

आपरेशन के बाद या श्रवण यव की 
महायना से श्रवणता 30ोबल 

मेडिकल बोर्ड की रिपोर्ट 
के अन्दर होने पर योग्य । 

मेडिकल परीक्षक के मार्ग वर्णन के लिए निम्नलिखिन सूचना वो जाती 
( 10) कान , नाक प्रथवा गले के (i ) यदि काम काज में बाधक न 
जन्मजात दोष । हो --- योग्य । 

शारीरिक योग्यता (फिटनेम ) के लिए अपनाए जाने वाले स्टर 
( ii ) यदि भारी मात्रा में प्रकलाहट 

में मम धित उम्मीदवार की माय और मेयाकाल यदि कोई हो के लिए 
हो - अयोग्य । 

उचित गुंजाइश रखनी चाहिए । 
( 11 ) मेजल पोली अस्थायी रूप से अयोग्य । 

किमी ऐसे व्यक्ति को पब्लिक सर्विस में भर्ती के लिए योग्यता प्राप्त 
( ख ) बह बिना रुकावट बोल लेता लेती है । 

नहीं समझा जाएगा , जिसके बारे में यथास्थिति मरकार या नियुक्ति 
( ग ) उसके दांत अच्छी हाल में है या नहीं, और अच्छी तरह 

प्राधिकारी ( प्रपाइंटिग अथारिटी ) को यह तमाली नहीं हो जाती कि 

उसे ऐसी कोई बीमारी , रचना मबंधी बोष या शारीरिक दुर्बलता ( आरिली 
चबाने के लिए जरूरी होने पर नकली दास लगे हैं या नही । 

उनमिटी ) नहीं है जिस से वह उस सेवा के लिए अयोग्य हो गया हो 
( अच्छी तरह भरे दांतों को ठीक समझा जाएगा ) । 

या उमके अयोग्य होने की सम्भावना हो । 
( घ ) उसकी छाती की बनावट अच्छी है और छाती काफी फैलती 
है तथा उसका दिल या फेफड़े ठीक है । 

यह मान समझ लेनी चाहिए कि स्वस्थता का प्रश्न भविष्य में भी 

उतना ही सम्बर है जितना वर्तमान में है और मेडिकल परीक्षा का एक 
( अ ) उसे पेट की कोई बीमारी ए या नहीं । 

मुख्य उद्देश्य निरन्तर कारगर सेवा प्राप्त करना और स्थायी नियुक्ति 
( 4 ) उसे रपमर है या नहीं । 

के उम्मीदवारों के मामले में अकाल मृत्यु होने पर ममय , पूर्व पेंशन या 
( छ ) उसे हायोमील , स्फीस शिरा या प्रवासीर तो नहीं है । 

अदायगियों को रोकना है । माथ ही यह भी नोट कर लिया जाए कि यही 

प्रश्न केवल निरन्तर कारगर मेवा की संभावना का है और उम्मीदवार 
( ज ) उमफे अंगों, हाथों और पैरों की बनावट और विकास अच्छा 

को अस्वीकृत करने की मलाह इस हाल में नहीं दी जानी चाहिए जबकि 
है और उसकी संथियो भनी मति स्वतंत्र रूप से हिलपी 

उममें कोई ऐसा वोष हो जो केवल बहुत कम परिस्थितियो म निरन्तर 

कारगर सेवा में बाधक पाया गया हो । महिला उम्मीदवार को परीक्षा 
( 3 ) उसके कोई चिरस्थापी स्वचा की बीमारी नहीं है । 

के लिए किसी लेडी डाक्टर को मेडिकल बोर्ड के सदस्य के रूप में सह 
( a ) कोई जन्मजात कुरचना या टोर , नहीं है । 

योजित किया जाएगा । मेडिकल बोर्ड की रिपोर्ट को गोपनीय रखना 

चाहिए । ऐसे मामलों में अब कि कोई उम्मीदवार मरकारी मेवा में 
( ८ ) उसके किसी उन या जीर्ण बीमारी के निशान नही जिनमें 

नियुक्ति के लिए प्रयोग्य करार दिया जाता है तो मोटे तौर पर उसके 
कमजोर गठन का पता लगे । 

अस्वीकार किए जाने के आधार उम्मीदवार को बनाए जा सकते हैं । 
( 6 ) उसके शरीर पर कारगर टीके के निशान है । 

किन्त मेडिकल मोई ने जो खराबी मताई हो उनका विस्तन ठयोग नही 
( 3 ) उसे कोई संचारी ( कम्यूनिकेबल ) रोग महीं है । 

दिया जा सकता है । 
10. दिल और फेफड़ों की किमी ऐसी प्रपमामान्यता का पता लगाने 

ऐसे मामलों में जहा मेडिकल बोर्ड का यह विचार टो कि 
के लिए जो साधारण शारीरिक परीक्षा से ज्ञात न हो , सभी मामलों में 

सरकारी मेवा के लिए उम्मीववार को अयोग्य बनाने वाली छोटी मोटी 
मेमी रूप से छाती की एक्सरे परीक्षा की जानी चाहिए । 

खराबी चिकिरमा ( मेडिकल या मजिकल ) काग दूर हो सकती है वहां 

मेडिकल बोर्ड द्वारा इस प्राशय का कयन रिकार्ड किया जाना चाहिए । 
जब कोई दोष मिले तो उसे प्रमाण-पत्र में अवश्य ही नोट किया जाए । नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा इम बारे में उम्मीदवार को बोर्ड की राय मूचित 
मेडिकल परीक्षक की अपनी राय लिख देनी चाहिए कि उम्मीदवार काग किए जाने में कोई आपत्ति नहीं है और जब वह खराबी दूर हो जाए तो 
हमूटी के अपेक्षित दक्षतापूर्वक निष्पावन में इनमें बाधा पड़ने की संभावना 

मंबर प्राधिकारी एक दूसरे मेडिकल बोर्ड के सामने उस व्यक्ति को उप 
है या नहीं । 

स्थित होने के लिए कह , सकता है । 
नोट -- उम्मीदवारों को चेतावनी दी जाती है कि उपर्युक्त मेवानी के 

उन उम्मीदवारों के मामले में जो ( प्रस्थायी नौर ) पर अयोग्य घोषित 
लिए उनकी योग्यता का निर्धारण करने के लिए नियुक्त स्पेशल किए गए हैं , उनकी दूसरे मेडिकल बोर्ड द्वारा दुबाग जाच अधिक में 
या स्टेडिग मरिकल यो के खिलाफ उन्हें अपील करने के लिए अधिक छ: महीने की प्रवधि के अन्दर अवश्य पूरी की जानी चाहिए , 
कोई हक नहीं है, किन्तु यदि सरकार को प्रथम बोर्ड की जांच बशर्ते कि उम्मीदवार ने परिशिष्ट--II उम्मीदवारो की शारीरिक परीक्षा 
में निर्णय की गलती की संभावना के सम्बन्ध में प्रस्तुत किए गए के बारे में विनियम के पैरा 10 के नीचे के नोट में उल्लिखित उपबन्ध 
प्रमाण के बारे में नमल्ली हो जाए तो मरकार दुमरे बोई के का पालन किया है । दसरे मेडिकल बोर्ड द्वारा जब कुबारा जांच की 


भाग I - खण्ड 1] भारत का राजपत्र , अप्रैल 21 , 1979 ( वशाख 1, 1901 ) 

271 
- - - - - - - -- - - - - - - 

- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - -- -- 
जाए तो उम्मीदवारो की पुनः अस्थायी तौर पर अयोग्य घोषित न करके 

यदि माता जीवित मृत्यु के समय आपकी कितनी प्रापकी कितनी 
नियुक्ति के लिए ये योग्य है अथवा अयोग्य हैं ऐसा निर्णय प्रतिम रूप 

हो तो उनकी प्राय माता की प्रायू बहनें जीवित है बहिनों को मृत्यु 
से किया जाना चाहिए । 

पोर म्वास्थ्य की और मृत्यु का उनकी प्रायु और हो चुकी है । मुत्यु 
प्रवस्था 

स्वास्थ्य की के ममय उनकी 
( क ) उम्मीदवार का कथन और घोषणा । 

अवस्था आयु और मृत्यु 
अपनी मेडिकल परीक्षा से पूर्व उम्मीदवार को निम्नलिखित अपेक्षित 

का कारण 
विवरण देना चाहिए और उसके माथ लगी हुई घोषणा ( डिक्लरेशन ) पर 56 
हस्ताक्षर करने चाहिएं । नीचे दिए नोट में उल्लिखित घेतावनी की ओर 

- - - - - 
उस उम्मीदवार का ध्यान विशेष रूप से आकर्षित किया जाता है : - - 


कारण 


- - 


2. अपना पूरा नाम लिखें . 

( साफ प्रक्षरों में ) 


1 . अपनी प्राय और जन्म स्थान लिखें . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


. . . . . . . 


- 


- 


- 


2. क्या प्राप ऐसी जाति जैसे गोरखा, गढ़वाली , मममी , नागाला 

अदिवासी आदि में में किसी मे सम्बन्धित हैं जिनका प्रीमत 
कद स्पष्टतः दूमरो से कम होता है । " हाँ " या "नहीं " में उनर 
दीजिए । 


7 क्या इसके पहले किसी मेडिकल बोर्ड ने आपकी परीक्षा की है ? 


उमर " हा " में हो तो उम जाति का नाम बताए। 


3. ( क ) क्या आपको कभी चेषक , रुक -रुक कर होने वाला या कोई 

दूमरा बुखार, ग्रंथिया (ग्लेड्स ) का बढ़ना या इनमे पीप 
पड़ना थूफ में खून प्राना , दमा , दिल की बीमारी, फेफरे 
की बीमारी, मूर्छा के दौरे, रिहामेटिम्म, एपेडिसाइटिस हुआ 


( ख ) दूसरी कोई ऐसी बीमारी या दुर्घटना , जिसके कारण शय्या 

पर लेटे रहना पड़ा हो और जिमका मेडिकल या मजिकल 

इलाज किया गया हो , हुई है ? 
4. आपको चेचक प्रादि का टीका पिछली बार कब लगा था ? 
5. क्या आपको अधिक काम या किसी दूसरे कारण से किसी किस्म 
____ की अधीरता ( नर्वसनेस ) हुई ) ? 


6. अपने परिवार के सबंध मे निम्नलिखित ब्यौरे दें :-- - 


8 यदि ऊपर के प्रघन का उत्तर " हा " म हो तो मनाहा किम मेवा 

[किन मेवाना/पद ( पदा)] के लिए आपकी परीक्षा की गई थी ? 
५ परीक्षा लेने याला प्राधिकारी कौन था --- - - -- 
10 मेडिकल बोर्ड कब और कहा हुमा ? -.-.-.-.- -. 
11 मेडिकल बोर्ड की परीक्षा का परिणाम यदि प्रापको बताया गया 

हो अथवा आपको मालूम हो ? ----------- 
___ बोयषन करता हूँ कि जहां तक मेग विण्वाम है, ऊपर 1ि ) गए 
सभी जवाब मही और टोक है । 

उम्मीदवार के हस्ताक्षर - --- - ----- - - - 
मेरे सामने हस्ताक्षर किए -------------- - - 

बोर्ड के अध्यक्ष के हस्ताक्षर ------- - - -- 
नाट .- - उपर्युक्त कथन की यथार्थता के लिए उम्मीदवार जिम्मेवार 
होगा । जानबूझकर किसी सूचना को छिपाने से बह नियुक्ति खो बैठने 
को जोखिम लेगा और यदि वह नियक्त हो भी जाए तो वार्धक्य निवृत्ति 
भसा ( सुपरएनुएशन अलाउंम ) या प्रानुतोषिक ( ग्रेवुटी ) के सभी वावों 
से हाथ धो बैठेगा । 

----- --- --- -- ( उम्मीदवार का नाम ) 
की शारीरिक परीक्षा से सम्बन्ध मेडिकल बोर्ड की रिपोर्ट । 


यदि पिता जीवित मृत्यु के समय 
हों तो उनकी पिता की मायु 
प्राय और स्वास्थ्य और मृत्यु 
की अवस्था का कारण 


मापके कितने भाई प्रापके कितने 
जीवित हैं , उनकी भाइयों की मृत्यु हो 
आय और स्वास्थ्य चुकी है उनकी मृत्यु 
की अवस्था के समय प्रायु 

और मृत्यु का 


कारण 


1 मामान्य विकास -- -- अच्छा-- - - - - -------.. माधारण , -- -- ---- - 

कम - -- ---- - - - - - -- - 
पोषण : पतला ------- - --- - - - ---ौमन - --- ---- -- - मोटा 
कद ( जूने उतार कर ) - ------- ------ ------- - --------यजन - ~ -~ ~ - ~ 
अत्यत्तम वजन - ---- - - - -- -- - --कम था -- - -- - - - - - -- --- 
बजन में काई हाल ही में हुआ परिवर्तन - - - ------ - - 
तापमान 


Pापमान 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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[ भ ग 


- - ( 1 


1 


छाती का घेर ..-. - - - --- - -- .. . 
( 1 ) पूरा सांम खीचने पर --- - 

( 2 ) पूरा साम निकालने पर ---- 
2. स्वचा ------ - ----------कोई प्रत्यक्ष बीमारी - - - 
3. नेत्न :- --- 

( 1 ) कोई बीमारी --- - - 
( 2 ) रतौधी ---------- 
( 3 ) वर्ण दर्शन सम्बन्धी वोष ----- - -- 
( 4 ) दृष्टि क्षेत्र ( फीरुड प्राफ विजन ) - - -. 
( 5 ) दृष्टि तीक्ष्णता (विजुभल एमबीटी ) - - - - ----- -------------- - 
( 8 ) फंडस की जांच -- -- - - --. 

पामे की प्रबलता 
वृष्टि की तीक्ष्णता वामे के बिना चश्मे के माथ - 

स्फी० मिथि• एपिमम० 


11, चलन तंत्र ( लोकोमीटर मिस्टम ), कोई अपसामान्यता - -- - - - -- - 
12. जनन मूत्र नम ( जेनिटा युरिनरीमिस्टम ) · डाउदासीन रिकामील 

प्रादि का कोई सकेन । मूत्र विश्लेषण : 
( क ) कमा दिखाई पड़ना है ---- - -- 
( ख ) विशिष्ट गुरुत्व ( स्पेमिफिक ग्रेविटी ) 
( ग ) ऐल्बमेन - - -- 
( घ ) शक्कर ------- -- 
( 1 ) कास्ट --- - - -- -- - ------- 
( च ) कोशिकाएं ( मेस्म ) - --- - - ----- 


- 


- 


दूर की नजर 


वा० ने० 
बा० ने० 


पाम की नजर 


दा० ने० 
बा० नन 


13. छानी की एक्सरे परीक्षा की रिपोर्ट --- - 
14. क्या उम्मीदवार के स्वास्थ्य में कोई ऐसी बात है जिसमें वह उम 

मेषा में सम्बन, जिगका यह उम्मीदवार है, ड्यूटी फो दक्षतापूर्वक 
निभाने के लिए अयोग्य हो सकता है । 
नोट : -- यदि उम्मीदवार कोई महिला है मौर पर 12 सप्ताह या 

उमसे अधिक समय से गर्भवती है मो , उसे विनियम 8 ( क ) 

के अनुसार अस्थायी रूप से अयोग्य घोषित कर दिया जाएगा । 
15. उम्मीववार परीक्षा कर लिए आने के बाद किन सेवामों से सम्बद्ध 

ड्यूटी के दक्षतापूर्वक तथा लगातार निष्पावन के लिए सब प्रकार में 
योग्य पाया गया है और फिन मेवामों के लिए अयोग्य पाया गया 
है ? क्या उम्मीदवार क्षेत्रगत मेवा के लिए योग्य है ? 
नोट .-- बोर्ड को अपना निष्कर्ष निम्नलिखित भीन वर्षों में से किसी 

में रिकार्ड करना चाहिए । 
(i ) योग्य (फिट ) 

-~ - के कारण अयोग्य ( गन 
फिट ) । 
( iii ) - - - - -- -- 

-- - -- - - -- - - के कारण अस्थायी 


हाईपरमेट्रोपिया 


दा० ने . 
मा० ने० 


- 


- 


. . . - 


-- - 


रूप में अयोग्य । 


स्यान 


4. कान .निरीक्षण - - - - - - - -- - - - --- .... - - - -- - - - - - - - मनना 

वायां कान -- -- - - - - - - ------बायाँ कान - ---- ---- - --- 
5 . ग्रंथियां ---------- -- - - थाइराइप - - - -- -- --- 
6. दांतो की हालत ----- ---- 
7. श्वमन तन्त्र ( रेसपिरेटरी सिस्टम ) -- मया शारीरिक परीक्षण करने पर 

समि के अंगो में किसी प्रपमामान्यता का पता चला है --------- - -- - - 

यदि हो , तो उसका पूरा ब्योरा दे - -- --- -- 
8. परिसंघरण तन्न ( सक्यूलिटरी सिस्टम ) -- - -- 
( क ) हवय : कोई प्रागिक विक्षत ( मौर्गेनिक नीजन ) 

बेग ( रेट ) --.. - - - -- - .- -- ---- - -- --...- - 
खडे होने पर -- -- - ------ -- ---- ---- - - -- - - -- --- - -- - -- ---- - - - 

25 बार फुक्कन के भाव --- ------ - ----- - --- -- - -- -- - -- -- --- 
फुषकन के 1 मिनट बाद --- - - 

( ख ) बल्ड प्रेशर -- - - - - - --- ---सिस्टालिक --- ----- ----- 
डायस्टालिक - - -- - - - - - - - - - - - - -- - -- - -- - - - - -- - - - 


तारीख 


मध्यक्ष 


- - - -- --- - -. . -. -. 


मदम्य 


परिशिष्ट III 


र्श- स .माता 


9. उदर ( पेट ) . - - घेर -- - - - - - - - - --....-. -.-. - - -. -.- -स्प 

( टेडरनेम ) -- ----- 
हनिया ------- -- -- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


। 


( क ) स्पर्य यकृत 
निल्ली .....--- - - 
ट्यूमर 
( ख ) रक्ताशं 

भगंदर ----- --- - 
10. नात्रिय गन ( नर्वम भिस्टम ) 

संकेत --- --- - - 


उन मेवाओ/ पदो का सक्षिप्त विवरण जिनके लिए इंग परीक्षा के गरिणाम 
के आधार पर भर्ती की जा रही है । 

1 भारतीय रेल र मीनियरी मेवा भारतीय रेल वैद्युत इजीनियरी 
सेया , भारतीय रेल सिगनल इजीनियर मेवा, भारतीय रेल यानिक इजीनियर 
सेवा और भारतीय रेल भार मेवा । 

(i ) तीन वर्ष की अवधि के लिए नियुक्तिया परीवीक्षा के आधार 
पर होगी जिमके दौरान अधिकारियों की रोवा किसी भी तरफ में तीन 
महीने का नोटिम मिलने पर ममाप्य की जा सकेगी । परिवीक्षाधीन अधि 
कारियों को पहले दो वर्ष प्रायोगिक प्रशिक्षण प्राप्त करना होगा । जो 
इम प्रशिक्षण को सफलतापूर्वक पूरा कर लेंगे तथा अन्यथा उपयुक्त पाए 
माएगे , किसी कार्यकारी पद के प्रभारी बना दिए जाएग बशर्स कि उन्होंने 
निर्णाग्ति विभागीय परीक्षा तथा अन्य परीक्षाए उत्तीर्ण कर ली हा । 
ध्यान रहे कि नियमानुगार ये रो दल नगर पर हा उत्तीर्ण कर 
ली जाए, क्योकि आपवाधिक परिस्थितियो को छोड़कर उन्हें उत्तीर्ण करने 
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का दूसरा अवमर नहीं दिया जाएगा । उमन कोई परीक्षा उत्तीर्ण न कर 
पाने पर सेया समाप्त की जा सकती है पर येतन वृद्धि हर हालत में रोक 
ली जाएगी । 
___ कार्यकारी पद पर एक वर्ष की गमाप्ति पर परिवीक्षाधीन अधिकारियो 
को असिम परीक्षा - -प्रायागिक तथा मैज्ञानिक दोनो रूप में उत्तीर्ण घरनी 
होंगी और यदि ये नियुपिन के लिए सब तरह से योग्य हुए तो उन्हें 
नयमत ही स्थायी बना दिया जाएगा । जम किसी कारणवमा परिवीक्षा 
की अवधि बढ़ा दी जाए तो विभागीय परीक्षा उत्तीण कर लेन और 
स्थायी बना दिए जाने पर प्रथम तथा बाद की घेतनद्धियां समय समय 
र साग नियमो छ आदेशों के अनुसार प्राप्त की जाएगी । 


( 4 ) इन नियमो के अन्तर्गत भर्ती हुए अधिकारी 

( क ) पेशन लाभ के अधिकारी होगे, और 
( स ) जैमा कि रेल कर्मचारियो पर लागू है गज्य रल ( गैर 

अणदायी ) भविष्य निधि के नियमों के अधीन इम निधि 

में अनिवार्यत. अशदान करेग । 
( 5 ) वेतन सेवा आरम्भ करने की तारीख में देय होगा । वेतन 
बुद्धि हेतु मेवा भी उसी तारीख में गिनी जाएगी । वेतन से सबधित 
विवरण उप -पंग ( 8 ) मे उल्लिखित है । 

( 6 ) इन नियमा के अधीन भर्ती किए गए अधिकारी इस समय 
लाग नियमो जो कि भारतीय रेखो के अधिकारियों पर लागू 
है , के अनुमार अवकाश के हकदार होग । 

( 7 ) अधिकारी साधारणतया मया भर के लिए उसी रेलवे में 
नियोजित किए जाएगे जिसमें उनकी पहली नियुक्ति हुई है और वे किमी 
दूसरी रेलवे में स्थानान्तरण का दावा अधिकार के रूप में नहीं करेंगे । 
किन्तु सरकार को अधिकार होगा कि इन अधिकारियों को सेवा की 
अपक्षाओ के अनुसार भारत में या भारत के बाहर दूसरी रेलवे या परि 
योजना पर स्थानान्तरित कर ६ । रेलवे जीनियरी सेवा ( मिविल, 
वैत, यांत्रिक तथा मिगनल ) में नियुक्त अधिकारियो को आवश्यकता 
पड़ने पर भारतीय रेल भडार सेवा में कार्य करना होगा । 


पदि परिवीक्षाधीन काई अधिकारी किमीएरो कारणवश जिस पर उसका 
काब हो प्रशिक्षण या पग्विीमा से अपने आपको वापम मे लेना चाहता है 
तो उमको प्रशिक्षण की पर्ग लागत तथा परिवीक्षा की अवधि के दौरान 
दिया गया अन्य सभी स्पया -पैमा वापस लौटाना होगा । 

नोट (i ) - कार्यकारी पद पर प्रशिक्षण की अबधि तथा परितीक्षा 
की अवधि मरकार की इच्छा पर घटाई-बढ़ाई जा सवती है । जब किसी 
मामले में प्रशिक्षण गन्तोषजनक रूप में पूरा न हो मझने के कारण प्रशि 
क्षण की अवधि बढ़ा दी जाती है तो उसी के अनरूप परिवीक्षा की पूर्ण 
अवधि भी बढ़ जाएगी । 
___ नोट ( ii ) -- परिवीक्षाधीन अधिकारिया का ग्ल रटाप, कालिज , 
बडादा में भी प्रशिक्षण पाना होगा । स्टाफ फाजिल में परीक्षण अनिवार्य 
है और आपयादिक परिस्थितियों को छोटकर तथा हम शर्त पर कि अधि 
कारी का रिवार्ड कमा है कि उसे छूट दे दी जाए अनुतीर्ण रहने पर 
दोबारा अवमर नहीं दिया जाएगा । परीक्षण म उत्तीर्ण न होने पर मेवाण 
ममाप्त की जा सकती है । जब तक अधिकारी परीक्षण में उत्तीर्ण नहीं 
हो जाता उभे किसी भी हालत में स्थायी नहीं किया जा सकता और 
उगके प्रशिक्षण और या परिवीक्षा की अवधि अनिवार्यत बढ़ाई जाती 
रहेगी । 


( 8 ) वेतन की प्राप्य दर निम्न प्रकार है -- - 


म० 700-40-900-६० रा०- 40- 1100-500/ 


फनिष्ठ बेतमान 
1300 । 


वरिष्ठ वेतनमान रा० 1100 ( छठा वर्ग या कम ) -50 -1000 ) 


कनिष्ठ प्रशासनिक अंड . रु . 1500-60-1800-100- 2000 । 


वरिष्ठ प्रशानिक ग्रेड ( i) 2250-1 25 /2-2500 । 

( ii ) 2500 -1 25/ 2- 2750 । 


नोट (iii ) – लो में गिगनल इजीनियरो का भारतीय रेल रोवा 
में अहा दूर सपार के विशिष्ट पद हैं किसी भी मामले में दूर सघार 
में छठ माग का अतिरिक्त प्रणिक्षण दिया जा सकता है । 


( 2 ) ( क ) परिवीक्षाधीन अधिकारियो को कही और नियमित हेतु 
आवेदन करने या अन्य मेवाओं में भर्ती हेतु परीक्षा या चयन में उपस्थित 
होने की अनुमति नहीं दी जाएगी । 

( ख ) जब रेल मवा में उनके आबटन से पहले परिवीक्षाधीन अधि 
कारी सम्मिलित प्रतियागिता परीक्षाओं में पहले ही मम्मिलित हो चुके 
हो तथा रेल मेवाआ के अलावा अन्य सेवाओं में नियु वित हतु अर्हता 
प्राप्त कर चुके हो तब रेल मेवाओ से उन्हें मुक्त करने के प्रश्न पर तभी 
विचार किया जाएगा जब वे प्रशिक्षण की लागत तथा परिवीक्षा की अवधि 
के दौरान उन्हें दिए गए अन्य धन को वस्तुत कार्य भार मुक्त होने से 
पहले नकद रूप में लौटान के लिए तैयार हा । 


टिप्पणी ---( 1 ) परिवीक्षाधीन अधिकारी कनिष्ट वेतनमान के 
न्यूनतम से शुभ फरगे सश्रा वेतनवृद्धि हतु अपनी सेवा को कार्यारम्भ करने 
की तारीख से गिनेगे । किन्तु इससे पहले कि उनका वेतन समय वेतनमान 
मे २० 740/- से बढ़कर 780/- प्र० मा० हो सके उन्हे निर्धारित विभागीय 
परीक्षा ( ए ) उत्तीर्ण करनी होगी । 

प्रशिक्षण तथा परिवीक्षा की अवधि के पहले दा वर्ष के अन्दर यदि ये 
विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण नहीं कर पाण्ण तो उनकी र० 740/- से 
780/- तक वेतनवृद्धि नहीं की जाएगी । उन मामलो मे जहा विनिदिष्ट 
अवधि के अन्दर मभी विभागीय परीक्षाए उत्तीर्ण न कर पाने के कारण 
प्रशिक्षण की अवधि बढ़ानी पड़ी हो प्रशिक्षण की बढ़ी हुई अवधि समाप्त 
हो जाने के बाद उनके विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण कर लेने पर उनका वेतन 
जिम तारीख को पिछली परीक्षा समाप्त हो , उसके बाद की तारीख से 
उक्त समय वेतनमान में उस अवस्था पर नियत किया जाएगा जो वे 
अन्यथा प्राप्त कर लेने । किन्तु उन्हें येनन का बकाया नही मिलेगा । 
ऐसे मामलों में भविष्यगत चेतनवृद्धियो की नारी अप्रभावित रहेगी । 


( 3 ) परिवीक्षाधीन अधिकारियो को अनुमादिन मसर की हिन्दी 
परीक्षा देवनागरी लिपि में पहले ही उत्तीर्ण कर लमी पाहिए थी या 
उन्हें परिवीक्षा की अवधि के दौगन इगको उतीर्ण कर लेना चाहिए । 
यह परीक्षा या तो शिक्षा निदेशालय दिल्ली प्रशासन द्वारा ली जा रही 
" प्रवीण " हिन्वी परीक्षा हो या केन्द्रीय गवार द्वारा मान्यताप्राप्त सममक्ष 
परीक्षाओं में में कई एक परीक्षा हो । 


____ नोट -- जिम सरकारी कर्मचारी ने परिवीक्षाधीन अधिकारी के 
रूप में अपनी नियक्ति से पहले आवधिक पद के अलावा कोई स्थायी पद 
मूल रूप से धारित किया हो , उमफा वेतन नियम 2018 ए [ एफ० 
आर० 22- बी ( 1 ) ] आर० II के उपबधो के अधीन विनियमित किया 
जाएगा । 


जब कोई पग्विीक्षाधीन अधिकारी इम अपेक्षा की पूर्ति नहीं करता 
है तब तक वह स्थायी नहीं किया जाएगा या इस समय वेतनमान में 
उसका घेतन 2010 म० भा० ना नहीं बढ़ाया जाएगा और मा 
न कर पाने पर उगा सघाए गगाल पी गा गाती है । इस मामले 
म कोई छूट नहीं दी जा गकर्त। । 


( १ ) बननजिया उपर्यक्म उप-पैग ( 8 ) के अधीन नाट ( 1 ) के 
उप -पंग क अधीन केवल अनुमोदित गया हेत और विभाग के नियमा के 
अनुगार दी जाएगी । 
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( 10 ) इस प्रनियोगिता परीक्षा के परिणाम के आधार पर नियुक्त 
किसी भी व्यक्ति को जरूरत पड़ने पर भारत की रक्षा से संबद्ध 
प्रशिक्षण पर बिताई गई अवधि यदि कोई हो महित कम से कम चार 
वर्ष की अवधि के लिए किसी रक्षा मेवा या भारत की रक्षा से सम्बर 
पद पर कार्य करना होगा किन्तु उस व्यक्ति को : 

( क ) नियुक्ति की तारीख से 10 वर्ष की समाप्ति के बाद पूर्वोक्स 
___ रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
( ख ) माधारणत . 45 वर्षे आय हो जाने के बाद पूर्वोक्त रूप में 

कार्य नहीं करना होगा । 
( 11 ) प्रशासनिक ग्रेडो में पदोन्नतियां संस्वीकृत स्थापना में रिक्तियों 
के होने पर निर्भर होंगी तथा पूरी तरह घयन द्वारा की जाएंगी केवल 
वरिष्ठता के आधार पर इस तरह की पदोनति के लिए दावा नहीं किया 
जाता है । 

( 12 ) जिन मामलो का इसमें विशिष्टतया उल्लेख नही है उन सभी 
में परिवीक्षाधीन अधिकारियों पर समय- समय पर संशोधित भारतीय रेल 
संहिता के उपबंध तथा सक्षम प्राधिकारियो द्वारा जारी किए गए प्रभावी 
आवेश लागु होंगे । । 

( 13 ) भारतीय-रेन- इंजीनियर सेवा, भारतीय रेल यात इंजीनियर 
सेवा , भारतीय रेल सिंगनल इजीनियर सेवा, भारतीय रेल यांत्रिक इजीनियर 
सेवा और भारतीय रेल भंडार मेवा में नियुक्त अधिकारियो से सधिन 
कर्तव्यों तथा उत्तरदायित्वों का स्वरूप । 


की जरूरत पड़े तथा जो उक्त क्षेत्र की सेवा के अनुभव से 
पुष्ट हो । ये कर्तव्य तकनीकी कार्यकारी और तकनीकी अभि 
कल्पना तथा विकास मानकीकरण आदि से संबद्ध है । इनमे 
उत्पादन एककों चितरजन लोकोमोटिव वसं डीजल लोकोमोटिय 
वर्स इन्टीग्रल कोच फैक्टरी ) में कार्य कर रहे अभिकल्पना 
तथा विकाग कोष्ठों में विद्यमान पव/ व्यक्ति सम्मिलित हैं । 

___ वैद्युत इंजीनियरो की भारतीय रेल-सेवा 
( i ) उनके नियंत्रण में रखे गए श्रमिक तथा पर्यवेक्षकीय कर्मचारियों 

का नियंत्रण और प्रबंध तथा साथ में जन शक्ति के आयोजन 

व विकास में महायता । 
( ii ) रेलो के दिनोंदिन कुशल पालन के लिए रेलवे में अंतविभागीय 

समन्वय । 
( iii ) 25 के० पी० ए० सी०/ 1 , 5 के० वी० डी० सी० इलेक्ट्रिक 

लोकोमोटिम्म और इलेक्ट्रिक मल्टीपल यूनिट्स ( जमीन के 
नीचे तथा जमीन पर - बोनो तरह के ) की अभिकल्पना व 
विनिर्माण । 


(iv ) यात तथा कर्षण उपस्करों जैसे कर्षण मोटर , स्मृदिग रिऐक्टर 

कान्टेक्टर आदि की अभिकल्पना तथा विनिर्माण । 


भारतीय रेल -इजीनियर-सेवा 
रेलवे इंजीनियर प्रमुखत . अपने प्रभाव के अधीन आने वाले सभी 
वे एण्ड बम तया साथ में पुलो की सुरक्षा व अनुरक्षण करने के लिए 
जिम्मेवार है जिसके लिए उसे पूरे मब-डिवीजन मे आवधिक निरीक्षण , 
करने पड़ते है । यह प्रस्तावों की यर्थाथता तथा दुरुस्ती, योजनाओ तथा 
आकलनो, यिस्तत आयोजन , निर्माणो की गुणवता तथा प्रगति और 
माण में उनकी माप, भतारो का सत्यापन और श्रमिको का प्रमध तथा 
उनकी ममयानुमार अदायगी के लिए भी जिम्मेवार है । उसको अपने 
सब-डिवीजन हेतु मजट अप्लाटमेंट के परिप्रेक्ष्य में व्यय पर नियंत्रण रखना 
पड़ता है । 

भारतीय रेल यांत्रिक इंजीनियर- सेवा 
भारतीय रेलो के यात्रिक इंजीनियरो को निम्नलिखित श्रेणियों में 
किसी एक मे तेनाप्त हो जाने पर कार्यकारी कर्तव्य निभान पड़ते है ---- 
( क ) ओपिन लाइन ( जोनल ) रेलमार्गों पर कार्यकारी कर्तव्य जिनमें 

रोलिग स्टाफ का कुशल प्रभध/ उपयोग/ मरम्मत और अनुरक्षण 
लाकोमोटिन्स कोचो/ बैंगनों रेल कारो/ मो आदि का चालू 
रखना, मरम्मत तथा पुनरुवार करना सम्मिलित है । 


( v ) विद्युतीकरण तथा परिचालन 25 के वी० ए० सी० तथा 1 . 5 

के० वी०डी० सी० कर्षण वितरण उपस्कर, एसोसिएटिड गब 
स्टेशन, स्विचिग स्टेशन , सूवर नियंत्रण उपस्कर आदि का 

अनुरक्षण तथा पुमरुवार । 
( vi ) एल० टी० तथा एच० टी० बाल्टेज पर विद्युत् का प्रजनन , 

संचारण तथा वितरण और विद्युत् गृहों की स्थापना । 
( vii ) इलेक्ट्रिफ लोकोमोटिटम और इलेक्ट्रिक मल्टीपल यूमिट्स का 

परिचालन रख रखाव तथा पुनरद्वार । 
( viii ) हाउस वार्यारंग , स्ट्रीट लाइटिग यार्ड, सगैलन बिल्डिग या अन्य 

सरकारी बिल्डिंगों या इलाके की , जिसका रेलवे द्वारा विद्युती 

करण किया जाना है, लाइटिंग का संस्थापन तथा रख- रखाव । 
( ix ) ट्रेन लाटिग वातानुकूलन उपस्करों और कोची , इंजिन 

हेडलाइट्स का रख -रखाव । 
( x ) मरकारी भवनों पर ए० सी० उपस्करों का रख -रखाव तथा 

पुनरुद्धार । 
( xi ) रेलवे के लिए अपेक्षित वैद्युत उपस्करो का अनुसधान तथा 

विका म । 
( xii ) मशीन टूल्स का रख -रखाव तथा स्थापना और कर्मशाला 

तथा उत्पादन एककों में इलेक्ट्रिक मन्म की रूप रेखा तैयार 
करना । 


( ख ) निम्नलिम्बित में कर्मशाला सबधी प्रबंध--- 
( i ) जोनल रेनष रिपेयर वर्कशाप्ण 
( ii ) रल मंत्रालय के अधीन उत्पादन एकफ 


कर्तव्यों में उत्पादन कर्मशाला प्रबंध अलग - अलग सख्या में श्रमिको फा 
नियोजन पूजी निदेश/ सुविधाए आदि जो कि सोचे गए काय के स्वरूप के 
अनुरूप हो सम्मिलित है । 
( ग ) अनुमधान / अभिकल्पनाएं/मानकीकरण संबंधो कर्त्तव्य ( आर० डी० 

एस० ओ० ) और 
( घ ) कार्यकारी तकनीकी कर्तव्य ( रेलये बोर्ड ) जिनक लिए रेलय 

बोर्ड और अनुसधान अभिकल्पन य गानय संगठन के पदों पर 
चुने गए अधिकारियो में अभिकल्पना के लिए आवश्यक रुझान 


( xiii ) कुल मिलाकर इन परीक्षा के माध्यम से भर्ती हुए अधिकारी 

रेलों में पैयुत् इंजीनियरी के कुशल अनुप्रयोग के लिए 

जिम्मेवार है । 
( xiv ) रेल प्रशासन द्वारा सौपा गया कोई अन्य कार्य । 

सिगनल इंजीनियरों को भारतीय रेल सेवा 
1, विभाग का कार्य 

रेलों का मिगनल व दूर मपार विभाग निम्नलिखित का संस्थापन 
तथा रख -रखाव करने का जिम्मेवार है 
| 1 गाडी चालन की मुरक्षा हेतु सिगनल सबंधी उपस्कर और 

गाड़ी चालन गै लचीलापन रखना नया सेक्शन सबंधी क्षमता 
बढ़ाना । 


- 


- - - - - 


- - 


- 


हों । 
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1 . 2 प्रशासनिक प्रयोजनों के लिए तथा किसी एक रेलवं या डिवीजन 

( ग ) इस प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के आधार पर नियुक्त 
के अनर गाड़ियों के आने - जाने का लगातार अनुश्रवण हो किमी भी व्यक्ति को भारत की रक्षा से संबद्ध किमी प्रशिक्षण पर बिताई 
सके इसके लिए रंग मोई, जोनल हैड-क्याटर्म , शिवीजनल गई अवधि ( यदि कोई है ) महिन कम ग कम 4 वर्ष की अवधि के निय 
हैडक्वाटम तथा रेल पारिचालन के अन्य प्रमुम्न केन्द्रों के बीच किमी रक्षा सेवा या भारत की रक्षा से सम्बद्ध पद पर कार्य करना होगा , 
मंचार संबंध स्थापित करने हेतु मंचार उपस्कर । 

फिस्नु उस व्यक्ति को : -- 
2 मिगनल मथा दूर मबार इजीनियरो के कर्तव्य 

(i ) नियुक्ति की तारीख में बम वर्ष की समाप्ति के बादपूर्वोक्त 

रूप में कार्य नही करना होगा और 
2 . 1 ऐमा निर्माण कार्य जिममें निम्नलिखित का संस्थापन निहित 

( ii ) माधारणतः 40 वर्ष की आयु हो जाने के बाद पूर्वोषत रूप में 

फार्य नही करना होगा । 
विशुद्ध यांत्रिक प्रकार के मिगनल संबंधी उपम्फर मे लेकर ( घ ) वेतन की प्राय दरें निम्न प्रकार है -- 
आधुनिक प्रणाली तक जैसे पट रिले इन्टरन लौफिग , टोफन 

कनिष्ठ वेतनमान - - २० 700 - 40-- 900 - द० रो० - 4()- - 1 1 0() 
लेम टलाक पकिंग मेन्ट्रलाइपर प्रोटोमेटिक ट्रेन कन्ट्रोल आदि 

50- 1300 । 
जिनम वैधुत यांत्रिक वैद्युत तथा इलेक्ट्रानिक प्रविधियां प्रयुक्त 

वरिष्ठ वेतनमान : - 70 1100 ( छठा वर्ष या कम ) - - 50 - - 1600 

प्रणामनिक ( चयन ) पदः 
2 . 1 . 2 विभिन्न प्रकार के मेनुअल आटोमैटिफ तथा ट्रंक टेलीफोन 
एक्सप्रेजों मूक्ष्मतरंग प्रणालियों, वी० एच० एफ० संधार पर 

अधीक्षण इंजीनियर- ---१० 1500- 60 - 1800 - 100 - 2000 । 
एफ . वायरलेस मंचार प्रणालियों, गस्ते के स्टेशनो को मुम्य इंजीनियर - - (i) ग . 225 0 - 125 / 2 -2.500 । 
कन्ट्रोल आफिम से जोड़ने वाले ट्रेन नियंत्रण प्रणाली आदि का 

( ii ) . 2500--125/ 2 - 2750 । 
संस्थापन । 

इंजीनियर इन चीफ --60 3000 - 100- 3500 ( केन्द्रीय इंजीनियरी 
2 . 2 मिगनल तथा दूर मंचार मबधी मभी उपस्कर का अनुरक्षण । 

सेवा ग्रुप क के लिये ) । 
भारतीय रेल भंडार सेवा 

नोट: -- जो सरकारी कर्मचारी परिवीक्षाधीन अधिकारी के रूप में 
भारतीय रेल भंडार मेवा के अधिकारी रेल भंडार के प्रशामन तथा 

अपनी नियुक्ति से पहले आवधिक पद के अलावा किसी स्थायी पद पर 
नियंत्रण के लिए जिम्मेदार है -- मामग्री प्रबंधक । यह उनका कार्य होगा 

मूल रूप में कार्य कर चुका हो उसका वेतन एफ० आर०. 2 2- बी ( 1 ) के 
कि वे मामान तथा भंडार के मामले में रेल की अघश्यकता का पता लगाएं अनुसार विनियमित किया जाएगा । 
और इसकी पूर्ति की यथासभव सर्वाधिक कुशलता , किफायप्त तथा शीघ्रप्ता 

( 5 ) केन्द्रीय इजीनियरी मेवा ( ग्रुप क ) और केन्द्रीय विद्युत और 
मे व्यवस्था करें । वे उम मामग्री की प्राप्ति निरीक्षण तथा विभिन्न छिपा यांत्रिक इंजीनियरी सेवा ( पुप क ) पदों से संबंधित कसष्पों तथा उनर 
को उसके वितरण के लिए जब तक मामग्री भंडार विभाग के प्रभार में दायित्वों का स्वरूप । 
है तब तक उसकी हिफाजत के लिए और रेल के प्राधिकृत अधिकारियों 

केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ग्रुप क 
से प्राप्त अधियाचनाओ पर जारी करने के लिए भी जिम्मेदार है । 

इंजीनियरी मेवा परीक्षा के माध्यम से इस सेवा में भर्ती हुए उम्मी 

बार केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग में विभिन्न प्रकार के सिविल निर्माणों 
2. केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ग्रुप क 

( केन्द्रीय सरकार के ) के, जिसमें आवासीय भवन , कार्यालय भवन , संख्या 
तथा अनुसंधान केन्द्र, प्रौद्योगिक , भवन , अस्पताल की भूमि की विकास 

योजना , प्रधाई अड्डे, महामार्ग तथा पुल आदि गम्ििलत है , मायोजन , 
केन्द्रीय बैचुन तथा यांनिक जीनियरी सेवा ग्रुप क 

अभिकल्पन , निर्माण और रख-रखाव के कार्य पर लगाए जाते हैं । इस 
( क ) ) चुने हुए उम्मीदवारो को दो वर्ष के लिए परिवीक्ष पर नियुक्त विभाग में उम्मीदवार अपनी सेवा महायक कार्यपालक इंजीनियर 
किया जाएगा । परिवीक्षा की अवधि के दौरान उन्हें निर्धारित विभागीय के विभाग के विभिन्न वरिष्ठ पोलदो पर पहुंच जाते हैं । 
परीक्षा उत्तीर्ण करनी होगी । परिवीक्षा संतोषजनक रूप में पूरी कर लेने 

(ii ) केन्द्रीय वैयुत् और यात्रिक इंजीनियरी सेवा ग्रुप क 
पर यदि स्थायी पद उपलब्ध हुए नो उनके स्थायी करने या कार्य करसे रहने 
पर विचार किया जाएगा । परिवीक्षा की दो वर्ष की अवधि मरकार द्वारा 

इंजीनियरी मेवा परीक्षा के माध्यम से इस सेवा में भर्ती हुए उम्मीव 
बढ़ाई जा मकती है । 

बार केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग में विभिन्न प्रकार के सिविल निर्माणों 

( केन्द्रीय सरकार के ) के वैद्युत् घटकों के, जिसमें वैद्यत् संस्थापन , इलैक्ट्रि 
परिवीक्षा की अवधि या परिवीक्षा की कोई बढ़ी हुई अवधि ममाप्त 

कल सब स्टेशन तथा पावर हाउम , यातानुकूलन तथा प्रशीनन , हवाई 
हो जाने पर यदि मरकार की यह राय हो कि अधिकारी स्थायी नियोजन अहो की रनवे लाइटिंग, यांत्रिक कर्मशालाओं का परिचालन, निर्माण मशीनरी 
बरफरारी के उपयुक्त नहीं है या परिवीक्षा की इस अवधि या परिवीक्षा की प्राप्ति तथा रख -रखाव आदि मम्मिलित है, आयोजन अभिकल्पन , 
की नही हुई अवधि के दौरान किसी समय सरकार इस बात से मनुष्ट 

निर्माण और रख -रखाव के कार्य पर लगाए जाते हैं । इस विभाग में उम्मीद 
हो जाए कि अधिकारी स्थायी नियुक्ति/ मरकगरी के लिए उपयुक्त नही वार अपनी सेवा सहायक कार्यपालक इजीनियर के रूप में शुरू करते हैं 
रहेगा सो इम अवधि या बटी हुई अवधि के समाप्त हो जाने पर सरकार और अपनी सेवा करते करते व पदोन्नत होकर विभाग के विभिन्न वरिष्ट 
उक्त अधिकारी को कार्यमुक्न कर सकती है या जो टीक समझे यह आदेश 

मोहवों पर पहुंच जाते है । 
पारित कर सकती है । 

3 भारतीय पूर्ति मेवा.- - 
( म्म ) इस ममय जो स्थिति है वह यह है कि केन्द्रीय इंजीनियरी 

( क ) चुने हुए उम्मीदवारों को दो वर्ष की अवधि के लिए परि 
मेया ग्रुप क में नियुक्न मभी अधिकारियो मा महायक कार्य-पालक वीक्षा पर नियुक्त किया जाएगा । परिवीक्षा की अवधि पूरी होने पर 
इंजीनियर के ग्रेप में पाच वर्ष की सेवा कर लेने के बाद कार्यपालक इंजीनियर के ग्रेट यदि अधिकारी स्थायी नियक्ति के योग्य समझे गए तो अपनी नियुक्ति 
में पत्रित के यथोचित अवमर प्राप्त है किन्तु शर्न यह है कि वे इम पर स्थायी मना दिए जाएगे बशर्ते कि स्थायी पद उपलब्ध हों । मरकार 
पदोमति के लिये अन्यथा उपयुमन पाए जाए 

परिवीक्षा की दो वर्ष की अवधि में वृद्धि कर मकती है । 


और 
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मकती है या यदि सरकार की गय में उसका कार्य तथा आचरण असंतोष 
जनक रहा है तो सरकार उसे कार्यमुक्त कर सकती है या उसको परिवीक्षा की 
अवधि उमनी मला सकती है जितनी नत्र ठीक समझो 

उम्मीदवारों का दो वर्ष की परिबीक्षा की अवधि के दौरान एम० ई . 
एम० प्रोसीजर मुप्रिन्टेटम ( बी / पार ए ईएम ) ग्रेस [ एक्जामिनेशन 
नया हिन्दी परीक्षण उतीर्ण करने होगे । हिन्दी परीक्षण का नर प्राश 
( मैट्रिकुलेशन स्तर के समकक्ष ) का होगा । 
( ख ) ( i ) चुने हुए उम्मीदवारों को यदि आवश्यकता पड़ी तो मशस्त्र 

मेना में कमीशन प्राप्त अधिकारियो के रूप में किसी प्रशिक्षण 
पर बिताई गई अवधि, यदि कोई है , माहित कम से कम 
1 वर्ष की अवधि के लिए कार्य करना होगा किन्तु उस व्यक्ति 
को (i ) नियक्ति की तारीख में वम वर्ष की समाप्ति बाद 
पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा और ( ii ) 
माधारणत · 40 वर्ष की प्राय हो जाने के बाद पूर्वोक्त रूप में 
कार्य नही करना होगा । 


परिवीक्षा की अवधि या परिवीक्षा की कोई बड़ी हुई अवधि समाप्त 
हो जाने पर यदि सरकार की यह राय हो कि अधिकारी स्थायी नियोजन 
के लिए उपयुक्त नही है या परिवीक्षा की इस अवधि या परिवीक्षा की 
बड़ी हुई अवधि ने दोगन सिसी ममय गरनार इस बात गे रातुष्ट हो 
जाए कि अधिकारी स्थायी नियुक्ति के लिए उपयुक्त नहीं रहेगा तो हम 
अवधि या बढ़ी हुई अवधि के ममाप्त हो जाने पर सरकार उक्न अधिकारी 
को कार्य- मुक्त कर गझनी है या जो ठोक ममझे वह प्रादेश पारित कर 
सकती है । 

स्थायी होने से पहले अधिकारी को ठिन्दी के एक निर्धारित परीक्षण 
में भी उत्तीर्ण होना पड़ेगा । 

( ख ) इस प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के प्राधार पर नियुक्त 
किमी भी व्यक्ति को भारत की रक्षा में संबद्ध प्रशिक्षण पर बिताई गई 
अवधि , यदि कोई हो , महिन कम से कम चार वर्ष की अवधि के लिए 
किमी रक्षा मेवा या भारत की रक्षा से संबद्ध पद पर कार्य करना होगा 
किन्तु उम व्यक्ति को -- - 

( i ) नियुक्ति की तारीख मे दम वर्ष की समाप्ति के बाद पूर्वोक्त 

___ रूप में कार्य नही करना होगा , और 
( ii ) माधारणतः 40 वर्ष की आयु हो जाने के बाद पूर्वोक्स 

रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
( ग ) वेतन की प्राप्य वरे निम्न प्रकार हैं:---- 
ग्रेर IIT - - कनिष्ठ ( ग्रुप क ) बेतनमान . - 70 700 - 40 - 900--३० रो० 

40 - 1100- 50 -1300 । 
ग्रेड - यरिष्ठ ( ग्रुप क ) वेतनमान -50 1100 ( छठा वर्ष या कम ) 

50 - 1600 
ग्रेस - - प्रशामनिक चयन पद - - 50 1500- 60 ---- 1800- 100- 2000 
सुपर टाइप बेतनमान पद -- ( क ) 60 2000--1 2 5/ 2- 2250 

( ख ) 50 2 250 - 125/ 2 - 2500 
( ग ) 50 2500 - 125/ 2- 2750 


( ii ) उम्मीपवारों पर एम० आर० प्रो० नं . 92 दिनांक 9 मार्च , 

1957 के अन्तर्गत प्रकाशित 1957 के गिविलियन इन रिफंग 
मर्षिग (फीट लाइविलिटि ) रूल्म भी लागू होंगे । उनमें 
निर्धारित चिकिस्मा स्तर के अनुसार उम्मीदवारों की चिफिन्मा 

परीक्षा की जाएगी । 
( ग ) वेतन की प्राप्य दरें निम्न प्रकार है. --- 

वेतनमान 


महायक कार्यपालक इजीनियर क० 700- 10- 900-40 रो०- 40 - 1100 


सहायक निर्माण सर्वेक्ष 

क 
कार्यपालक इंजीनियर 


5 0- 1300 । 
र० 1100 ( छठा वर्ष या कम ) - 50 


160 ) 


निर्माण सर्वेक्षक 


म . 


1500- 60- 1800- 100 - 2000 


अधीक्षण इंजीनियर 
अधीक्षण निर्माण सर्वेक्षक 
उप मुख्य इंजीनियर 


रु . 1500- 60- 1800-100 - 2000 तथा 
माथ में विशेष वेतन 50 200 / 


मुख्य इंजीनियर 
मुख्यनिर्माण सर्वेक्षक 


१० 2250- 1 2 5/ 2- 2500 

विचाराधीन 


नोट . - जो सरकारी कर्मचारी परिवीक्षाधीन अधिकारी के रूप में 
अपनी नियुक्ति में पहले प्रावधिक पद के प्रलावा किसी स्थायी पद पर 
मूल रूप में कार्य कर चुका हो उमका वेतन एफ० आर० 2 2 बी ( i ) के 
अनुमार विनियमित किया जाएगा । 

( घ ) भारतीय पूर्ति सेवा ग्रुप क के पदों की संबंधित कर्तव्यों तथा 
उत्तरवायित्वों का स्वरूप । 

भारतीय पूति सेवा के अधिकारियों के कार्य की प्रमुख मद भारत मर 
कार तथा मार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों आदि की ओर से सामान की खरीद 
करमा तथा बचे हुए मामान का निपटान करना है । भारतीय पूति सेवा 
के अधिकारियों में प्राणा की जाती है कि उनके पास पू०प० नि० महा 
निदेशालय तथा विदेश स्थित राजदूनावासों / उच्च प्रायोगो के पूर्ति स्कधों 
को भेजे जाने वाले अलग - 2 तरह के माग- पत्नों का निपटान करने के लिए 
अपेक्षित तकनीकी प्राचार है । 
4 सेना इंजीनियर मेधा ग्रुप क: - - 

( क ) घने हुए उम्मीदवारों को दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा 
पर नियुक्त किया जाएगा । परिवीक्षाधीन अधिकारी को अपनी परिवीक्षा 
की अवधि के दौरान सरकार द्वारा निर्धारित विभाग तथा भाषा संबंधी 
परीक्षण उत्तीर्ण करने पर मषत है । यदि मरकार की राय में किसी परि 
वीक्षाधीन अधिकारी का कार्य तथा प्राचरण प्रमंतोषजनक है का मा 
प्राभाम होता है कि उसके कुशलता प्राप्त करने की संभावना नही है अथवा 
यदि परिवीक्षाधीन अधिकारी उक्त अवधि के दौरान निर्धारित परीक्षण 
उत्तीर्ण नही कर पाता है तो मरकार उसे कार्यमुक्त कर सकती है । परि 
वीक्षा की अवधि पूरी होने पर सरकार उसे जम नियक्ति पर स्थायी कर 


5 भारतीय प्रायुख कारखाना मेवा ग्रुप क.---- 

चुने हुए उम्मीदवारों को सहायक प्रबंधक ( परिवीक्षाधीन ) के रूप में 
नियक्त किया जाएगा । परिबीक्षा की अवधि तीन वर्ष होगी । प्रायड कार 
खाना महानिदेशक की अनुशंमा पर मरकार परिवीक्षा की अवधि घटा या 
बढ़ा सकती है । महायक प्रबन्धक ( परिवीक्षाधीन ) को जो मरकार चाहे 
यह प्रायोगिक प्रशिक्षण प्राप्त करना होगा और जो सरकार निर्धारित करे 
वह विभाग तथा भाषा संबंधी परीक्षण देना होगा । भाषा परीक्षण के अन्तर्गत 
हिन्दी में भी परीक्षण किया जाएगा । सरकार द्वारा परीक्षा की अवधि पूरी 
हो जाने पर अधिकारी की उमकी नियुक्ति पर स्थायी कर दिया जाएगा । 
किन्तु परिवीक्षा की अवधि के दौरान या प्रधि की ममाप्ति पर यदि मरकार 
की गय मे उसका कार्य या आचरण प्रमन्तोषजनक रहा है तो सरकार उमफो 
कार्यमुक्त कर सकती है या उसको परिवीक्षा की अधि जितनी ठीक समझे 
और बढ़ा सकती है । 
( ख ) बने हए उम्मीदवारों को यदि मावश्यकता पड़ी , तो मशस्न 

मेना में कमीशन प्राप्त अधिकारियो के रूप में किमी प्रशि 
क्षण पर बिनाई गई अवधि, यदि कोई है , महित कम में कम 
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- . . - . 
चार वर्ष की अवधि के लिए कार्य करना होगा, फिन्सु 

या यदि सरकार की गय में उममा कार्य अथया आचरण असंतोष 
उस व्यक्ति को (i ) नियुपिन की तारीख में वग वर्ष की 

जनक रहा है तो सरकार उसे मेघा मुक्म कर सकती है या 
ममाप्ति के बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य नही करना होगा , और 

जिननी ठीक समझ उतनी अवधि के लिए उनकी परिवीक्षा 
( ii ) माधारतः 40 वर्ष की आयु हो जाने के बाद पूर्वोक्त 

की अवधि बढ़ा सकती है । 
रूप में कार्य नही करना होगा । 

परिवीक्षा की अयधि के दौरान जो भी विभागीय परीक्षा या परीक्षाएं 
( ii ) उम्मीदवारों पर एम० प्रार० प्रो० नं0 92 दिनांक 9 मार्च निर्धारित की जाए, अधिकारियो को उत्तीर्ण करनी होगी । उनका स्थायी 

1957 के अन्तर्गन प्रकाशित 1957 के सिविलियन इन रिफैम किए जाने में पहले हिन्दी का परीक्षण भी उत्तीर्ण करना होगा । 
पविम (फीट लाइबिलिटी ) मल्म भी लागू होगे । उनमें निर्धा 

( ब ) अधिकारियो को व्यवमाय तथा भाषा सम्बन्धी परीक्षण भी 
रित चिकित्गा स्तर के अनुमार उम्मीदवारों की पिकिन्या परीक्षा 

उतीर्ण करने होगे । 
की जाएगी । 

( ग ) इस प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के आधार पर नियुक्त 
( ग ) वेतन की प्राप्य वर निम्न प्रकार है.---- 

किसी भी व्यक्ति को यदि आवश्यकता पड़ी तो भारत की रक्षा 

से सम्बन्ध किमी प्रशिक्षण पर बिताई गई अवधि यदि कोई 
कनिष्ठ वेतनमान 

हो , महिन फम मे कम चार वर्ग की अवधि के लिए किमी 
महायक प्रबंधक / तकनीकी 

रक्षा मेवा या भारत की रक्षा से सम्बद्ध पद पर कार्य करना 
700- 40 - 900-40 गे०- 10- 1100- 50 

होगा किन्तु उस व्यक्ति को -- 
स्टाफ 

1300 । 
परिष्ठ -धेतनमान 

(i ) नियक्ति की तारीख में दस वर्ष की समाप्ति के बाद 

पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा ; 
उप-प्रबन्धक/ उप महायक 1100( छठा वर्ष या कम )- 50- 1600 
महानिदेशक , प्रायुक्त कारखाना 

( ii ) माधारणतः 40 वर्ष की आय हो जाने के बाद पूर्वोक्त 
प्रबन्धक बरिष्ठ उप महा 

रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
निदेशक, प्रायुद्ध कारखाना 

( घ ) वेतन की प्राप्य दरें निम्न प्रकार हैं :- - 
उप महाप्रबन्धक महाप्रबन्धक २० 1600- 2000 

कनिष्ठ वेतनमान : २० 700- 40- 900-६० रो0- 40- 1100-50 
II /महायक महानिदेणक , 
मायध कारखाना ग्रेड-II 

वरिष्ठ वेतनमान : कल 1100 ( छठा वर्ष या कम )-50-1600 
महाप्रमंधक ग्रेड-I सहायक 2000- 125/ 2- 2250 

कनिष्ठ प्रशामनिक प्रेड : 1500- 60-1600-100- 2000 
महानिदेशक प्रायुध-कारखाना 

वरिष्ठ प्रशागनिक ग्रेड : (i) ९० 2250-125 /2- 6500 
प्रेड-I 

(ii) रु० 2500-125/ 2- 2750 
महाप्रबंधक ( चयन ग्रेस ) ( i) 2250/125/2-2500 

नोट: - गो सरकारी कर्मचारी परिवीक्षाधीन अधिकारी के रूप 
उपमहानिदेशक, प्रायुध -कार 

अपनी नियुक्ति से पहले आवधिक पद के अलावा किसी स्थायी पद पर 
खाना ( ii ) 2500 125/ 2-2750 

मूल रूप में कार्य कर चुका हो उसका वेतन एफ० आर० 22- बी (i ) के 

उपबन्ध के अधीन विनियमित किया जाएगा । 
अतिरिक्त महानिदेशक ____ R० 3000 (नियत ) 
प्रायुध कारखाना 

भारतीय दूर संचार सेवा ग्रुप क के कनिष्ठ वेतनमान में यदि किसी 

अधिकारी का स्थानापन्न वेतन २० 780/- या इसमे अधिक है तो यह सम 
महानिदेशक प्रायुध कारखाना रु0 3500 (नियत ) 

तक पेतन वृद्धि प्राप्त नहीं करेगा जब तक विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण 
नोट :-- - जो सरकारी कर्मचारी परिवीक्षाधीन अधिकारी के रूप में अपनी 

न कर ले । 
नियुक्ति में पहले आवधिक पद के अलावा किमी स्थायी पद पर 

( 3 ) भारतीय दूर संचार सेवा ( ग्रुप क ) के पदों मे मम्बर कर्तव्य तथा 
मूल रूप में कार्य कर चुका हो उमफा वेतन रक्षा मंत्रालय के 

उत्तरदायित्व । 
ममय -ममय पर संशोधित का० शा० सं० 15 ( 6 ) 64/ हो ( ऐपाइंट 
मेंट्म)/1051/ ठी ( सो IV- 1 ), दिनांक 25 नवम्बर 1965 के उप 

सहायक डिवीजनान इंजीनियर टेनीग्राफ 
बन्धों के अधीन विनियमित किया जाएगा । 

महायक रिवीजन , इजीनियर टेलीग्राफ, टेलीग्राफ/ टेलीफोन इंजीनियरी 
( घ ) परिवीक्षाधीन अधिकारियों को मसूरी /नागपुर में फाटेगनल तब डिवीजन कैरियर वी० एफ० टी० को - एक्मिप्रल माइक्रोवेव लोंग 
फोर्म करना होगा । 

चिम्म इलैक्ट्रिकल नथा यायरलम के इंचार्ज होगे और गामान्यत . 
( छ ) इस प्रकार भी हुए परिवीक्षाधीन अधिकारी को सेवा प्रारंभ 

डिवीजनल इंजीनियर के अधीन कार्य करेगे । वे विभिन्न दूर मंधार निर्माणों 
करने में पहले एक बंध -पत्र भरना होगा । 

के संस्थापन संरचना करने के लिए परियोजना संगठन में भी कार्य कर 

सकते हैं । 
6. भारतीय दूर मंचार मेवा ग्रुप क : 

दिवीजनल इंजीनियर 
( क ) दो वर्ष की अवधि के लिए नियुक्ति परिवीभा पर की जाएगी । डिवीजनन इंजीनियरों को टेलीग्राफ/टेलीफोन इंजीनियरी पिवीजनों 

सरकार की राय में परिवीक्षाधीन अधिकारी का कार्य तथा जिममें लोंग हिस्टंग को - एक्सिअल माइक्रोवेय मेंटिनेंस डिवीजन तथा 
आचरण यदि असतोषजनक है या उससे यह आभास हाता वायरलेस डिवीजन शामिल है का प्रभारी बनाया जाता है । वे अपने 
है कि उसके कुशलता प्राप्त करने की मभावना नहीं है तो प्रभार में रहने वाले टेलीग्राफो तथा टेलीफोनी के उपस्फरो के रख-रखाव 
मरकार उसे तत्काल कार्यमुक्त कर सकती है । परिवीक्षा के पूरे जिम्मेदार होंगे तथा अपने डिवीजन में रह कर कार्य करेंगे । जय 
की अवधि पूरी हो जाने पर सरकार यदि स्थायी रिक्तयां डिवीजनल इंजीनियर परियोजना संगठन पर लगाए जाते हैं तो उन्हे पनिट 

उपलब्ध हुई उस उक्त नियुक्ति पर स्थायी बना सकती में निर्माण संस्थापान कार्य करना होगा । 
4 -- 21GI/ 79 
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कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड 

( iv ) केन्द्रीय जल आयोग में इंजीनियरी पदों के ग्रुप "क " के लिए 

येतनमान निम्न प्रकार है : 
दूर संचार मर्किल और टेलीफोन डिस्ट्रिक्ट में दूर मंचार सम्बन्धी 
परिमम्पनियों में प्रशागन और दूर सचार मस्थापनों के प्रशासन तथा 

( केन्द्रीय जल आयोग में सिविल और यांत्रिक पद ) 
आयोजन के लिए , दूर संचार प्रणालियों आदि में अनुसंधान और विकास 
के लिए जिम्मेवार है । वे माइनर, टेलीफोन रिस्ट्रिक्ट दूर मचार मझिल , 
आदि के लिए भी पूरी तरष्ठ जिम्मेदार है । 
यरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड 

1. महायक निदेशक /महायक 60 700- 40 - 900-८० रो०-40-1100 
दूर मंचार समिरन टेलीफोन रिस्ट्रिक्ट /प्राजेट सकिग्न दूर संपार अनु 

कार्यकारी इजीनियर 

50-1300 । 
रक्षण क्षेत्र का प्रधान , जो कार्य प्रभार में उसका पूरी तरह से प्रबंध 

2. उप निदेशक कार्यकारी इंजी - २० 11000 ( छठे वर्ष या कम ) -50-1800 
व प्रशासन करने के लिए जिम्मेदारी डाक -तार ओई में उप महानिदेशक , 

नियर 
डाफ -नार बोर्ड की नीति निर्धारित करने तथा ममग्र प्रशाभन करने में 
उच्चस्तरीय महायता प्रदान करता है । निदेशक दूर संचार अनुसंधान 3. अधीक्षणइंजीनियर/निदेशक र० 1500-60- 1800- 100- 2000 । 
केन्द्र और अतिरिक्त निदेशक दूर संचार अनुसंधान केन्द्र, दूर संचार अनु 

( माधारण ग्रेड ) 
मंधान केन्द्र के अनुमधान सम्बन्धी समय कार्य-कलापों के लिए जिम्मेदार 

4. निदेशक चयन ग्रेड अधीक्षण २० 2000-125 / 2- 2250 


7. केन्द्रीय इंजीनियरी ( ग्रुप क ) मेघा 


इंजीनियर ( चयन ग्रेड ) 
5. मुख्य इंजीनियर 


(i ) केन्द्रीय जल आयोग में सहायक निदेशक महायक कार्यपालक इमी 
नियर के पदों पर भर्ती हुए व्यक्ति दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा पर 
रहेंगे । 


(i ) 2500- 125/ 2- 2750 

( स्तर I ) 
( ii ) 2250- 125/ 2- 2500 

( स्तर II ) 


किन्तु सरकार आवश्यक होने पर दो वर्ष की उपन अवधि अधिक से 
अधिक एक वर्ष नक और बड़ा सकती है । 


( v ) केन्द्रीय जल इंजीनियरी ( ग्रुप क ) मेवा में पदों से संबद्ध कर्तव्यों 
और दायित्वों का स्वरूप । 


सहायक निदेशक अधिकारी ( सिबिल और योनिक ) । 


___ यदि परिवीक्षा की उपर्यन अवधि या बछी हुई अवधि जैसी भी 
स्थिति हो गमाप्त होने पर सरकार की यह राय हो कि उम्मीदवार स्थायी 
नियोजन हेतु उपयुक्त नही है या परिषीक्षा की इस अवधि या बढी हुई 
अवधि के दौरान मरकार मन्तुष्ट हो जाए कि वह स्थायी नियुक्ति हेतु 
उपयुक्त नहीं रहेगा तो इस अवधि या मढ़ी हुई अवधि के समाप्त हो जाने पर 
सरकार उक्त अधिकारी को कार्य मुक्त कर सकती है या उमको उमके मूल पव 
पर प्रत्यायतित कर सकती है या जो ठीक समझे वह आदेश पारित कर 
सकती है । 


मिचाई, नौसंचालन , विद्युत् , घरेलू जल प्रापूर्ति, माढ़ नियंत्रण और 
अन्य प्रयोजनों के विकास हेतु जल साधनों के संरक्षण तथा विनियमन के 
लिए आम्लन रिपोर्ट आदि तैयार करने महित परियोजनाओं की योजना 
सर्वेक्षण अन्वेषण तथा अभिकल्पना । 


महायक कार्यकारी इंजीनियर ( गिप्रिल तथा योनिक ) :---- 


परिवीक्षा की अवधि के दौरान सरकार उम्मीदवारों से प्रशिक्षण 
मथा दीक्षण का ऐसा कोर्स करने और ऐसी परीक्षा तथा परीक्षण उत्तीर्ण 
करने को कह सकती है जिसे वह परिवीक्षा की मफल पूर्ति की एक शर्त 
के रूप में ठीक समझे । 


( ii) इस प्रतियोगता परीक्षा के परिणाम के आधार पर नियुक्त 
किसी भी व्यक्ति को यदि आवश्यकता पड़ी तो भारत की रक्षा से सम्बन 
किसी प्रशिक्षण पर बताई गई अवधि यदि कोई हो , सहित कम से कम 
चार वर्ष की अवधि के लिए किसी रक्षा मेवा या भारत की रक्षा मे मम्बर 
पद पर कार्य करना होगा । 


किन्तु उस व्यक्ति को 


(i ) नियुक्ति की तारीख से दस वर्ष की समाप्ति के बाद पूर्वोक्न 

रूप में कार्य नही करना होगा ; 


उनको आवंटित उप मंडन या अन्य एफकों के निर्माण कार्य के लिए 
ये जिम्मेवार होंगे । उन्हे अपने प्रभार के अधीन रोकड़ तथा मंगरों का लेखा 
जोखा रखना होगा तथा परोक्ष रूप से उपमंडल में प्रत्येक कार्य की प्रगति 
के लिए कुछ आनुषंगिक कार्यों को भी देखना होगा । विहित नियमों आदि 
के अनुसार वे अपने प्रभार के अधीन माप अष्ठियों मस्टर रोल तथा अन्य 
अभिलेखों के गही रख-रखाव के लिए जिम्मदार होगे । 
8 . केन्द्रीय विद्युत इंजीनियरी (अप क ) सेवा 
( i) संगठन का विवरण : 

वियत ( आपूर्ति ) अधिनियम 1948 की धारा 3 ( i ) के अधीन केन्द्रीय 
विद्युत प्राधिकरण संगठिन किया गया था और इसका वायित्व राष्ट्रीय 
वियत साधनों के नियंत्रण तथा उपयोग के संबंध में योजमा अभिकरणों 
के कायकलापों के समन्वय करने के लिए एफ मुह पर्याप्त और एकम्प 
राष्ट्रीय विद्युत् नीति का विकास करना है । देश की मभी विद्युत योजनाओं 
( उत्पादन , संघरण , वितरण और विद्युत् आपूर्ति का उपयोग ) की सम्भा 
व्यता, तकनीकी विश्लेषण , आर्थिक व्यवहार्यत आवि संबंध में यह सुनिश्चित 
करने के लिए केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण में मंबीक्षा की जाती है कि ये 
योजनाएं राज्यों तथा क्षेत्रों के ममग्र विकास के लिए उपयुक्त होंगी और सब 
प्रकार से राष्ट्रीय अर्थ व्यवस्था के अनुरूप होंगी । इस संगठन का राष्ट्रीय अर्थ 
व्यवस्था के विकास और विद्युत् को इसकी मुख्य गनिदायी शक्ति प्रदान 
करने में महत्वपूर्ण स्थान है । 


( ii ) माधारणत : 40 वर्ष की आयु हो जामे के बाद पूर्वोक्त रूप 

में कार्य नही करना होगा । 


( iii ) सहायक निदेशक महायक कार्यपालक इंजीनियर के पद पर 

नियमत अधिकारी निर्धारित शर्त पूरी करने के बाद उप निदेशक/ 
कार्यपालक इंजीनियर अधीक्षण इंजीनियर निदेशक ( भाधारण 
ग्रेड)/निदेशक/ अधीक्षण इंजीनियर ( चयन ग्रेड ) और मुख्य 
इंजीनियर के उच्चतर ग्रेडों में पदोन्नति की उम्मीद कर ममते 
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- - - 


- - 


- - - 


- 


नोट .- - गहायक निदेशक / महायक कार्यकारी इन्जीनियर के ग्रं में उग निदेशकः 

कार्यकारी इन्जीनियर के ग्रेड में पदान्नति होने पर वतन नियतन 
के प्रयोजनार्थ इम मेवा के मदम्या के लिए तृतीय वेतन आयोग की 
अनुशमाओं पर अपनाई गई ममनुक्रमणिका मारणियां लागू है । 


( v ) कर्तव्य और दायित्व 


( ii ) उस ग्रेड का विवरण जिसके लिए मघ लोक सेवा आयोग द्वारा 

आयोजित सम्मिलित इंजीनियरी सेवा परीक्षाओं के माध्यम 

भर्ती की जाती है । 
60 700- 1300 के सनमान में महायक निदेशक महायक कार्यकारी 
इंजीनियर के ग्रेड में माठ प्रतिशत पद संघ लोफ मेवा आयोग द्वारा वार्षिक 
आधार पर ली गई मम्मिलित इंजीनियरी सेवा परीक्षा के परिणामो के आधार 
पर भरे जाते हैं । 

केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण में सहायक निदेशक सहायक कार्यकारी 
इंजीनियर के पदो पर भी किए गए व्यक्तियो को दो वर्ष की अवधि के 
लिए परिवीक्षाधीन रखा जाता है और जहा आवण्यफ समझा माए यह 
अवधि और दो वर्ष तक बढ़ाई जा सकती है । परिवीक्षा की अवधि के 
दौरान उम्मीदवारों को प्रशिक्षण प्राप्त करना होता है और परिवीक्षा की 
अवधि संतोषजनक रूप में पूरी कर लेने की शर्त के साथ उन्हें निर्धारित 
परीक्षा परीक्षण उत्तीर्ण करना होता है । तत्पश्चात् स्थायी पदो के उपलब्ध 
होने पर अधिकारियों को उनके वरीयता क्रम के अनुसार स्थायी किया जाता 


यदि आवश्यकता हुई तो इस प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के 
आधार पर नियुक्त किए गए किसी भी व्यक्ति को भारत की रक्षा में 
संबद्ध किमी प्रशिक्षण पर बिताई गई अवधि ( यदि कोई हो ) महिन कम 
से कम 4 वर्ष की अवधि के लिए किमी रक्षा मेवा या भारत की रक्षा 
से संबद्ध पद पर कार्य करना होगा किन्तु उग व्यक्ति को :- - 
( क ) नियुक्ति की तारीख में 10 वर्ष की समाप्ति के बाद पूर्वोक्त 

रूप में कार्य नही करना होगा , और 
( ख ) सामान्यतः 45 वर्ष की आए हो जाने के बाद पूर्वोक्त रूप म 

कार्य नही करना होगा । 
(iii) उच्चतर ग्रेडों के लिए पदोन्नति 

महायक निदेशक / महायक कार्यकारी इंजीनियर के पदों पर नियक्त 
किाए गए अधिकारियो की समय-समय पर यथा सशोधित केन्द्रीय विद्युत् 
इंजीनियरी ( ग्रुप क ) सेवा नियमावली 1965 में निर्धारित शर्तों को पूरा 
करने के बाद उप निदेशक कार्यकारी इंजीनियर, निदेशक / अधीक्षण इंजी 
मियर ( साधारण ग्रेड ) निदेशक अधीक्षण इजीनियर ( चयन ग्रेड उप मुख्य 
इंजीनियर मुख्य बजीनियरी ( स्सर II ) और मुख्य इंजीनियर ( स्तर I ) 
के उच्चतर ग्रेडों में पदोन्नति की आशा कर सकते है । 
(iv ) बेतन मान 

केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण में केन्द्रीय विधुत् इंजीनियरी (अप क ) 
सपा के पदों के वेतनमान निम्नलिखित है: 
___ केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण में विद्युत् मालिक और दूर-मंचार से संबद्ध 
पद 


सहायक निदेशक/महायक कार्यकारी इजीनियर के पदो में संबद्ध कर्नव्या 
और दायित्वों के स्वरूप इस प्रकार है: - - 

विद्युत् विकास के क्षेत्रों की विविध प्रकार की समस्याओं से राब 
अपक्षित तकनीकी तथ्यों का संग्रह सकलन और परस्पर सम्बन्ध । उन्ह 
इनसे मम्बर मामलो को भी निपटाना है जिमम हाइटी तथा थर्मल पावर 
परियोजनाओं की स्थापना सचालन, अनुश्मण तथा विद्युत योजनाओ, 
परियोजनाओ की अभिकल्पनाओं आदि के तैयार करने में सहायता देते 
हुए उनके संचरण तथा वितरण विद्युत् प्रणालियो की परियोजना रिपोर्टो 
का अध्ययन करना मम्मिलिन है । क्षेत्र एकको में कार्य करते हुए व उप 
मरल या उनको आवटित अन्य कार्यों के लिए उत्तरदायी होग । 
9 . केन्द्रीय इजीनियरी सेया ( मड़क ) ग्रुप क : 

( क ) चुने हुए उम्मीदवार महायक कार्यकारी इंजीनियरी के पद पर 
वो वर्ष के लिए परिवीक्षा के आधार पर नियुक्त किए जाएंग । परिवीक्षा 
अयधि पूरी होने पर यदि स्थायी रिक्तिया उपलब्ध हुई और वे स्थायी 
नियुक्ति के योग्य समझ जाते है तो उन्हें गहायक कार्यकारी इजीनियर 
के पद पर स्थायी किया जाएगा । सरकार दो वर्ष की परिवीक्षा अवधि को 
बड़ा सकती है । 

परिवीक्षा अवधि या उसकी बढ़ाई गई अवधि के समाप्त होने पर 
यदि सरकार यह समझती है कि कोई सहायक कार्यकारी इंजीनियर 
स्थायी नियोजन के योग्य नहीं है या ऐसी परिवीक्षा अवधि या परिवीक्षा 
की बढ़ाई गई अवधि के दौरान वह इसमे संतुष्ट है कि कोई सहायक 
कार्यकारी इंजीनियर ऐमी अधिया या बढ़ाई गई अवधियों की समाप्ति 
पर स्थायी नियुक्ति के योग्य नहीं होगा तो वह उग सहायक कार्यकारी 
इजीनियर को मेवा निवस कर सकता है अथवा ऐसे आदेश पाम कर सकती 
है जो वह ठीक समझे । 


क्रम 


पद का नाम 


बेतनमान 


अधिकारियो का स्थायीकरण में पहनं हिन्दी का परीक्षण भी उत्तीर्ण 
करना होगा । 

( ख ) यदि आवश्यकता हुई तो हम प्रतियोगिता परीक्षा के परिणामी 
के आधार पर नियुक्त किए गए किसी भी व्यक्ति को भारत की रक्षा से 
संघद्ध किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई अवधि ( यदि कोई हो ) महित कम 
में कम 4 वर्ष की अवधि के लिए किसी रक्षा सेवा या भारत की रक्षा से सबद्ध 
पद पर कार्य करना होगा । किन्तु उस व्यक्ति को : 
( i) नियुक्ति की तारीख से दस वर्ष की समाप्ति के बाद पूर्वोक्त 

रूप में कार्य नहीं करना होगा और 
(ii ) मामान्यन 45 वर्ष की आयु हो जाने के बाद पूक्ति रूप 

कार्य नहीं करना होगा । 
( ग ) प्राप्य वेतन की दरे निम्नलिग्नित है : 

महायका कार्यकारी इंजीनियर ( मड़वा पुल यात्रिक ) - - 
२० 700- 40 - 900-६० रो0.40- 1100 - 50-1300 
कार्यकारी इजीनियर ( मड़क पुल / यानिक ) 
रु० 1100 ( छठे वर्ष या कम ) -50-1600 


- 


H 


1. सहायक निदेशक महायक क . 700- 40- 900-40 री0- 40- 1100- 50 
___ कार्यकारी इंजीनियर 1300 
2. उप निदेशक कार्यकारी र० 1100 ( छठे वर्ष या कम ) -50-5600 

इजीनियर 
3. निदेशक अधीक्षण इजीनियर, 10 1500- 6001800-100- 2000 

( साधारण नेड) 
4. निदेशक अधीक्षण इंजी - रु० 2000 -125/ 2- 2250 

नियर ( चयन ग्रेड ) 
5 . उपमुख्य इंजीनियर रु . 2000 -125 / 2-2250 
6, मुख्य इंजीनियर ( म्नर II ) २० 2250-125/ 2- 2500 
7. मुख्य इन्जीनियर ( स्तर I ) म० 2500- 125/ 2- 2750 


अधीक्षण इंजीनियर ( सहक पुल/ यांत्रिक ) --- 
क० 1500-60-1800- 100-2000 


मुख्य इंजीनियर ( मड़क पुल यानिक ) - - 
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( ii ) अधीक्षण यानिक इजीनियर ( बरिष्ट ) - -50 1500-60 

1800-100- 2000 
(111 ) उप- मुख्य इंजीनियर ( यानिक ) - रु० 1800- 100-20000 

भारतीय भूविज्ञान मर्येभग में भर्ती किग गा अधिकारिया का भारत में 
या विदेश में कही भी कार्य करना पड़ सकता है । 
नोट - - उन सरकारी कर्मचारियों का वेतन , जो परिवीक्षार्धान नियुक्ति से पहल 

स्थायीवत् हमियन में किसी प्रावधिक पद के अतिरिक्त स्थायी पद पर 
है , एफ० आर० 22- ख (1 ) के उपबधा के अधीन विनियमित किया 

जाएगा । 
भारतीय भू विज्ञान सर्वेक्षण में पदो से मबद्ध कर्तव्यो और दायित्वो 

का स्वरूप 
यानिक इंजीनियर 

( कनिष्ठ ) 
बरमा , वाहमा और अन्य उपस्करी का अनुरक्षण तथा मरम्मत । विविध 
क्षेत्र के कर्त्तव्या तथा कार्यों क लिए ड्राइवरा तथा वाहनो का पाबटन /पी० 
एम . एल . अको तथा अभिलेखी लाग अझ , इभित्तो की सवीक्षा तथा 
अनुरक्षण । 

महायक बरमा इजीनियर 
कार रिकवरी का इष्टतम प्रतिशत मुनिश्चित करते हुए एक या अधिक 
ििलग ग्गिो से खनिज अन्वेषण के सबध मे छदन कार्य करना सरकारी 
भडारी और उसको मोपे गए हम्प्रेस्ट की ठीक प्रकार से सुरक्षा के लिए 
लगाई गई मशीनरी और वाहनी का ममारक्षण । भन्डारी तथा राकद 
लेखो को रखना और अपने अधीन नियोजित कर्मचारी वग का कल्याण 
देखना । 


( i ) २० 2250- 125/ 2- 2500 
( ii ) रु . 2500- 125/ 2-2700 
___ अतिरिक्त महानिदेशक ( मडक/पुल ) -- 

महानिदेशक ( मडक विकाम ) -- 0 3000-100- 3500 । 
मोट - - उन मरकारी कर्मचारिया का वेतन जो केन्द्रीय इजीनियरी सेवा ग्रुप 

क / ग्रुप में परिवीक्षाधीन नियुक्ति से पहले मूल रूप में किसी 

आवधिक पद के अतिरिक्त स्थायी पद पर हं एफ० आर० 22- ख 
(1 ) के उपबधो के अधीन विनियमित किया जाएगा । 

( ष ) केन्द्रीय इंजीनियरी मेवा ( महक ) ग्रुप क के पद में सबद्ध कर्तध्या 
और दायित्वो का स्वरूप । 

सडक पुल कार्यों की अभिकल्पमा और आयफलन तैयार करने की योजना 
में और राज्यो से ऐस कार्यो के लिए प्राप्त प्रस्ताबो की सवीक्षा करने म जहाज 
रानी और परिवहन मंत्रालय के मटन कध के मुख्यालयों और क्षेत्रीय कार्यालयो 
में वरिष्ठ तकनीकी अधिकारियो की सहायता करना । 
10 भारतीय भू-विज्ञान सर्वेक्षण के पद --- 

भारतीय भूविज्ञान सर्वेक्षण में सहायक बरमा इंजीनियर योनिक इजीनियर 
( कनिष्ठ ) ( ग्रुप क पद ) और महायक यानिक इजीनियर ( अप रख पद ) 
के पदो पर अस्थायी आधार पर भर्ती किए गए व्यक्ति वा वष , की अवधि 
के लिए पग्यिीक्षा पर रहेग । दो वर्ष अधिक अतिरिक्त अवधि के लिए 
सेवा में उनका रखना परिवीक्षा अवधि के दौरान उनफ द्वारा किए गए 
कार्य के मूल्याकन पर निर्भर करेगा । सरकार की विवक्षा पर यह अवधि 
बढ़ाई जा सकती है उन्हे क्रमश २० 700- 40- 900-40 रो०- 40- 1100- 50 
1300 और 0 0 50- 30-740 35- 810-द० रो०- 35- 880- 40-1100 
द० रो०- 40 - 1200 के समय घेतनमान में वतन मिलेगा । सतोषजनक रूप 
से उनकी परिवीक्षा की अवधि पूरी कर लने पर यदि वे स्थायी नियुक्ति 
के योग्य समझे जाते है तो मूल रिक्तियो के उपलब्ध होने पर नियमानुसार उनके 
स्थायीकरण पर विचार किया जाएगा । 

यदि आश्वयक्ता हुई तो भारतीय भूविज्ञान में मर्वेक्षण में महायक बरमा 
इजीनियर / यात्रिक इजीनियर ( कनिष्ठ ) और सहायक यानिक इजीनियर 
के पद पर नियुक्त किए गए व्यक्तियों को भारत की रक्षा में सब किसी 
प्रशिक्षण पर बिताई गई अवधि ( यदि कोई हो ) सहित कम से कम 4 वर्ष 
की अवधि के लिए किसी रक्षा रोषा या भारत की रक्षा से सम्बद्ध पद पर 
कार्य करना होगा किन्तु उस व्यक्ति का -- 
(1 ) भारतीय भूविज्ञान मर्वेक्षण में सहायक बरमा इजीनियर यांत्रिक 

इजीनियर ( कनिष्ठ ) या सहायक यात्रिक इंजीनियर के पद पर 
नियुमित की तारीख म दस वर्ष की समाप्ति के बाद पूर्वोक्त 

रूप में कार्य नही करना होगा, और 
(1 ) सामान्यत 45 वर्ष को प्रायु हो जाने के बाद पूर्वोक्त रूप में 

कायं मही करना होगा । 
इस विषय पर नियमा और प्रमु देशो के अनुसार जो उम्मीदवार योग्य 
पाए जाते है उनके लिए पदोन्नति का क्षेत्र निम्नलिखित है - - 
क - मगायक मरमा इजीनियर ( ग्रुप क ) के लिए---.50 700- 40- 900 

व० रो० 40- 1100- 50- 1300 । 
( i ) उप अरमा इजीनियर --- रु० 1100-50 - 1600 
( ii ) बरमा इजीनियर - - 50 1500- 60- 1800- 100- 2000 
( iii ) उप मुख्य एजीनियर ( बरमा ) --रु० 1800-100- 2000 

ख - यांत्रिक इजीनियर ( कनिष्ठ ) ग्रुप क ( रु० 700-40- 900-६० रो० 
40- 1100- 50- 1300 ) । 
सहायक यांत्रिक इजीनियर ( ग्रुप ख ) ( रु० 650- 30 -740•35- 810 

द० रो०-3 5-680- 40-1000-40 रो०-10-1200 ) । 
(i ) योनिक इजीनियर ( वरिष्ठ ) - - रु० 1100-50-1600 


महायव यांत्रिक इजीनियर 


थाएन , बरमा और अन्य उपस्करा की मरम्मत और अनुरक्षण क्षेत्रा में 
मरम्मत करने के लिए मोबाइल फर्मशालामी का पर्यवेक्षण । 
11 डाफ तार दूर सघार कारखाना सगठन मे महायक प्रबधक ( कारखाना 

ग्रुप के पद 

( i ) सहायक प्रबंधक ( कारखाना ) के पद पर भर्ती किए गए 
व्यक्ति दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा पर रहेंगे । 

(ii ) परिवीक्षा अवधि के अन्तर्गत उम्मीदवारों को प्रशिक्षण के कार्यक्रम 
के अनुसार व्यावहारिक प्रशिक्षण , जो ममय समय पर केन्द्रीय सरकार 
द्वारा निर्धारित किया जाए , प्राप्त करना होगा और व्यावसायिक परीक्षा 
तथा हिन्दी में परीक्षा उत्तीर्ण करनी होगी । 

( ul ) यदि आवश्यकता हुई तो सहायक प्रबन्धक ( कारखाना ) के 
पद पर नियुक्त किए गए किमी व्यक्ति को भारत की रक्षा से सबद्ध 
किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई अवधि ( यदि का हो ) महित कम से कम 
4 वष की अवधि के लिए किसी रक्षा मेया या भारत की रक्षा से मवड 
पद पर कार्य करना होगा किन्तु उस व्यक्मि को --- 
( क ) नियुक्मि की तारीख से बम वर्ष की समाप्ति के बाद पूर्वोक्त 

रूप में कार्य नही करना होगा , और 
( ख ) सामान्यत 45 वर्ष की आयु हो जाने के बाद पूर्वोक्त रूप में 

कार्य नही करना होगा । 
डाक -सार दूर संचार कारखाना संगठन में इजीनियरी पदो के बेननभान 
निम्नलिखित है --- 
( 1 ) सहायक प्रबंधक ( कारखाना ) - - रु . 700-40- 900 २० रो० 

10- 1100 -50 1 300 
( 2 ) सहायक महाप्रबन्धक वरिष्ठ इंजीमियर -~- ० 1100-50 1600 
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( iv ) डियो आपरेटरों को दिये जाने वाले प्रयीणता प्रमाण 

पन के लिये परीक्षाओं के प्रायोजित करने में महायता 


देना 


( x ) प्रचार समस्यायो पोर ममवर्गी अनुमधान की जाच 

करना , और 
( xi ) रेडियो एवं अध्ययन , प्रायनमछली अध्ययन और क्षेत्र 

तीनता माप आदि के तथ्यों का परीक्षण , विश्लेषण 
और समन्वय करना । 


( 3 ) उप महा प्रबधक / दूर मबार प्रबंधक ( कारखाना ) - - 1० 1500 

60- 1800 
12. इंजीनियर ( ग्रुप क ), वायरलेग , योजना गौर समन्वय स्कंध 
अनुश्रवण संगठन , संचार मंत्रालय .-- - 

( क ) बेतनमान रु० 700- 410 - 4900 द० रो० 40- 1100- 50 1300 
( ख ) मंड में पांच वर्ष की मेवा करने के बाद इजीनियर के पद 

धारी गहायफ वायग्लेम मलाहकार , वायरलेस योजना और 
गमन्वय स्कध/ जीनियर प्रभारी, अनुश्रवण संगठन ( वेतनमान 
झ० 1100- 50- 1600 तथा मठायक वायग्लेग सलाहकार के 
पद के लिये ० 100 प्रतिमाग विणेप वेतन ) के ग्रेस में 
रिक्तियो के 100 प्रतिशत पदोन्नति के पात्र है । महायक 
वायरलेम मलाहकार जीनियर प्रभारी के ग्रेस में उनकी पदो 
म्नति ग्रुप क पदो के लिये गठित की गई विभागीय पदोन्नति 
गभिति की अनुशमा पर उनके चयन के आधार पर की 

जाएगी । 
गहायक वायरलेम मलाहकार इंजीनियर प्रभारी के ग्रेट में 5 वर्ष 
की मेवा रखने वाले सभी महायक वायरनम मलाहकार और इंजीनियर 
प्रभारी उप वायरलेस मलाहनार ( वतनमान रु . 151012-1 ()- 1800) के 
पद पर पदोन्नति के लिये विचार किये जाने के पास है । उप वायरलेम 
सलाहकार के अंर में रिक्तिया ग्रुप क पदो के लिये गठिग की गई विभा 
गीय पदोन्नति समिति की अनुशषापा पर चयन करने के आधार पर 
100 प्रतिशत पदाप्नति द्वारा भरी जाती है । 

( ग ) इजीनियर के पद पर नियुक्न किये गए व्यक्ति की भारत में 

___ कही भी कार्य करना पष्ठ मकमा है । 
( घ ) यदि आवश्यकता हुई तो इजीनियर के पद पर नियुक्त किये 

गए किसी भी व्यक्ति को भारत की रक्षा ग मंबद्ध किसी 
प्रशिक्षण पर बिताई गई अवधि ( यदि कोई हो ) महिन कम 
से कम 1 वर्ष की अवधि के लिये किमी रक्षा सेवा या भारत 
की रक्षा से सम्बद्ध पद पर कार्य करना होगा , किन्तु उस 
व्यक्ति को - --- 
(i ) नियुक्ति की तारीग्न रा दग वर्ष की समाप्ति के बाद 

पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना हागा , और । 
( ii ) सामान्यतः 45 वर्ष का प्रायु हो जाने के बाद पूर्वोक्न 

___ म्प में कार्य नहीं करना होगा । 
( स ) पद ( पदों ) में सम्बद्ध कर्तव्यों तथा दायित्वो का स्वरूप 

( i) अनुश्रवण केन्द्रो का प्रभारी होना । नकनीकी महायकों , 

रेडियो तकनीशियनी और उनके अधीन अन्य कर्मचारी 

वर्ग के कार्य का पर्यवेक्षण । 
( ii ) विशिष्ट अनुश्रवण उपस्करों, जिनमें प्रावृत्ति माप 

उपस्कर, रेडियो निर्देशन अन्वेषी दूरबीन, आयनमउली 
रिकार्डर , रव रिकार्डर, प्रादि मम्मिलिन है, के सस्थापन , 

मचालन और अनुरक्षण का कार्यभार संभालना । 
(iii ) प्रयोग में लाने वाले विभिन्न विभागों और सेवाप्रो को 

भावृति अपेक्षाप्रो का निर्धारण । 
( iv ) अन्तर्राष्ट्रीय रेडियो विनियमा का प्रशासन और उनसे 

सबधित करार करना । 
( v ) आवति अभिलेख और सम्बद्ध प्रलेख्न तैयार करना । 
( vi ) वायरलेम संस्थापनानो का अनुज्ञापन नया निरीक्षण । 
( vii ) रेडियो उपस्करों को विशिष्टिया तैयार करना । 
( viii ) ट्रांसमीटरा, ग्मिीव । श्री . गहायक उपकरणों की 

विविध प्रकार की जाच करना 


13. मंचार मंत्रालय की समुद्रपार मंचार मेया मे उप इंजीनियर 
प्रभारी ( ग्रुप क ) , महायक इंजीनियर ( ग्रुप ख - - राजपत्रित ) और 
तकनीकी सहायक ( ग्रुप ख--- अराजपत्रित ) । 
( क ) तकनीकी सहायक सहायक इजीनियर उप इंजीनियर प्रभारी 

के पद पर नियुक्ति के लिये चुने गये उम्मीदवार कम से कम 
दो वर्ष की अवधि के लिये परिवीक्षा पर नियुक्त किये जायेंगे 

और आवश्यक होने पर यह अवधि बढ़ाई जा सकती है । 
( ख ) तकनीकी महायफ महायक इंजीनियर उप इंजीनियर प्रभारी 

के पद पर नियुक्त किये गये किसी भी अधिकारी को भारत में 

कहीं भी कार्य करना होगा । 
( ग ) तकनीकी महायक सहायक इजीनियर / उप इंजीनियर प्रभारी 

के पद पर अस्थाई नियुक्ति की स्थिति में अधिकारी की 
सेवा उसके द्वारा निष्पादित बध पत्र में निर्धारित शती के 
अतिरिक्त किसी भी पक्ष की ओर से एक महीने का नोटिम 
देकर ममाप्त की जा सकेगी । किन्तु विभाग अस्थाई कर्म 
चारी को नोटिम के स्थान पर एक महीने का वेतन तथा 
भत्ते देकर उसकी रोवा गमाप्त कर सकता है परन्तु अधिकारी 

को इस प्रकार का कोई विकल्प नहा दिया गया है । 
( घ ) वेतनमान 
( 1 ) तकनीकी महायक :- - 60 550- 25- 750-६० रो० 

30- 900 
( 2 ) सहायक इजीनियर : - रु० 650- 30- 740- 35- 8 10-20 

ग०- 35- 880- 40- 1000 -द० रो०- 40 -1200 । 
( 3 ) उप प्रभारी इजीनियर : -- रु . 700- 40- 900-६० रो० 

40- 1100-50- 13001 
( ) उच्चतर ग्रेडों में पदोन्नति के अवसर 
( i ) सकनीकी सहायक .- - संबद्ध ग्रेड में कम से कम तीन वर्ष की 

सेवा रखने वाले सभी तकनीकी सहायक विभागीय पदोन्नति के 
लिये आरक्षित 50 प्रतिशत रिसिनयों म योग्यता के आधार पर 
चयन द्वारा रु . 550- 30 - 7-10- 35- 8 1 (0-40 रा0- 35- 880 
40-1000 ० रो०- 40-1200 नो वेतनमान में सहायक 
इंजीनियर के ग्रेड में पदोन्नति के लिये पान है : - -- 
( ii ) सहायक इंजीनियर .- - इग ग्रेड में कम से कम तीन वर्ष 

को सेवा रखने वाले सभी महायत इजीनियर विभागीय 
पदोन्नति के लिये प्रारक्षिन 75 प्रतिशत रिक्नियों में 
योग्यता के आधार पर चयन द्वारा क . 700-40- 900 
व . रा0- 40- 1100- 50-1300 के वेतनमान में उप 
प्रभारी इजीनियर के ग्रेड में पदाति के लिये पात्र है । 
उप प्रभारी इंजीनियर : ---- उप प्रभारी इजीनियर प्रभारी 
या महायक इंजीनियर के ग्रेड में कम से कम तीन वर्ष 
की मेवा रखने वाले उप प्रभारी इंजीनियर के पद के 
पवधारी वो वर्ष की परिवीक्षा अवधि के सफलतापूर्वक 
पूग कर लने पर ममुद्रपार संचार सेवा में प्रभारी 
इंजीनियर ( वेतनमान रु . 1100-50-1600 ) के पद 
पर पदोन्नति के लिए पात्र है । 
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2 सहायक इजीनियर – पद का पदधारी गामान्यत शिफ्ट का 
प्रभारी है और उपस्थरो के सचालन तथा अनु रक्षण के लिये जिम्मेदार 
है । उसे तकनीकी मामलो पर विदेश एसोशियटो द्वारा उठाई गई 
शकाओ के बारे में स्तर पर निर्णय करना है और त्रुटियों को दूर करना 


( iv ) प्रभारी इजीनियर - - प्रभारी इजीनियर के ग्रेड में कम 

से कम तीन वर्ष की सेवा रखने वाले प्रभारी इजीनियर 
के पद के पदधारी समुद्रपार सचार सेवा में निदेशक 
के पद ( वेतनमान -- - रु० 1300- 50- 1700 ) पर पदो 

ति के लिये पान हैं । निवेशक के ग्रेड में पदोन्नति पर 
के लिये गठिन की गई विभागीय पदोन्नति समिति की 

अनुशमानो पर चयन होने के आधार पर की जाएगी । 
( v ) निदेशक -- निदेशक के ग्रेट में कम से कम तीन वर्ष 

की सेवा रखने वाले निदेशक के पद के पदधारी 
" समुद्रपार संचार सेवा में उप महानिदेशक के पद 
( वेतनमान --- 10 1500-60- 1800 -100- 2000 ) पर 
पदोन्नति के लिये पात्र है । उप- महानिदेशक के ग्रेजु 
में पदोन्नति पद के लिये गठित की गई विभागीय पदोन्नति 
ममिति की अनुशसाप्रो पर चयन होने के आधार 

पर की जाएगी । 
( vi ) उप महानिदेशक -. -उप महानिदेशक के ग्रेस में कम से 

कम सीन बर्ष की सेवा रखने वाले उप महानिदेशक के 
पद के पक्षधारी ममुद्रपार संचार सेवा मे महानिदेशक 
के पद ( वेतनमान . २० 2250- 12 5/ 2- 2500 ) पर 
पदोन्नति के लिये पात्र है । महानिदेशक के मेड में 
पदोमति पद के लिये गठित की गई विभागीय पदोन्ननि 
ममिति की अनुशसानो पर चयन होने के प्राधार 

पर की जाएगी । 
( च ) यदि आवश्यकता हुई तो सकनीकी सहायक , सहायक इजीनियर 

या उप प्रभारी इजीनियर के पद पर नियुक्त किये गये फिसी 
भी व्यक्ति को भारत की रक्षा से सम्बद्ध किसी प्रशिक्षण 
पर बिताई गई अवधि ( यदि कोई हो ) सहित 
कम से कम 4 वर्ष की अवधि के लिये किसी रक्षा सेवा 
या भारत की रक्षा से सम्बद्ध पद पर कार्य करना होगा, किन्तु 
उस व्यक्ति को -- 
(i ) नियुक्ति की तारीख से बस वर्ष की समाप्ति के बाव 

पूर्वोक्स रूप में कार्य नही करना होगा, और 
( ii ) सामान्यत 40 वर्ष की आयु हो जाने के बाद पूर्वोक्स 

रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
मोट --- सेवा की शेष श , जैसे स्थानांतरण/ दौरा पर अवकाश याना भत्ते , 

कार्यारम्भ ममय कार्यारम्भ समय वेतन, चिकित्सा सुविधा ए 
यात्रा- रियायत, पेशन मौर प्रानुतोषिक , नियन्त्रण तथा अनुशासन 

और आचरण प्रादि वही होगी , जो समान हैसियत के अन्य 

केन्द्रीय सरकारी कर्मचारियो के लिये लागू हो । 
( छ ) पद ( पको ) से सम्बद्ध कर्तव्यो और दायित्वो का स्वरूप 

1. उप प्रभारी इजीनयर - - ममुद्रपार संचार सवा मे उप-प्रभारी 
इजीनियर के पद का पदधारी प्रभारी इजीनियर के डिप्टी के रूप मे 
कार्य करता है और अन्तर्राष्ट्रीय दूर सचार उपस्कर के संचालन तपा 
अनुरक्षण से सबंधित मभी तकनीकी मामलों में प्रभारी इंजीनियर की 
सहायता करता है और स्टाफ , स्टाफ कालोनी , जल पूर्ति , विद्युत् पूर्ति 
इजीनियी पौर स्टेशनरी तथा अन्य वस्तुप्रो के प्रबन्ध के लिये भी 
जिम्मेवार है । 

पदो के पवधारियो को न केवल तकनीकी कार्य का ही प्रवेक्षण करना है 
मल्कि बहुमूल्य दूरसंचार उपस्करो के सस्थापन और रख-रखाव में भी अपने 
आपको लगाना है । समुद्र पार संचार सेवा की उपस्कर विशेषताओ 
का गहन उपयोग मुख्य रूप से उप प्रभारी इजीनियर की कार्य से सम्बन 
भमन्वय तथा निष्पादन करने की उम योजना पर निर्भर है जिसमे 
काम वसा पाने की क्षमता तथा विश्वमनीयता मानको को बनाए रखने का 
समावेश हो । 


पद पर्यवेक्षकीय तथा मवालनात्मक है । पद के पदधारी को अपनी 
पारी में तकनीकी सहायको और भनिष्ठ तकनीकी सहायको के स्तर के 
अधीनस्थो पर नियन्त्रण रखना है । जब कुछ कर्मचारी प्रयुक्त अनुमघाम 
के तत्व के विकास और अनुसधान में लगे हो तो सभी सहायक इजी 
नियरो का अतर्राष्ट्रीय दूर मचार मानको की जानकारी होनी चाहिए 
और उनका अनुपालन करना चाहिए । 

3 तकनीकी सहायक -- पद के कर्तव्य और दायित्य विभिन्न सारा 
टेलीफोन और अन्य वायरलेस उपवरणों और उपस्करी के सचालन का 
समायोजन करना , विभिन्न प्रकार के उच्च शक्ति वाले ट्रोममीटरी/ 
रिसीवरो का अनुरक्षण और सस्थापन करना और उनमे हुई खराबी को 
देखना है । समुद्रपार टेलीफोन काल के दौरान जब दो ग्राहको के बीच 
आवाज जा रही है तो पवधारी को रेडियो टमिल के पूरे परिपथ पर 
भी नियन्त्रण रखना है । 
____ 14 महायक स्टेशन इसीनियर ( ग्रुप क ) और सहायक इजीनियर 
( ग्रुप ख ) आकाशवाणी महानिदेशालय सूचना और प्रसारण मन्त्रालय । 
( क ) नियुक्ति दो वर्ष की अवधि के लिये परिवीक्षा के आधार पर 

की जाएगी । 
( ख ) (i) पद पर नियुक्त किये गये अधिकारी को भारत में 

कही भी कार्य करना होगा और किसी भी समय उसका 
लोक नियम के अधीन स्थानान्तरण किया जा सकेगा 
और ऐसे स्थानान्तरण पर यह निगम के कमचारियो 
के लिय निर्धारित की गई सेवा की शर्तों से शासित 

होगा । 
( ii ) यदि आवश्यकता हुई तो सहायक स्टेशन इंजीनियर 

या सहायफ इजीनियर के पद पर नियुक्त किये गये 
किसी भी भ्यक्ति को भारत की रक्षा से सम्बद्ध किसी 
प्रशिक्षण पर बिताई गई अवधि ( यदि कोई 
हो ) मरित कम से कम 4 वर्ष की अवधि के लिये 
किसी रक्षा सेवा या भारत की रक्षा से सम्बद्ध पद पर 
कार्य करना होगा किन्तु उस व्यक्ति को - -- 
( क ) नियुक्ति की तारीख से वम वर्ष की ममाप्ति 

पर पूर्वोक्त रूप में कार्य नही करना होगा । 


( ख ) सामान्यन 40 वर्ष की आयु हो जाने के बाव 

पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा , और 
( ग ) मरकार बिना काई नोटिम दिये निम्नलिखित 

परिस्थितियों में अधिकारी की नियुक्ति समाप्त 
कर सकती है - -- (1 ) परिवीक्षा अवधि के अन्तर्गत 
या उसके समाप्त होने पर (ii ) अनधीमता , 
असयम , कदाचार या उस समय सेवा से सम्बर 
प्रवत्त नियमावली के उपबन्धो में से किसी को 
भंग करने या अनुपालन न करने के लिये 
( iii ) यदि वह डाक्टरी रूप से अनुपयुक्त पाया 
जाता है और अपने कर्तव्यो के निर्वहन में 
अस्वस्थता के कारण यहुत अधिक समय तक 

अयोग्य बना रहता है । 
जम्याई नियक्तियो के मामले में किमी पक्ष की ओर से कोई कारण 
बताए मिना एक महीने का नोटिम देकर किसी भी ममय अधिकारी 
की सेवा समाप्त की जा सकती है । 


भाग - खसु 11 भारत का राजपत्र, अप्रैल 21, 1979 ( वंशाख 1, 1901 ) 

283 
- - - - - - - -- - - - -- - - - - 
( घ ) वेतनमान : 

( ii ) यदि आवश्यकता हुई तो महायक स्टेशन इंजीनियर 
( i ) सहायक स्टेशन इंजीनियर - 1० 700-40 - 900- ६० रो . 

या महायक इंजीनियर के पद पर नियुक्ति किये गये व्यक्ति 
40- 1100 - 50- 1300 

की भारत की रमा मे सम्बद्ध किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई 

अवधि ( यदि कोई हो ) महित कम से कम 4 वर्ष की अवधि 
( ii ) सहायक इंजीनियर--- 70 650-30- 740- 35- 810-६० 

के लिये किसी रमा मेषा या भारत की रक्षा से सम्बद्ध पद 
रो०- 35- 880- 40-1000-६० रो०-40- 1200 । 

पर कार्य करना होगा किन्तु उम अमित को : -- 
( . ) उच्चतर ग्रेडों में पदोन्नति के अवमर :- - 

( क ) नियमित की तारीख मे वम वर्ष की समाप्ति पर पूर्वोषप्त 
सहायक इंजीनियर और सहायक रटेशन इंजीनियर : - ~ 

रूप में कार्य नहीं करना होगा और 
(i ) संबद्ध ग्रेड में कम से कम तीन वर्ष की सेवा रखने 
वाले सहायक इंजीनियर विभागीय पदोन्नति समिति की 

( ख ) सामान्यतः 40 वर्ष की आयु हो जाने के बाद पूषप्त 
अनुशंसाओ पर विभागीय पदोन्नमि के लिए प्रारक्षित 40 

रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
प्रतिशत पदों पर चयन द्वारा म० 700- 40- 900 -40 रोल 

( ग ) सरकार बिना कोई नोटिम दिये निम्नलिखित परिस्थि 
40- 1100- 50- 1300 के वेतनमान में प्राकाषवाणी में 

नियों में अधिकारी की नियुक्ति समाप्त कर सकती है: 
सहायक स्टेशन इंजीनियर के ग्रेड में पदोन्नति के पास है । 

( i ) परिवीक्षा की अवधि के अर्न्तगत या उसके समाप्त 
( ii ) मम्मच ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा रखने वाले सहायक 

होने पर (ii ) अनधीनता असंयम कदाचार या उस 
स्टेशन इंजीनियर विभागीय पदोन्नति समिति की भनु 

समय सेवा से सम्बद्ध प्रवत्त नियमावली के उपबन्धों में 
शंमाओं पर चयन के आधार पर १० 1100- 50- 1600 

से किसी को भंग करने या अनुपालन म करने के लिये 
के घेतनमान में आकाशवाणी में स्टेशन इंजीनियर के 

( iii ) यदि यह डाक्टरी रूप से अयोग्य पाया जाता 
ग्रेड में पदोन्नति के पान है । 

है और अपने कतव्यों के निर्वहन में अस्वस्थता के कारण 

महुत अधिक समय तक अयोग्य बना रहता है । 
( iii ) सम्बद्ध ग्रेड में कम से कम 7 वर्ष की सेवा रखने वाले 
म्टेशन इंजीनियर विभागीय पदोन्नति समिति की अनु 

अस्थाई नियुक्तियों के मामले में किसी पक्ष की ओर से कोई कारण 
शंसाओं पर चयन के आधार पर भ० 1500- 60- 1800 बताए बिना एक महीने का नोटिस देकर किसी भी समय अधिकारी की 
के वेतनमान में वरिष्ठ इंजीनियर के ग्रेड में पदोन्नति सेवा समाप्त की जा सकती है । 
के पात्र है । 

( थ ) सहायक इंजीनियर ( मिविल तथा वैयुत् ) रु . 650- 30 
( iv ) वरिष्ठ इंजीनियर उप -मुम्न्य इंजीनियर के पद पर पदो 

740-35- 810- ६० रो०- 35-880- 40-1000-६० रो०- 40 
पति के पात्र है ( म० 1800-100- 2000 ) उप -मुख्य 

1200 । 
इंजीनियर अतिरिक्त मुख्य इंजीनियर के पद पर पदोन्नति 
के पात्र है ( 70 2000-125/ 2- 2250 ) पौर अतिरिक्त 

( छ ) उच्चतर ग्रेडों में पदोन्नति के अवसर : 
मुण्य इंजीनियर मुख्य इंजीनियर के पद पर पदोन्नति | (i ) सम्बद्ध ग्रेड में कम से कम 8 वर्ष की नियमित सेवा 
फे पान है ( रु० 2500-125-3000 ) । 

रखने वाले सहायक इंजीनियर (सिविल तथा बयुत् ) 
नोट : - सेवा की शेष शत जैसे स्थानान्तरण/दौरों पर अवकाश यात्रा 

रु . 1100- 50-1800 के वेतनमान में कार्यकारी इंजी 
भने कार्यारम्भ ममय कार्यारम्भ भमय वेतन चिकित्सा सुविधाएं 

नियर के ग्रेड में पदोन्नति के पात्र है । 
यात्रा-रियायत पेशन और आनुतोषिक नियंत्रण तथा अनुशासन 

(ii ) ग्रेड में कम से कम 7 वर्ष की सेवा रखने वाले कार्य 
और आचरण आदि वही होगी जो सामान हैसियत के अन्य 

कारी इंजीनियर १० 1800-100-2000 के वेतनमान में 
केन्द्रीय मरकारी कर्मचारियो के लिये लाग हों । 

अधीक्षण इंजीनियर के ग्रेड में पदोन्नति के पात्र हैं । 
( च ) सहायक स्टेशन इंजीनियर ( अप म ) और सहायक इंजीमियर 

(iii ) ग्रेड में कम से कम 3 वर्ष की सेवा रखने वाले अधीक्षण 
( ग्रुप ख ) के पद से संबद्ध कर्तव्यों और दायित्वों का स्वरूप । 

इंजीनियर २० 2000- 125- 2250 के वेतनमान में 
महायक स्टेशन इंजीनियर : - प्रभारण और ममाचार दूर वर्णम 

अतिरिक्त मुख्य इंजीनियर (सिविल ) के पद पर पदोन्नति 
स्टूडियो तथा ट्रांसमीटरों की अभिकल्पना सम्थापन मंचालन और अन - 

के पात्र है । 
रक्षण । अधीनस्थ इंजीनियरों के कार्य के पर्यवेक्षण के लिये जिम्मेवार नोट :--- मेवा की शेष शर्ते जैसे स्थानान्तरण /दौरों पर अवकाश यात्रा 
महायक इंजीनियर : 

भत्ते कार्यारम्भ समय/कार्यारम्भ समय वेतन तथा चिकित्सा 

मुविधाएं यात्रा-रियायत पेंशन गौर आनुतोषिक नियंत्रण तथा 
प्रमारण और ममाचार दूरवर्णन स्टूडियो तथा ट्रांसमीटरों की संस्था 

अनुशामन और आचरण आदि वही होंगी जो सामान हैमियत 
पन संचालन और अनुरक्षण । पारी में कार्य का पर्यवेक्षण मरते हुए 

के अन्य केन्द्रीय कर्मचारियों के लिये लागू हों । 
अपने कर्तव्यों के निर्वहन के लिये जिम्मेवार । 

( च ) मलायक इंजीनियर (मिविल तथा वद्युत् ) के पद से संबड 
_ 16 महायक इंजीनियर ( ग्रुप ख ) (सिविल सथा वैद्युस् ) मिविल 

कर्तव्यों तथा दायित्वों का स्वरूप : 
निर्माण स्कंध आकाशवाणी मूचना और प्रमारण मंत्रालय । 

अभिकल्पना और पारेखन में कार्य के लिये निर्धारित किये 
( क ) नियुक्ति दो वर्ष की अवधि के लिये गरिबीक्षा के आधार पर 

गए मानदंड और स्तर के अनुसार कार्यों का निष्पादन करना । 
होगी । 

16. तकनीकी अधिकारी ( ग्रुप क ) और संचार अधिकारी ( ग्रुप 
( ख ) (i ) पद पर नियुक्त किये गये अधिकारी को भारत में कहीं 
कार्य करना होगा और किसी भी ममय उगका लोक निगम के 

( क ) , मिविल विमानन विभाग, पर्यटन और सिषिस विमानन मंत्रालय । 
अधीन स्थानांतरण किया जा सकेगा और ऐसे म्यानन्तरण 

( क ) नियुक्ति के लिये धुने गये उम्मीदवारों को प्रागामी प्रावेशों 
पर बह निगम के कर्मचारियों के लिये निर्धारित की गई मेवा 

तक संचार अधिकारी/तकनीकी अधिकारी के पद पर अस्थायी 
की शर्तों में शाशित होगा । 

माधार पर नियुक्त किया जाएगा । ये दो वर्ष की अवधि के 


__ - 


- 
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लिये परिवीक्षा पर रहेंगे , जिमे प्रावण्यकता पड़ने पर बढ़ाया 1 500- 60-18000 के बेतनमान मे गंचार गगठन में उप निदे 
जा मफना है । उनकी नियुक्ति परिवीक्षा अधि के अन्तर्गत 

शका संचार नियंत्रफ के ग्रेस में पदोन्नति के पाव है । 
बिना कोई नोटिस दिये ममाप्त की जा सकती है । नियुक्ति 
के बाद जय गंभय हो उम्मीदवार को 16 सप्ताह की अवधि 

विभागीय पदोन्नति ममिति द्वारा चयन करने पर मिविल विमानन 
के लिये सिविल विमानन प्रशिक्षण केन्द्र में प्रशिक्षण कोम 

विभाग में पदोन्नति की ग्खला में प्रागामी उच्चतर पद, क . 1800 
के लिये जाना होगा । मंचार अधिकारी तकनीकी अधिकारी 

100- 2000 के वेतनमान में मचार निवेशक , निदेशक , रेडियो निर्माण 
के ग्रेड में उनके स्थायीकरण के लिये स्थाई पदों के उपलब्ध 

और विकाग एकक , निदेशक , प्रशिक्षण तथा लाइमिग और क्षेत्रीय 
होने पर उनके स्थायीकरण पर विचार किया जाएगा । 

निदेशक , रु० 2000-125/ 2- 25100 के वेतनमान में उप महानिदेशक 
( ख ) यदि परिवीक्षाधीन अधिकारी का कार्य या प्राचरण , सरकार और क० 3100 (नियन ) के वेतनमान में महानिदेशक के पद है । 

की गय में अमनोषजनक है, या यह वर्शाया है कि उसने 
कार्य में दक्षता प्राप्त करने की संभावना नहीं है , तो सरकार 

( 1 ) मेवा की अपेक्षाओं के अनुगार इन मेवा - शतों में परिशोधन 
उमकी मेवाएं सत्काल समाप्त कर सकती है । 

किया जा सकता है । यदि बाद में लागू की जाने वाली 

मेवा शर्तों में परिवर्तन करने से किमी पर कोई प्रतिकल 
( ग ) परिवीक्षा अवधि ममाप्त होने पर स्थाई रिक्तियों के उपलब्ध 

प्रभाव पड़ता है तो उम्मीदयार किमी क्षतिपूर्ति के हकदार 
होने पर सरकार की राय में अधिकारी या कार्य या आचरण 

नही होगे । 
संतोषजनक पाए जाने पर गरकार अधिकारी को उगफी 
नियुक्ति पर स्थाई कर मकती है अथवा कार्य या आचरण 

( स ) सिविन विमानन विभाग में संचार अधिकारी/तकनीकी अधिकारी 
असंतोषजनक पाए जाने पर सरकार या तो जमे मेवा मुक्त 

के पदों के वेतनमान नीचे दिये गये है : -- 
कर सकती है या उसकी परिवीक्षा अवधि बढ़ा सकती है , 
जैमा सरकार उचित समझे । 

(i ) मंचार अधिकारी ( ग्रुप क ) :- - 700-40-900 
( घ ) यदि मेवा में नियुक्ति करने के लिये सरकार किमी अधिकारी 

द० रो० - 1 ()- 1100- 50 - 1300 । 
को शक्सियां प्रत्यायोजित कर देती है तो यह अधिकारी इम 
नियम के अधीन मरकार की शक्तियों में से किमी का प्रयोग 

(ii) तवानीकी अधिकारी ( ग्रुप क ) -- 70 700- 40- 900 

६० रो0- 40 - 1100-50-1300 । 
कर सकता है । 
( क ) इन नियमों के अधीन भर्ती किये गये अधिकारी उम समय 

( ना ) यदि आवश्यकता हुई तो मंचार प्राधिकारी तकनीकी अधिकारी 
प्रवर्तमान गौर केन्द्रीय सरकार के अधिकारियों के लिये लाग 

के पद पर नियुक्त किये गये व्यक्ति को भारत की रक्षा में 
नियमों के अनुमार अवकाश , वेतनवृद्धि और पेंशन के पात्र होंगे । 

सम्बद्ध किमी प्रशिक्षण पर बिताई गई अवधि ( यदि कोई 
ये केन्द्रीय भविष्य निधि को विनियमित करने वाले नियमों के 

हो ) महित घाम से कम 1 वर्ष की अवधि के लिये किसी 
अनुसार केन्द्रीय भविष्य निधि मे अंशदान करने के भी पात्र 

रक्षा मेवा या भारत की रक्षा में मम्बन्न पद पर कार्य करना 
होंगे । 

होगा, किन्तु उस व्यक्ति को : - - 
( च ) आपात स्थिति के अन्तर्गम अधिकारियों का भारत में या 

( क ) नियुक्ति की तारीख में दम वर्ष की समाप्ति पर पूर्वोक्त 
भारत से बाहर किमी फील मडिंग के लिये भारत में कही 

रूप में कार्य नहीं करना होगा , और 
भी स्थानान्तरण किया जा सकेगा । उड़ते हुए वायुयान में भी 
उन्हें कार्य करने के लिये कहा जा सकता है । 

( ख ) मामान्यतः 45 वर्ग की ग्राय हो जाने के बाद पूर्वोक्त 
( छ ) उंजीनियरी सेवा परीक्षा के माध्यम से नियक्ति किये गये 

म्प में कार्य नही करना होगा । 
अधिकारियों की वरीयता मामान्यतः उनके परीक्षा में योग्यता 
क्रम के अनुमार निश्चित की जाएगी । किन्तु भारत सरकार की 

(i ) तकनीकी अधिकारी ग्रुप क और मंचार अधिकारी ग्रुप या के 
अपनी विवक्षा पर अलग-अलग मामलों में वरीयता निश्चित 

पद ( पदो ) मे सम्बद्ध कर्तव्यों और दायित्वों का स्वरूप । 
करने का अधिकार है । 

तकनीकी अधिकारी और संचार अधिकारी 
विभागीय उम्मीदवारों के मुकाबले में मीधी भर्ती द्वारा लिये गये 
उम्मीदवारों की वरीयता भर्ती मे नियमों निर्धारित कोटे पर आधारित 

उपयुक्त वर्गों के अधिकारियो का कभी कभी पैमानिक मंचार केन्द्रों 
पौर इस विषय में समय समय पर भारत सरकार द्वारा आरी किये 

पर भी तैनात किया जाता है जहा रेडियो गंचार और मचालनीय उपस्करों 
जाने वाले आदेशों के अनुसार होगी । 

का अनुरक्षण होता है और विभिन्न उपम्फरों और प्रचालन स्थितियों 

का प्रबन्ध करने के लिये बहन मी नकनी की परिचालन स्टाफ नियोजिन 
( ज ) उच्चतर ग्रेडो में पदोन्नति के अवसर : - - वरिष्ठ संबार अधि 

किया जाता है । 
फारी परिष्ट तकनीकी अधिकारी के प्रेड के लिये पदोन्नति : -- 
मंबल ग्रे में कम से कम तीन वर्ष की नियमित मेवा रखने वाले 

किन्तु मष्ठत् ए० सी० स्टेशनों में " मपार और तकनीकी अधिकारी " 
मंचार अधिकारी/तकनीकी अधिकारी, रु० 1100- 50- 1600 के वेतनमानों 

वरिष्ठ वेतनमान वाले अधिकारी के प्रशासनिक नियंत्रणाधीन कार्य करते 
में रिक्तियां होने पर अपनी घरीयता तथा योग्यता होने के आधार पर 

है । इन परिस्थितियों में उनके द्वारा कर्तव्यो का निर्वहन पूर्णतः उनके 
मिविल विमानन विभाग में परिष्ठ मंचार अधिकारी वरिष्ठ तकनीकी 

स्टेशन के दिनप्रतिदिन प्रणामन का होगा । ये अधीनस्थ क्षेत्रीय मुख्यालयों 
अधिकारी के ग्रेड में पदोन्नति के पात्र हैं । उन निदेशक मंचार नियंत्रक के 

और अन्य कार्यालयों से भी सम्बद्ध है । 
ग्रेड के लिये पदोन्नत :---- 

रेडियो निर्माण तथा विकाम एकक या केन्द्रीय रेडियो भंडार रिपो 
उक्न संवर्ग में कम से कम तीन वर्ष की नियमित सेया रखने वाले में , जहाँ कार्य मुख्य रूप से उपस्करों और ममवर्गी विषयों के परीक्षण 
वरिष्ठ संचार अधिकारी/ वरिष्ठ तकनीकी अधिकारी विभागीय तथा संस्थापन से सम्बद्ध होगा, केवल तकनीकी अधिकारियो को ही निग्र 
पदोन्नति समिति की अनणंमाओं पर चयन के प्राधार पर रु० कत किया जाना है । 
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प्रभारी अधिकारी के रूप में कार्य करने वाले तकनीकी संचार अधि 

कारियों के फतव्य 


वैमानिक सधार स्टेशन : 


मकगा । परिवीक्षा अवधि के अन्तर्गत उन्म 12 महीन को 
अषधि के लिये एक मफनीको प्रशिक्षण पर जाना होगा और 
ज्यादा में ज्यादा मीन प्रयास म विभागीय परीक्षा में उत्तीर्ण 
करनी होगी । यदि व विभागीय परीक्षा मतीर्ण नहीं कर 
पाते है तो सरकार की विवक्षा पर उनकी गेथाए समाप्त 
की जा सफगी । उनं प्रशिक्षण पर जाने से पहले 1 5,()(01) 
( ममय ममय पर धनराशि में परिवर्तन किया जा सकता है ) 
के लिये एक बन्ध -पन्न पर भी हस्ताक्षर करने होगे जिसके 
अनुमार उन्हें प्रशिक्षण की ममाप्ति के बाद तीन वर्ष की 
अवधि के लिये भारतीय नौमेना म अनिवार्य मेवा करनी 
होगी । 


ए० मी० स्टेशन का मामान्य प्रणामन और अनुणामनिन नियत्रण 
मिममें निम्नलिखित मम्मिलित है ....... 

( i) विविध रेडियो सचालनीय एककों का कुशल अनुरक्षण , 
( ii ) पूरे स्टाफ की वेतन नथा भत्तों का मंवितरण , 
(iii ) भठारों से मंबन सी० पी० उन्य० ए० लेखों से सम्बद्ध हिमाब 
___ का रख रखाव , उचित प्राधिकारियों का प्रावधिक विवरणिय 

प्रस्तुत करना ; 
( iv ) विविध उपस्करी के लिये पर्याप्त अतिरिक्त मामग्री को 

व्यवस्था , 
( v ) अपने अधीन एककों में विभिन्न वर्गों के स्टाफ को भेषना 
( vi ) हवाई अड्डे , मोमम विज्ञान , एयर लाइन्म आदि के अधिकारियो 

के माथ पर्याप्त मम्पर्क । 
( vii ) मामान्यतः वैमानिक मंचार स्टेशनों में अधिकतम दक्षता में 

कार्य करना । 


( ख ) मक्षम प्राधिकारी द्वारा नोटिम की अपेक्षित अघधि ( अस्थायी 

नियुक्ति के मामले में एक महीना और स्थाई नियुक्ति के 
मामले में तीन महीने ) देकर फिमी ममय भी नियुक्ति 
गमाप्त की जा सकती है । किन्तु सरकार को नियुक्त उम्मीद 
धारी को मेवाएं मोटिम की अवधि या इसके न ममाप्त 
हुए भाग के लिये वेतन तथा भत्तों के बराबर की राशि का 
भुगतान करके तत्काल या नोटिम की निर्धारित अवधि के 

ममाप्त होने में पहले समाप्त करने का अधिकार होगा । 
( ग ) वे ममय समय पर भारत सरकार द्वारा जारी किये गये 

आदेणो के अनुमार रक्षा सेवा प्राक्कलन से प्रवन सिविलियन 
मरकारी कर्मचारियों के लिये लागू भवा- शों के अधीन होंगे 
ने ममय- ममय पर संशोधिन फील्ड मविम दायित्व नियमा 
वली 1957 के अधीन लोंगे । 


प्रमुख स्टेशन रेडियो निर्माण एकक , रेडियो भंडार डिपो में नियुक्त मकनीकी 
प्रधिकारी के कर्तव्य 


मी० ए० डी० में प्रयुक्त विभिन्न श्रेणियों के रेडियो तथा रेडार मंचाल 
नीय उपस्करों के स्वीकारी परीक्षण, संस्थापन गौर प्रतिदिन का अनु 
रक्षण । 


( घ ) उनका भारत या विदेश में कहीं भी स्थानान्तरण किया जा 

मकेगा । 


अन्तरगष्ट्रीय मानको के अनुमार विभाग के मंचाननीय सहायक उप 
करणों का उठान परीक्षण । 


मंचालनीय महायफ उपकरणों आदि के संस्थापन हेतु स्थलों को 
चूमने और संस्थापन के प्रयोजन के लिये एककों के प्रायान प्रतिस्थापन 
तथा निर्माण में सम्पन्न कार्य का विकाम | 


विभाग में प्रयोग में आने वाले उपकरणों के लिये स्थानीय तथा 
विदेशी अभिकरणों में विभिन्न श्रेणियों के अतिरिक्त पार्टम उपलब्ध 


( क ) वेतनमान तथा वर्गीकरण - --यूप क -- राजपत्रिम , वेसनमान 20 

700 - 1300 । 
( घ ) उच्चतर ग्रेडों में पदोन्नति के अवमर---- 
( i) उप आयुध पूर्ति अधिकारी ग्रेड I 

पांच वर्ष की मेवा रखने वाले म प्रायुध पूर्ति 
अधिकारी ग्रेड II विभागीय पदोन्नति ममिति की अन 
शंसाओं पर चयन के प्राधार पर रु० 1100- 1600 के 
वेतनमान में उम प्रायुध पूर्ति अधिकारी ग्रेड I के ग्रेड 
म पदोन्नति के पात्र है परन्तु केवल उन्ही अधिकारियों 
की पदोन्नति के लिये विचार किया जाएगा जिन्होने 

मी विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण कर ली हो जो पाई . 
आई० टी० फिरकी में तकनीकी प्रशिक्षण मोर्म , ना 
मेना तकनीकी स्टाफ अधिकारी फोर्म के बाद ली गई 


कराना । 


प्रमुख स्टेशनों में नियुक्त " संचार अधिकारियों " के कर्तव्य 

स्टेशन में विविध मंत्रियात्मक सुविधापो, जिसमें भू-लाइन और 
रेडियो टेनीटाईप चैनल, मोसं परिपथ , इंटरफाम तथा अन्य स्थानी 
वाक परिपथ मम्मिलित है , के कुशल मंचालन के लिये जिम्मेवार । 


हो । 


पूरी पारी का पूरा चार्ज लेने पर उन्हें यह सुनिश्चित करना है कि 
मभी तकमीकी एकक टेलीग्राफ परिपथों का ठीक प्रकार में कार्य संचालन 


वैमानिक सूचना मेवा में मम्बस मामले - वाय मैनिको का मुचनामो 
का प्रसार करना । विमान फर्मचारियो को मंक्षेप में बताना तथा ममवर्गी 
मामले । 
17. भारतीय नौसेना प्रायध सेवा । 
( क ) पद पर नियुक्ति के लिये चुने गये उम्मीदवारों को दो वर्ष 

की अवधि के लिये परिवीक्षाधीन नियुक्त किया जाएगा गौर 
यह अवधि मक्षम प्राधिकारी की नियक्षा पर बढ़ाई जा सकती 
है । मक्षम प्राधिकारी की राय में परिवीक्षा अवधि सतोष 

जनक * प से पूरी न करने पर उन्हे मेवा मुन्न किया जा 
5 - 2101/ 79 


विभागीय परीक्षा की पाठ्यचर्या नीचे दी गई है .-- . 
1 नौसेना आयुध डिपा, विशाखापटनम 

( क ) शाला-कार्य (तीन माम ) 
( ख ) गन न्हार्फ तकनीकी फोर्म । 
( ग ) गोला बाद तकनीकी कोर्म [ 37 सप्ताह 
( घ ) प्रशासनिक तथा लेखा कोम 
( 5 ) बालासोर , कोसीपोर, ईशापोर और जबलपुर देखने जाना । 


2. गनरी स्कूल तमा टी० ए० एम० स्कूल 


3. भारी वाहन कारमाना, प्रवाडी और काबिट कारखाना अकबगास 
देखने जाना 

21 सप्ताह 


286 भारत का राजपत्र , अप्रैल 21 , 1979 ( वैशाख 1, 1901 ) 

[ भाग 1 -~- खण्ड 1 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- -- - -- - -- - -- - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - -- - - - --- - 
1 नौमेना प्रायुध डिपा, अम्बई 

( iv ) प्रायुध के लिये यांत्रिक इलैक्ट्रानिक नया वैद्युत 

प्रातिरिक्त पार्टस् का उपलब्ध कराना । 
( क ) गनबहार्फ पानीको कोस II 

( v ) पायध (भिगाइल्य टापॅडीज , माइन्म नया गन ) मापन 
( ख ) गोला बास ६ तकनीकी कोर्स II 

5 मप्साह 

याने यंत्रो आदि के यांत्रिक इलेक्ट्रामिक मथा वैद्युत् 
( ग ) गायुद्ध कारखाना, अम्बरनाथ देखने जाना । 

मदों के उप मम्मुच्चय तथा समुच्चयो का आवधिक 

प्रणांकन परीक्षण जांच । 
5 पागूध प्रौद्योगिकी संस्थान , किरकी , 

( vi ) फ्लीट तथा नौमेना प्रतिष्ठानों को आयद्य मामग्री को 
8. एच . ई० कारखाना , शास्त्रागार, ए० प्रार० सी० ई० पोर ई . 
___ प्रा . ० डी० एल०, किरकी देखने जाना । 

मप्ताह 

( vii ) आयुधों के बारे में यांत्रिक , इलेक्ट्रानिक , तथा वैद्युत् 
7. मौसेना मुख्यालय, नई दिल्ली जाते हुए प्रायुध कारखाना तथा 

इंजीनियरी से सम्बद्ध सभी मामलों में सम्बर मेवा को 
शैन पामर्स फैक्टरी, कानपुर देखना 

4 सप्ताह 

नफमीकी सलाह देना । 
8. नौमेना मुख्यालय, नई दिल्ली 

18. मीमा सड़क इंजीनियरी सेवा ग्रुप क 
दिल्ली रक्षा विज्ञान प्रयोगशालाएं देखने जाना । 
मंतिम परीक्षा 

( i ) चुने गये उम्मीदवारों को दो वर्ष की अवधि के लिये महायक 

कार्यकारी इंजीनियर के पद पर परिवीक्षाधीन नियुक्त किया 
( ii ) मौसेना प्रायुध पूर्ति अधिकारी ( माधारण ग्रेड ) 

जाएगा । परिवीक्षाधीन व्यक्तियों को परिवीक्षा अवधि के 
उप आयुध पूर्ति अधिकारी, ग्रेड I के अधिकारी जिन्होने इस रूप में 

अन्तर्गत ऐमी विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण करनी है जो सरकार 
पणि वर्ष की सेवा की हो उपर्युक्त विभागीय पदोन्नति ममिति द्वारा चयन 

द्वारा निर्धारित की जाये । परिवीक्षा अवधि समाप्त होने पर, 
करने के आधार पर रु० 1300- 50-1700 के वेतनमान में नौसेना 

यवि मरफार की गय में उमका कार्य या पाचरण असतोष . 
आयुध पूर्ति अधिकारी ( साधारण ग्रेड ) के ग्रेड में पदोन्नति के पात्र है । 

जनक पाया गया है तो मरकार उमको सेवा मुक्त कर सकती 
( iii ) मौसेना प्रायुध पूर्ति अधिकारी ( चयन प्रेस ) 

है या परिवीक्षा अवधि इतने समय तक बना सकती है 
__ मौसेना प्रायुध पूर्ति अधिकारी ( माघारण ग्रेड ) के अधिकारी जिन्होंने 

जैसा यह उचित सममे । 
इस रूप में 3 वर्ष की सेवा की हो । उपयुक्त विभागीय पदोन्नति समिति 

( ii ) चुने गये उम्मीदवारों को भारत के किसी भी भाग या विदेण 
द्वारा चयन करने के आधार पर 1500-60-1800 के वेतनमान में 

म जिसमें युद्ध भया शनि के क्षेत्र सम्मिलित है , कार्य करना 
नी मेना आयध पूर्ति अधिकारी ( अयन ग्रेड ) के ग्रेड में पदोन्नति के पात्र 

होगा । उनकी क्षेत्र मेवा के लिये निर्धारित चिकिम्मा मानको 

के अनुमार चिकित्मा परीक्षा की जाएगी । 
( iv ) पायग्र पूनि निदेशक . --- 

( iii ) उनको प्राप्य वेतन की दरें निम्नलिखित है : ---- 

महायक कार्यकारी इंजीनियर--- रु . 700- 40 - 900 द . गे० 
संजर ग्रेट ( ग्रेडों ) में पांच वर्ष की सेवा रखने वाले नौ - सेना प्रायुध 

40- 1100- 50 - 13001 
पूर्ति अधिकारी ( चयन ग्रेड/साधारण प्रेठ ) उपयुक्त विभागीय पदोन्नति 
समिति द्वारा चयन करने के आधार पर म० 1800 - 100- 2000 

कार्यकारी इंजीनियर -- -50 1100 ( छठे वर्ष या इससे कम ) 
के वेतनमान में प्रायुध पूर्ति निदेशक के ग्रेड में पदोन्नति के पात्र हैं । 

50 - 16001 

अधीमण इंजीनियर -- र० 1500- 60 -1800- 100-2000 । 
नोट 1 -- मौसेना आयुध पूर्ति अधिकारी ( माधारण ग्रेड ) , नौसेना भायय 
पूर्ति अधिकारी ( चयन ग्रेड ) और प्रायुध पूर्ति निदेशक के वेतन 

मुख्य इंजीनियर (सिविल प्रेड II ) - 10 2000-125/ 2- 2250 । 
मान परिशोधित किये जा सकते है । 

मुख्य इंजीनियर (सिविल ) ग्रेड I -- १० 2250- 125/ 2-2500 । 
नोट 2 : -- उन सरकारी कर्मचारियों का वेतन , जो परिवीक्षाधीन नियमित 

( iv ) सहायक कार्यकारी इंजीनियर के पद पर नियक्त किए गए 
के सत्काल पहने किसी प्रावधिक पद के अतिरिक्त मूल रूप 

अधिकारी निर्धारित शतों को पूरा करने के भाव कार्यकारी 
में स्थायी पद धारण किये हुए थे, एफ० आर० 229 ( i) के 

इंजीनियर, अधीक्षण , इंजीनियर, मुख्य इंजीनियर ( फेवन 
प्रावधानों तथा भारतीय नौसेना परिवीक्षाधीन व्यक्तियों को 

सिविल इंजीनियरी के अधिकारियों के लिये लागू ) के उच्चतर 
लागू सी० एम० भार० के तवनुरूपी अनुच्छेदों के अधीन 

ग्रेडों में पदोन्नति की प्रत्याशी कर सकते हैं । 
विनियमति किया जा सकता है । 

( v ) सेवा में नियुक्त अधिकारी जब कुछ विनिर्दिष्ट क्षेत्रों में लगाए 
( ज ) भारतीय नौसेना , रक्षा मंत्रालय में उप प्रायध पूर्ति प्रधि 

जाएं तो वे केन्द्रीय सरकारी कर्मचारियों को प्राप्य मतों के 
कारी ग्रेड II के पद से सम्बद्ध कर्तव्यों तथा दायित्वों का 

अतिरिक्त विशेष प्रतिपूर्ति भने नया निःशुल्क राशन के हकदार 
स्बमप । 

हैं । ये पर्वी के लिये मग्गा भते के भी हकदार है । 
(i ) विविध यात्रिक इलेक्ट्रानिकी तथा वैधुत् माधनों तथा 

19. डाक तार सिविल इंजीनियरी स्कन्ध में मनायक कार्यकारी इंजीनियर 
उत्पादन तथा उत्पादकता प्रणाली वाले प्रायुध मामग्री 

__ महायक इंजीनियर ( मिविन /वे युत् ) । 
की मरम्मत, प्राणोधन तथा अनुरक्षण से सम्बस कार्य 
का प्रस्तुतीकरण , प्रायोजन तथा निवेशन । 

(क ) उम्मीदवारों की नियुक्तियो, परिवीक्षा प्राधार पर की जाएंगी 

जिसकी अवधि वो वर्ष होगी । उन्हें यथा मिर्धारित प्रशिक्षण लेना रोगा । 
( ii ) मरम्मन , अनुरक्षण और प्रोवरहाल के लिये इलेक्ट्रा 

यदि सरकार की राय में किमी परिवीक्षाधीन अधिकारी का कार्य या 
निक तथा वैद्युत् उपस्करी की मशीनरी का उपलब्ध 

प्राचरण मंतोषजनक न हो या उसमे यह प्राभाम हो कि उसके कार्यकुशल 
कराना । 

होने की संभावना नहीं है , तो सरकार से तत्काल सेवा मुक्त कर सकती 
( iii ) आयात प्रनिम्थापना से सम्बद्ध विकासीय कार्य, म्वदेशी है । परिवीक्षा की अवधि पूरी होने पर यवि स्थाई रिक्तियां उपलब्ध 
अभिकल्पन विशिष्टियो नैयार करना । 

हुई तो सरकार उमकी नियुक्ति को स्थाई मना सकती है और यदि 


. 


. . 
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मरकार की राय में उसका कार्य या प्राधरण सतोषजनक न रहा हो 

प्राधार पर परिशोधित किया जा सकता है ) के पद पर 
सो मरफार उसे या तो सेवामक्त कर सकती है या उसको परिवीक्षा अवधि 

पदोन्नति के पान है । 
को जितना उचित ममाझे और बढ़ा सकती है । 

( घ ) इस प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के प्राधार पर नियुक्त 
अधिकारियो को एमी विभागीय परीक्षा या परीक्षा उत्तीण करमों 

किये जाने वाले व्यक्ति को आवश्यक होने पर किमी प्रशिक्षण 
होगी जो परिवीक्षा अवधि के दौरान निर्धारित की जाए । उन्हें हिन्दी में 

पर बिताई गई अवधि सहिन , यदि कोई है, कम से कम 4 
एक परीक्षण भी उत्तीर्ण करना होगा । 

वर्ष की अवधि के लिये किसी रक्षा सेवा या भारत की रक्षा 
( ख ) इस प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के आधार पर नियुक्त 

में सबद्ध किसी पद पर कार्य करना होगा किन्तु उस व्यक्ति 

को - -- 
अधिकारी को अपेक्षित होने पर पिसी रक्षा सेया मे या भारत की रक्षा 
से मम्बर किमी पद पर कम से कम चार वर्ष की अवधि के लिये 

( 1 ) ऐसी नियक्ति के दम वर्ष की समाप्ति के बाद पूर्वोक्त 
काम करना पड़ सकता है जिसमें किमी प्रशिक्षण पर बिताई गर्म अवधि 

रूप में कार्य नही करना होगा , 
मम्मिलित है परन्तु उस व्यक्ति को - - 

( 11 ) बालीम वर्ष की भायु प्राप्त कर लेने के बाद सामान्यतया 
( क ) नियुक्ति की तारीस्ट में 10 वर्ष की समाप्ति के बाद पूर्योफ्त 

पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
रूप से काय नही करना होगा । 

( र ) महायक विकास अधिकारी के पद में सबद्ध कायाँ और उत्तर 
( ख ) सामान्यत 10 वर्ष की आयु हो जाने के बाद पूर्वोपन स्प 

दायित्वो का स्वरूप उसे सम्बन्न प्रभागा अर्थात् यांत्रिक इंजी 
में कार्य नहीं करना होगा । 

नियरी , औद्योगिक मशीनरी, मशीन प्रौमार, वधुत् इंजीनियरी , 
( ग ) प्राप्त वेतन दरे निम्न प्रकार है ---ग्रुप ख महा० कार्यकारी 

माटोमोबाइल , इलेक्ट्रानिक इजीनियरी , उद्योगी प्रादि, उधोगा 

के विकास में विकाम अधिकारी की महायता करनी है । 
इजी० ( सिविल ) 70 650-30- 740- 35- 8 10-६० रो0- 35- 880 
48 - 1100(0 ६० रो०- 40- 1200 । 

परिशिष्ट - IV 
सहायक कार्यकारी इजीनियर ग्रुप व म० 700- 1(10 )()()-20 
रो०- 10-1100- 50-1300 । 

मघ लाक मेवा आयोग 
कार्यकारी इजीनियर एम० उब्ल्यू ० ० 110(0-1 51010 अधीक्षण 

उम्मीदवार को सूचनाष थिवर्गणका 
इजीमियर/ एम० एम० उम्न्यः रु 1500- 6(7-1800-100 का वस्तु परक परीक्षण 
2000 । 

आप जिस परीक्षा में बैठने वाले है, उसको "वस्तुपरक परीक्षण " 
मख्य उजीनियर ( 1 ) ० 1250-125/ 2- 25100 | 

कहा जाता है । इस प्रकार के परीक्षण म प्रापको उत्तर फैनाकर लिखने 
( घ ) डाक -तार मिविल स्मन्ध में उक्त पदा से जो कर्मथ्य तथा नहीं हाग । प्रत्येक प्रश्न ( जिमका प्राग प्रश्नाश कहा जाएगा ) के लिये 
उसरदायित्व सम्बद्ध है वे नीचे दिये गए है - - 

कई मभाव्य उनर दिये माते है । उनमें से प्रत्येक के लिये एक उभर 

(जिमको आगे प्रत्युत्तर कहा जाएगा ) पापको चुन लेना है । 
इजीनियरी सेवा परीक्षा के माध्यम म राक -सार मिथिल स्कन्ध म 
भर्ती हा उम्मीदवारो को डाक तार विभाग के विभिन्न मिषिल निर्माणा 

इम विवरणिका का उद्देश्य प्रापको इम परीक्षा के बारे में कुछ 
के जिनमे मावासीय भवन , कार्यालय भवन , दूरभाष- वोन्द्र -भयन राक -धर 

जानकारी देना है जिसमें कि परीक्षा के स्वरूप में परिचित न होने के 
भवन, कारखाने , भधार तथा प्रशिक्षण केन्द्र प्रादि सम्मिलित है आयोजन , 

कारग प्रापको कोई हानि न हो । 
अभिकल्पन , निर्माण और अनुरक्षण पर लगाए जाते है । उम्मीदवार 

ख परीक्षण का स्वरूप 
विभाग में अपनी संवा सहायक कार्यकारी इजीनियर महायक जीनियर 
के मप में शुरू करते है और संबा करते करत विभाग के विभिन्न वरिष्ठ 

प्रश्न पत्र "परीक्षण पुस्तिका " को रूप मे होगे । इस पुस्तिका में कम 
पदो पर पदोन्नति पा जाने है । 

सम्या 1 , 2, 3 के क्रम से प्रश्नाश हागे । हर प्रश्नाश के नीचे 

a, b, c ,. . . क्रम में मभावित प्रन्युनर लिख होगे । भापका काम प्रत्येक 
20 तकनीकी विकास महानिदणालय में महायफ विषाम अधिकारी 

प्रश्न के लिये एक मही या यदि एक में अधिक प्रत्युनर मही है तो उनमें 
( इजीनियरी ) का पद --- 

म सर्वोत्तम प्रत्यत्तर का चुनाव करना होगा । ( अत में दिये गये नमूने के 
( ) तकनीकी विकास महानिदेशालय में महायम विकास अधिकारी प्रश्नाश देख ले ) । किसी भी स्थिति में , प्रत्येक प्रश्नाश के लिये प्रापको 

( इंजीनियरी ) के पद पर भर्ती किये गय व्यक्ति दो वर्ष एक ही प्रत्युत्तर का चुनाव करना होगा । यदि पाप एक में अधिक 
की अवधि के लिये परिवीक्षा पर रहेंगे । 

चुन लेने है तो पापका उत्तर गलत माना जाएगा । 
( ख ) हम ग्रुप " क " राजपत्रित पद का वेतनमान रु . 700- 40 ग उत्तर देने की विधि 
१००-६० रो०- 40- 1100- 50 - 1300 है । 

उत्तर देने के लिये आपको अलग में एक उत्तर पत्रक परीक्षा भवन 
( ग ) उक्त ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा के बाद सहायक विकास अधि . 

में दिया जाएगा । आपको अपने उत्तर इम उसर पन्नक मे लिखने होगे । 
कारी तकमीकी विकास महानिदेशालय मे रु० 1100-50- 1500-६० 

परीक्षण पुस्तिका में या उनर पत्रफ को छोरकर अन्य किमी कागज पर 
रो०- 60-1800 के वेतनमान में विकास अधिकारी के पद पर 

लिने गये उसर जाचे नहीं जाएगे । 
पदोमति के पात्र होगे । विकास अधिकारी के सबर्ग में 609, 
पद पदोन्नति बाग भर जाते है । विकास अधिकारी प्रौद्योगिक 

उत्तर पन्नक में प्रश्नाशो की सख्याए । म 2000 तक चार खडा में 
परामर्शदाता ( 10 2000- 125/ 2- 2500 ) के पद पर पदो छापी गई है । प्रत्येक प्रश्नाश के मामने a, b, c d .c , . . . . . . के क्रम में 
नति के पात्र है । मौद्योगिक परामर्शदाता उप महानिदेशक प्रत्यत्तर छपे होगे । परीक्षण पुस्तिका के प्रत्येक प्रश्नाश को पढ़ लेने और 
( रु . 2500- 125/ 2- 3000 ) के पद पर पदोन्नति के पात्र यह निर्णय करने के बाद कि कौन सा प्रत्यनर मही या सर्वोत्तम है, आपको 
है तथा उप महानिदेशक इसके बदले में तकनीकी विकास जम प्रत्युत्तर के अक्षर को दर्शाने वाले आयत को पेगिल से काला बना 
महानिदेशक (रु . 3000/- वेतन आयोग- की अनुश मा के कर उसे प्रकिन कर देना है, जैसा कि मनग्न उसर पत्रक के नमूने पर 
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विखाया गया है । उत्तर पत्रक के पायत को काला बनाने के लिये स्याही 
का प्रयोग नहीं करना चाहिए । 


कागज दिया जाएगा । आप कच्चा काम शुरू करने के पहले उस पर 
परीक्षा का माम , अपना रोल नम्बर और तारीख लिखे और परीक्षण 
समापा होने के बाद उसे अपने उत्तर पत्रक के साथ पर्यवेक्षक मो पाम 


a ] ba - th ce 
Paj bi fa cob - 
3 - b 1 to dh cer 


उ विशेष अनुदेश । 

जम आप परीक्षा भवन में अपने स्थान पर बैठ जाते है सब निरीक्षक 
से आपको उसर पत्तक मिलेगा । उत्तर पलक पर अपेक्षित सूचमा अपनी 
कलम से भर दे । यह काम पूरा होने के साव निरीक्षक आपको परीक्षण 
पुस्तिका देंगे । प्रत्येक परीक्षण - पुस्तिका पर हाशिये मे सील लगी होगी 
जिससे कि परीक्षण शुरू हो जाने के पहले उसे कोई खोल नहीं पाए । 
जैसे ही आपको परीक्षण-पुस्तिका मिल जाए , तुरत आप देख लें कि उस 
पर पुस्तिका की संख्या लिखी हुई है और सील लगी हुई है । अन्यथा 
उसे बदलवा लें । जब यह हो जाए तम आपको उसर पत्रक से सम्बश 
खाने में अपनी परीक्षण-पुस्तिका की क्रम संख्या लिखनी होगी । जब तक 
आप उसे न नोडे । 


आपके उत्सर पत्रक में दिये गये उत्तगे का मूल्याकन एक मूल्यांकन 
मशीन में किया जाएगा । जो गलत उत्तर, एच० बी० पसिल के अतिरिक्त 
दूसरी पेसिल के प्रयोग और विकृत उनर पत्रक को पहचानने 
में बड़ी सुग्राही है । इसलिये यह जरूरी है कि प्रश्नाशो के उत्तरी के लिये 
केवल अच्छी किस्म की एम० बी० पेसिस ( पमिलो ) ही लाए और उन्ही 
का प्रयोग करे । दूसरी पेसिलो या पेन के द्वारा बनाए गए, निशान , संभव 
है, मशीन से ठीक -ठीक न पहें जाए । 


अगर प्रापन गलल निशान लगाया है , ता उम पूरा मिटाकर 
फिर में मही उत्तर का निशान लगा दे । इसके लिये प्राप अपन माथ 
एक रबड भी लाए । 

3 उत्तर पनक का उपयोग करत ममय कोई ऐसी प्रमावधानी न प्लो 
जिसमें वह खराब हो जाए या उमम मोड व मलवट आदि पड़ जाए 

और यह टेढ़ा हो जाए । 
घ कुछ महत्वपूर्ण नियम 

। प्रापमा परीक्षा प्रारम्भ करने लिय निर्धारित समय में मीम 
मिनट पहले परीक्षा भवन में पहुचना होगा और पहुषस ही अपना स्थान 
ग्रहण करना होगा । 

2 परीक्षण पर होने में 3 () मिनट बाद फिमी को परीक्षण में 
प्रवेश नहीं दिया जाएगा । 

3 परीक्षा शर होने के बार 45 मिमट तक किमी को परीक्षा भवन 
छाउने की अनुमति नहीं मिलगी । 

। परीक्षा समापन होने के बाद, परीक्षण पुस्तिका और उत्तर पत्रक 
पर्यवेक्षक को सौप दे । प्रापको परीक्षण पुस्तिका परीक्षा -भवन से बाहर 
न जाने की अनुमति नहीं है । इन नियमो का उल्लघन करने पर पड़ा 
व दिया जाएगा । 


च . कुछ उपयोगी सुझाव 

यद्यपि इस परीक्षण का उद्देश्य आपकी गति की अपेक्षा शुबना को 
जाचना है, फिर भी यह जरूरी है कि आप अपने समय का वकाना में 
उपयोग करें । संतुलन के साथ आप कितनी जरूषी आगे बढ़ सकत है , 
यदे पर लापरवाही न हो । अगर आप मभी प्रश्ना का उत्तर मही नहीं 
दे पाते हो तो चिता न करे । आप को जो प्रश्न अत्यन कठिन मालूम पई 
उन पर समय व्यर्थ न करे । दरसरे प्रश्नो की मोर बड़े और उन कठिन 
प्रश्नो पर बाद में विचार करे । 

___ मभी प्रश्नों के अझ समान होगे । सभी प्रश्नो के उत्तर है । आपके 
द्वारा अकित मही प्रत्युत्तरो की सख्या के आधार पर ही आपको अक 
दिये जायंग । गलत उत्तरो के लिये अक नही काटे आयेगे । 

प्रएन इस तरह बनाए जान है कि उनसे आपको स्मरण शमित की 
अपेक्षा जानकारी सूझ- बस और विश्लेषण - क्षमता की परीक्षा हो । आपके 
लिये यह लाभदायक होगा कि आप सगत विषयो को एक बार सरमरी 
निगाह से देख ले और इस बात से आश्वस्त हो जाये कि आप अपने 
विषय को अच्छी तरह समझप्त है । 


छ परीक्षण का समापन 


5 उत्तर पत्रक पर नियत स्थान पर परीक्षा परीक्षण का नाम , 
अपना रोल नम्बर , केन्द्र, विषय , परीक्षण की तारीख और परीक्षण पुस्तिका 
की क्रम सख्या स्याही से माफ माफ लिन् । उमर पन्नाक पर पाप कही 
भी अपना नाम न लिखे । 
__ परीक्षण-पुस्तिका में दिये गये सभी अनुदेश प्रापको सावधानी से 
पढ़ने है । चूंकि मूल्याकन मशीन के द्वारा होता है , इमलिये सभव है कि 
इन अनुदेशो का सावधानी मे पालन न करने में प्रापके मंबर कम हो 
आए । प्रगर उत्तर पत्नक पर कोई प्रविष्टि सदिग्ध है, तो उस प्रश्नांश 
के लिये मापको कोई नम्बर नहीं मिलेगा । पर्यवेक्षक के दिये गये अनुदेशो 
का पालन करे । जब पर्यवेक्षक किसी परीक्षण या उमके किसी भाग 
की प्रारभ या ममाप्त करने को कह वे तो उनके अमुदेशो का तत्काल 
पालन करें । 
___ 7 आप अपना प्रवेश प्रमाण पत्न साथ लाए । आपको अपने साथ 
एक एच . बी० पेंमिल , एक रबड , एक पेमिल शार्पनर और नीली या 
काली स्याही बाली कलम भी लानी होगी । आपको परीक्षा भवन मे कोई 
कच्या कागज या कागज का टुकड़ा पैमाना या आरेखण उपकरण नाही लाने है 
क्योकि उनकी जरूरत नही होगी । कच्चे काम के लिये आपको एक अलग 


जैस ही पयवक्षक आपको लिखना बम्द करने को कहे आप लिखना 
अद कर दे । 

जब आपका उत्तर लिखना समाप्त हो जाये तब आप अपने स्थान पर 
तब तक बैठे रहे जब तक निरीक्षक आपके यहा आकर आपकी परीक्षण 
पुस्तिका और उत्तर पत्रक न ले जाए और आपको "हाल " छोड़ने की 
अनुमति न दे । आपको परीक्षण -पुस्तिका और उत्तर पत्रक परीक्षा भवन 
से बाहर ले जाने की अनुमति नहीं है । 

नमूने के प्रश्न 
1 मौय वश के पतन के लिये निम्नलिखित कारणों में से कौन- सा उत्तर 
पायी नहीं है । 
( a ) अशोक के उत्तराधिकारी सबके सभ कमजोर थे । 
( b ) अशोक के बाद साम्रज्य का विभाजन हुआ । 
( c ) उत्तरी सीमा पर प्रभावशाली सुरक्षा की व्यवस्था नहीं हुई । 
( d ) अशोकोत्तर युग में आर्थिक रिक्तसा थी । 

उत्तर ( d ) 
2 मसदीय स्वरूप की सरकार में 

( a ) विधायिका न्यायपालिका के प्रति उत्तरदायी है । 
( b ) विधायिका कार्यपालिका के प्रति उत्तरदायी है । 


mil 
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( c ) 44fT forsfest for Jurat 
( d ) न्यायपालिका विधायिका के प्रति उत्तरवायी है । 
(e ) * 1941 141447f441 sfa utcaiut 

JA ? (c ) 
3. पाठशाला के छात्र के लिये पाध्यतर कार्य कलाप का मुख्य प्रयोजन 

( a ) formaty 7 faut stara FT 81 
(b ) UTAH HAATHT at The 
( c ) facer $ 47- 74 & Tea at 1 
( d ) fut at 405 free 

JAT ( a ) 
4. * h FTAE Ę Ę : 

(a ) pret 
(b ) AT 


(c ) alfa 
(d ) 

JHT (d ) 
5. पन और बाफ के पारस्परिक सबध को निम्नलिखित में से कौल- सा 
विवरण स्पष्ट करता है ? 
( 12 ) forcat a fue citot , PHET FT ATTUT, JOHT affa4 

होता है जिससे बार होती है । 
( b ) पेड़ पौधे जितने कम होते हैं, नदियो उतमी ही गाय से भरी 

rreft i fHÊ glatt 
( c ) पेड़ पौध जितने अधिक होते है , नविया उतनी ही कम गाव 

से भरी होती है जिससे बार रोकी जाती है । 
( d ) पेड़ पौधे जितमे कम होते हैं उतनी ही धीमी गति से बर्फ 
पिघल जाती है जिससे बाद रोकी जाती है । 

3H ( c ) 


MINISTRY OF FINANCE 
( DEPARTMENT OF REVENUE ) 
New Delhi, the 26th March 1979 

RESOLUTION 
F . No . A - 11013 / 181, 77 -Ad .IV - In partial modification uf 
the orders contained in para 4 of the Resolution No. A - 11013 / 
181 / 77 -Ad . IV dated 28 - 9 - 1978 , the Govcinment of India 
have decided that Central Excise Sugar Robate Schemc Rc 
view ) Committee will submit its report to the Ministry of 
Finance ( Department of Revenue ) by the ond of August, 
1979 . 

ORDER 
Ordered that a copy of tho Resolution be tommunicated to 
all concerned and that it be published in the Gazette of India 
for general information . 

R . D . SHARMA , Under Secy . 


MINISTRY OF EDUCATION & SOCIAL WELFARE 

(DEPTT. OF EDUCATION ) 

New Delhi, the March 1979 
SUDJECT. - Setting up of an Advisory Committee to advice 

Central Hindi Directorate / CSTT. 
No . 5 -37/ 77 . D . D ( L ) . In continuation of the Govt. os 
India s Resolution dated 28th July , 1978 constituting an 

Idvisory Committee to udvice Central Hindi Directorate and 
The Commission for Scientific and Technical Terminology, the 
Joint Secretary & Draftsman , Official Languages Wing , 
Legislative Deptt. Ministry of Law , Justice and Company 
Affairs is hereby also nominated as member of the said 
Advisory Committee . 

ORDER 
ORDERED , that a copy of the communication be sent to the 
Director , Central Hindi Directorate , all State Govts . & Union 
Administrations, PM s Ollice , Deptt. of Parliamentary Affairs , 
Lok Sabha Sectt., Rajya Sabha Sectt ., Planning Commission , 
Picsulent Sectt. and all Ministries & Deptts, of Govt. of 
India . 

ORDERED also that this be published in the Gazette of 
India for general information , 

k . K . KHULLAR , Dy. Secy , Languages 


MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

(DEPARTMENT OF AGRICULTURE ) 
New Delhi, the 28th March 1979 

RESOLUTION 
No. 14013 / 1 / 77- FR . — The Goverment of India havc 
Jccided to extend the time limit for submission of its report 
by thc "Surutgarh Farm Investment Evaluation Committee 
set up vide this Ministry s Resolution No. 11- 33 /68 -FR ( Vol. 
II ) dated 31st July , 1976 , uptu 30 -6 -1979 . 

ORDER 
ORDERED that a copy of the Resolution may be communi 
cated to : -- 

1 . Ali State Governments /Unvin Territorics . 
2 . Lok Sabha Secretațlat. 
3 . Rajya Sabha Secretariat. 
4 . Prime Minister s Office . 
5 . Cabinet Secretariat, 
6 . Justice Janki Nath Bhut, Chairman, Suratgarh Farm 

Investment Evaluation Committee, Bccj Bhavan , Pusat 

Complex , New Delhi, 
7 . Shri R . Rajagopalan , Chief Cost Accounts Ollicer , 

Ministry of Finance , Govt. of India , Jeevan Taru 
Building , Room No . 403 , Parliament Street, New 

Delhi, 
8 . Shri Mangal Behari , Financial Commissionei , Rajas 

than , Jaipur. 
9 . Indian Council of Agricultural Research , Krishi 

Bhavan , New Delhi. 
10 . E . I, E . II E , III, E . IV , E . V , E . VI, Cash II, Budget 

Section and Budget Accounts Section , Deptt. of Agri 

culturc, New Delhi. 
11. Information Officer, Department of Agriculture , New 

Delhi. 
12. Chairman , Stutc Faims Corporation of India , Beep 

Bhavan , Pusa Instt. Complex , New Delhi. 
13 . Director, Central State Farm , Suratgarh / Jetsar , Rajas 

than , 
14 . Pay & Accounts Offlcer ( Sectt. ) Mniistry of Agricul 

ture & Irrigation . (Deptt. of Agriculture ) , New Delhi, 
ORDERED also that the Resolution be published in the 
Gazetto of India for goneral informution . 

R , K . RATH , Jt Secy . 


MINISTRY OF LNFRGY 

(DEPARTMENT OF COAL ) 
New Delhi, the 3012 March 1979 

RESOLUTION 
No. F . 27 / 1 / 78 -CL , The Government of ladin has been 
considering the nceal to genciate a greater sense of national 
involvement in the problems and prospects of the nationalised 
coal industry . Also , it was desired to devise a mechanism to 
cusure a smooth flow of fresh ideas to improve the function 
ing of the industry from all points of view . To achicve these 
objectives a broad -based committee was constituted on 27- 10 
1975 representing various interests , which should meet from 
time to time to discuss the problems of conl production , trans 
portation and consumption and offer suggestions to the Gov 
crnment on the lines on which the various problemy could be 
tackled . 

2 . The Government of India now reconstitutes the Conl 
Advisory Council , with the following mcmbris : - 

Chairman 
Minister for Energy . 
Vice Chairman 
Minister of State in the Ministry of Encrgy . 
Members 
1 . Two Members of Parliament tu he nominated by 

the Chairman . 
2 Secretary , Department of Coal in the Miniytry of 

Enorgy . 
3 . One representative of the Department of Power in 

the Ministry of Energy . 
4 . One representative of the Department of Steel in 

the Ministry of Steel and Mines . 
5 . Onc representative of the Planning Commission 
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- - - - - - - - 
6 . One ropresentative of the Railway Board , Ministry 

42 . Ono representative of the Government of Orissa . 
of Railways . 

43. Onc representa ive of the Government of Mahan 
7 . One repienentative of the Depu . of Science and 

rushura . 
Technology . 

44. One representative of the Government of Uttar 
8 . One içpiesentative of Directorate General of Tech 

Pradcoh . 
nicul Development. 

45. One representative of the Government of Gujarat. 
9 . One representutive of Ministry of Fertilizers and 

46 . One representative of the Government of Tamil 
Chemicals . 

Nadu . 
10 . The coal Controller. 

47. One repiesentative of the Delhi Administration . 
11. The Director General, Mines Safety. 

48 Five representatives of the coal industry workers 10 
12 . Members ( Thermal) , Central Electricity Authouty . 

be nominatel by the Chaiiman . 
13 . One representative of Steel Authority of India Ltd . 

49. Shii K . S. R . Chari, Foimer Secretary (Coal ). 
14 . One representaʻive of Tatu Iron and Steel Co, Iid . 

50 . Shri R . Lal , Managing Director, Andrew Yule & Co . 

Calcutta . 
15. Onc representative Cencut Manufacturers Associa 
tion of India . 

51. The Director, Department of Coal in the Ministry 

of Energy 
16 . One representative of Federation of Indian Cham 
bers of Commerce and Industry . 

Member- Secretary . 
17. Une representative of Coal Consumers Associa 

Temme. - The term of the Council will be for a period of two 
tion of India . 

years with effect from the 30ih March 1979 . 
18 . One representative of Federation of Small Scale 
Industries of India . 

Functions.- -- The functions of the Coal Advisory Council are 

lo advise the Government in regard to all matters of a general 
19 . One icpresenzative of Associated Chambers of character relating to coul and in particular to problems per 
Commeicc und Industsy . 

taining to planning for the production , trunsportation , distribu 

11on and utilisation of the coal resources of the country . 
20 . One representative of All India Brick anel lile 
Manufacturers Association . 

ORDER 
21. The Chairman -cum -Managing Director, Coal India 
Ltd , 

Ordered that a copy of this Resolution be communicated 

lo ull concerned including all the Ministries of the Government 
22 . The Chairman - cum -Managing Director , Cential 

of Judia , the Prime Minister s Office , the Cabinet Secretariat, 
( onlfields I 10 . 

The Department of Parliamentary Affairs , Lok Sabha Secretariat, 
23. The Chairman -cum -Managing Director, Eastein 

Rajya Sabha Secretariat, the Planning Commission , Private and 
Coalfields 1 1. 

Military Secretaries to the President, the Comptroller and 

Auditor General of India , the A . G . C . W & M ., New Delhi. 
24 , The Chairman -cum -Managing Director, Westein 
Coalfields Ld. 

Ordered also that the Resolution be published in the Gazette 

of India for general information . 
25. The Chairman-cum -Managing Directo , Bharat 
Coking Coal Ltd . 

S . K . BOSE , Jt. Socy, 
26 . The Chai main -cum -Managing Director, Singaciji 

Collicrics Company Limited , 
27. The Chairman -cum -Managing Director , Central Mille 

NINISTRY OF LABOUR 
Planning and Design Institute Limited . 

New Delhi, the 29th March 1979 
28 . The Chairman -cum -Managing Director , Mineral Ex 
ploration Corporation Limited. 

No. Q - 16011./ 4 / 78 -WE , In puisuance of Rule 3 ( S ) ( iii ) of 

the Rules and Regulations of the Central Board for Workers 
29 . Thc Charman -cum -Managing Director , Neyveli Lig : 

I ducation , the Government of India hereby appoint Shri Quader 
nite Corporation Limitel. 

Nowaz, Joint Secretary to the Government of West Bengal and 
30 . The Director, C ential Fuel Research Institute. 

Shri Saran Prasad , Special Secretary to the Government oť 

Uttar Pradesh , is representatives of the Governments of West 
31. The Director , Central Mining Research Station , 

Bengal anal Uttar Pradesh respectively , on the Central Board 

for Wokers Education , for a priod of two years from the date 
32 . The Director, Indian School of Mines. 

of issue of this Notification , 
33. The Director, Regional Research Laboratory, Hyde 
rabad . 

2 . The following changes will be made accordingly in the 

Ministry of Labour & Employment Notification No . F & P . 4 / 24 ) / 
34 . The Director Generul, Geological Survey of India 58 dated the 12th December , 1958 / Agrahayana 29, 1880 as 

amended from time to time. 
35. One representative of Mining, Geological and Mettal 
lurgical Institute of India . 

For the existing entries viz :- - 
36 . One representative of Government of West Bengal. 
37. Onc representative of the Government of Bihar . 

" 5 . Shn P . Gurumurthi, 

Joint Secretary to the Government of Tamilnadu , 
38. One representative of the Govcinment of Assum . 

Labour & Employment Dcpit., 

Madras -600009. 
39 One representative of the Government of Meghalaya . 
40 . One representative of the Goveradient of Madhya 

" 6 . Shri Brijendra Singh , 
Pradesh . 

Labour Commissioner , 
41. One reprosentative of the Government of Andhra 

Government of Rajasthan , 
Pradesh . 

Jaipur. 
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Thu following entries shall be substitucul viz : --- 

CATEGORY U MECHANICAL ENGINEERING 
5. Shu Quader Nowaz , 

Group 1 Services / Posts 
Joint Secretary to the 

( i) Indian Ruilut Service of Mechanical Engineers ; 
Government of West Bengal 
Labour Depit, Writers Buildings , 

( ii ) Indian Railwily Stores Service ( Mechanical Engi 
Calcutti - 1. 

neering Posts ) ; 
6 . Shri Saran Prasud , 

civil Indian Supply Service Mechanical Engineering 
Special Secretary to the Government ol 

Posts ) ; 
Uttar Pradesh , Labour Department, Ullur Princesh ." 

( IV ) Central Water Engineering Servicc (Mechanical 
No . 0 - 16011/ 4 / 78 -WE . — In pursuince of Rule 3 ( g ) ( iii ) of 

Engineering Posts ) ; 
the Rulcs and Regulations of the Central Board for Worker s 
Education , the Government of India hereby appoints Shri S . L . 

IV ) Central Power Engineering Service (Mechanical 
Chopra , Libour Commissioner and Ex-Officio Secretary 

Engineering Post) ; 
( Labour ) , Delhi Administration , as representative of the Union 

( vi ) Military Engineer Services ( Electrical and Mecha 
Territory of Delhi, on the Central Board for Workers t duca 

nical Cadre ) (Mechanical Engineering Posts ) ; 
tion , for 4 periol of two years front the Jate of issue of this 
Notification 

( vii ) Indian Ordnance factories Service ( Engineering 

Branch (Mechanical Engineering Posts ); 
2 . The following charges will be made accordingly in the 
Ministry of Labour and Employment Notificalion No . F & P . 4 

( vii ) Indian Ordnunce Factories Service Engineering 
( 24 ) / 58 , dated the 12th December , 1958 , Agribivana 29 , 1881) 

neering Posts ) ; 
as anended from time to time. 

( ix ) Mechanical Engineer ( Junior ) in the Geological 
For the existing entries viz :- - 

Survey of India . 
" 7. Shri J. D . Sharma, 

( x ) Assistant Drilling Engineer in the Geological 
Labour Commissioner , 

Survey of India ; 
Govertinent of Jammu & Kashmir, 

( vi) Assistant Manager ( Factories ) ( P & T Telecom . 
Jammu , 

Tictorics Organisntion ) ; 
the following entrics shall be substituted vir : 

( xii ) Assistant Executive Engineer (Mechanical) Border 
" 7. Shri S . L , Chopra , 

Roads Enginecring Service ; 
Labour Commissioner und FX- Omcio Secretary 

( xiii) Workshop Officer (Mechanical) in the Corps of 
( Labour ) , 

FMF, Ministry of Defence ; 
Delhi Administration , Delhi. 
ASHOK NARAYAN , Dy. Secy. ( xiv ) Central Electrical & Mechanical Engineering Service 

(Mechanical Engineering Posts ) ; 

( xv ) Post of Assistant Development Officer (Fngineering ) 
MINISTRY OF RAILWAYS 

in the Directorate General of Technical Develop 

ment. Mechanical Fngineering Post ) . 
( Railway Board ) 

Group B Services /Posts 
RULES 

lxvi ) Assistant Mechanical Engineer , in the Geological 
New Delhi, the 21st April 1979 

Survey of India ; 
No. 78 / E (GR ) 1 / 2 / 56 . - The rules for a combined compe ( xvji ) Workshon Officer (Mechanical) in the Corps of 
titive examination to be held by the Union Public Service 

FMF, Ministry of Defence. 
Commission in 1979 for the purpose of filling vacancies in 
the following services /posts are with concurrence of the 

CATEGORY III. EI ECTRICAL ENGINEERING 
Ministries, Department concerned published for general 
information. 

Group A Services / Posts 
CATEGORY I, CIVIL ENGINEERING 

( i) Indian Railway Service of Electrical Engincers , 
Group A Services / Posts 

( ii ) Indian Railway Stores Service (Flectrical Engineer 
( i) Indian Railway Service of Engineers 

ing Poate ) ; 
( ii ) Indian Railway Stores Service ( Civil Engineering ( iii) Central Electrical & Mechanical Engineering Service : 
Posts ) : 

( Flectrical Engineer Posts ) ; 
( iii ) Central Engincering Service ; 

( iv ) Indian Supply Service ( Flectrical Engineering Posts ); 
( iv ) Military Engineer Services ( Building and Roads 

( 1 ) Indian Ordnance Factories Service (Engineering 
Cadre ) ; 

Branch ) ( Electrical Engineering Post ) ; 
( v ) Central Water Engineering Service (Civil Engineer 

( vi) Indian Naval Armament Service ; ( Electrical Engi 
ing Posts ) ; 

neering Posts ) ; 
( vi) Central Engineernig Service ( Roads ) ; 

( vii ) Central Power Engineering Service ( Electrical 

Engineering Posts ) ; 
( vii ) Assistant Executive Engineer ( Civil ) , ( P & T Civil 
Engineering Wing ) ; 

( viii ) Assistant Executive Engineer ( Electrical) (P & T 

Civil Engineering Wing ) ; 
( viii ) Assistant Executive Engineer (Civil ). Border Roads 
Engincering Service . 

Tix ) Military Freineer Services ( Flectrical and Mecha 

nisl Cidres ) ( Electrical Fngineering Posts ) ; 
Group B Services /Posts 

on Workshop Officer ( Flectrical) in the Corps of EME , 
( ix ) Assistant Engineer ( Civil) P & T Civil Engineering 

Ministry of Defence ; 
Wing; 

( vi ) Post of Assistant Development Officer ( Engineer 
( X ) Assistant Engineer (Civil ) in the Civil Construction 

ing ) in the Directorate General of Technical Deve 
Wing All India Radio ; 

lopment. (Flectricnl Engineering Post. 
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Group B Sonics /Posts 

NB --- Candidates should give their preferences only for 

the Services and posts for which they are eligible in terms 
( xii ) Assistant Engineer ( Plectrical ) ( P & T Civil Engincer of the Rules and for which they aro competing. Preferences 
ing Wing ) ; 

given for Services and posts for which they aro not cligible 

and foi Services and posts in respecı of which they are not 
( xml ) Assistant Engineer ( Fluctual ) in the Civt l uns 

mitted to the cxamination will be ignored . Thus candidates 
truction Wing of All India Radio . 

admitted to the examination under rulo 5 (b ) will be eligible 
( iv ) Workshop Officer ( Flectrical) in the Corps of SMF 

to compete only for the Services / posts mentioned therein and 
Ministry of Defence . 

their preference for other Services and posts will be ignored 
Similarly , preferences of candidatos admitted to the crimina 

tion under the proviso to rule 6 will be considered only for 
CATEGORY IV FI FCTRONICS AND TFI ECOMMUNI 
CATION ENGINEFRING 

the posts mentioned in the said proviso 100 preferences for 

other Services and posts, if any , will be ignored , 
Group A Spices /Posts 

2 The number of vacancies to be filled on the results 

of the examination will be specified in the Notico issued by 
(i) Indian Railway Service of Signal Fngineers; 

the Commission . 
( is ) Indian Railany Stores Service ( Telecommunication / Reservationy will be made for candidates belongint to 
Flectronics Engineering Poste ) ; 

the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes in respect of 

vacancics as may be fixed by the Government of India . 
( inn ) Indian Telecommunication Service ; 

Scheduled Castes / Tribes mean any of the Castea / Tribes 
( iv ) Engineer in Wireless Planning and coordination mentioned in the Constitution (Scheduled Castos ) Order, 1950 

Wing /Monitoring Orraniqntion ; Ministry of Com the Constitution (Scheduled Tribes ) Order , 1950 ; the Con 
munications: 

stitution ( Schedulcd Cantes ) (Union Terrltories ) Order , 1951 ; 

the Constitution ( Scheduled Tribes ) ( Union Territories ) 
( v ) Donuty Fngineer -in -Charge in Overseas Commun . Order , 1951; ( as amended by the Scheduled Castes and 
cations Service ; 

Scheduled Tribes Lists (Modification ) Order , 1956 ; the 

Bombay Reorganisation Act 1960 , tho Punjab Reorganisation 
(vi) Assistant Station Fngineer in All India Radio ; 

Act, 1966 ; the State of Himachal Pradesh Act 1970 . the 

North Eastern Area (Reorganisation ) Act, 1971 and 
( vii ) Technical Officer in Civil Aviation Department; 

the 

Scheduleci Castes and Scheduled Tribes Orders ( Amendment ) 
(vi) Communication officer in Civil Aviation Depart Act, 1976 ; the Constitution ( Jammu and Kashmir ) Scheduled 
ment; 

Castos Order, 1956 ; the Constitution ( Andaman and Nicobar 

Islands ) Scheduled Tribes Order . 1959 19 Amended by the 
ix ) Indian Ordnance Factories Service ( Engineering Scheduled Castes and Scheduled Tribes Orders ( Amendinent ) 
Branch ) ( Flectronics Engineering Pogt ) ; 

Act, 1976 ; the Constitution ( Dadra and Nagar Haveli ) 

Scheduled Castea Order, 1962 ; the Constitution (Dedra and 
(x ) Indian Naval Aimament Servicc (Flectronics Engi 

Nagar Haveli ) Scheduled Tribes Order , 1962: the Constitu 
neering Posts ) ; 

tion (Pondicherry ) Scheduled Castos Order 1964 the Consti 
( xi) Cential Power Fnginccring Service ( Telecomniuni 

tution ( Scheduled Tribes ) (Uttar Pradesh ) Order 1967 , the 
cation Engincciing Posts ) ; 

Constitution (Goa , Daman and Diu ) Scheduled Castes Order . 

1968 , the Constitution (Goa, Daman and Diu ) Scheduled 
( xii ) Workshon Officer ( Electronics ) in the Coins of 

Tribes Order 1968 ; and the Constitution (Nngnland ) , 
FMF, Ministry of Defence 

Scheduled Tribes Order, 1970. 
( xiii ) Post of Assistant Development Officer 

3 The examination under these rules shall be conducted 

( Enginecr . 
ing ) in the Directorate General of Technical Deve 

hy the Commission in the manner prescribed in Appendix ? 
lopment ( Electronics & Telecommunication Fngi 

to these rules. 
neering Post ) 

The dates on which and the places at which the examin : 

tion will be held shall be fixed by the Commission 
Group B Services/ Posts 

4 . A candidate must be either - - 
( xiv ) Assistant Engineer in the All India Radio ; 

( a ) a citizen of India , or 

( b ) a subject of Nepal, or 
(IV ) Assistant Fngineer in Overseas Communications 
Servicc ; 

( c ) a subject of Bhutan , or 

( d ) a Tibetan refugee who came over to India before 
(xvi) Technical Assistant (Groun B . Non -Gazetted ) in 

the 1st January, 1962. with the intention of per 
Overseas Communications Service ; 

manently settling in India , or 
( xvii) Workshop Officer ( Electronice ) in the Corps of 

( e ) a person of India origin who has migrated from 
EME , Ministry of Defence . 

Pakistan , Burma, Sri Lanka and the Fast African 

countries of Kenya, Uganda and the United Re 
1 . Recruitment to the Services / posts mentioned above will 

public of Tanzania or from Zambia , Malawi, Zaire 
ho made in accordance with the schemes of examination 

und Ethonia and Vietnam with the intention of 
prescribed in Appendix I to these rules . 

permanently settling in India ; 

Provided that a candidate belonging to categories ( b ), ( c ) 
A candidate may compete in respect of any one or more ( d ) and ( el above shall be a person in whose favoura 
of the categories of Servicos /posts mentioned above. He certificate of cligibility has been issued by Government of 
should clearly indicate in his application the Services / posts India . 
for which he wishes to be considered in the order of pre 
ference . 

A candidate in whose case cortificate of eligibility 

is necessary may be admitted to the examination but the offer 
Ho should note that he will be considered for appointment of appointment may be given only after the necessary eligi 
to those services / posts only for which he expresses his pre 

bility certificate has been issued to him by the Government 
ference and for no other Service / post . 

of India . 

5 . ( a ) A candidate for this examination must have attain 
No request for alteration in the preferences indicated by a 

ed the age of 20 vears and must not have attained the Age of 
candidate in respect of Services / posts covered by the cate 27 years on the 1st August 1979 lr , he must have been 
rory or categories of Services /post viz ., Civil Engineering, 

born not earlier than 2nd August. 1952 and not leter than 
Mechanical Engineering, Flectrical Engineering and Electronics 

the 1st August. 1959 . 
and Telecommunication Engincering for which he is compet 
ing would be considered unless the request for such alteration 

(h1 The yoper age -limit of 27 years will be relaxable in 
is received in the office of the Union Public Service Commis to 32 years in the case of the Government servants of the 
gion within 30 days of the date of declaration of the results following categories if they are employed in a Department / 
of the written examination . 

Office under the control of any of the authorities mentioned 
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= 
in column I below and uply for dission in the examint 

Null - Thc pcriol of apprenticeship , if followel by ap 
ion for thc porresponding voi vicc ( ) / post ( y ) mentioned in puintment against at working post on the Railways may be 
Column 2 

treated as Railway Service for the purpose of age concession 
( i ) A candidate who holds suhstanti ply e permanent 

In The upper age - limit of 11 years will he nel xable 
nost in the particula Department /olic concert 

1 

7 Yout , ilin ill respect uf anilldates for thi Tplertesh 
Thi , iclaxat 01) will 101 he mi illos los in prih 

Itable Dimitruuj 11 dic litcrop the r out !" . 
Tunel panical rainly if nomiprill put 1 thir 
Depuitment /01 (911 ;" thr pro ob 7 

lll 1 mulle in landels S t .11111151 , il peim ,111 111 
1100 

post in 1lic Poils 1114 ] Icleuaphs 1 , 10 ; 111 Thi 

ICluxation will not he missiblc ls i probationc 
( ii ) A candislali ubows been continuously in tempo 

ppointed out of poundnent post in die Deut 
Tary Service on a regular basis in the particului 

ment during the rol of his mobition . 
Department , Office for at least 3 years in the lit 
August, 1979. 

( ii ) A candidate who has continuously held on allegular 

basis for a period of not less than 2 years on the 
Colunin con 

1st August 1979 any of the following tempor 
- - - - 

posts under the posts and Telegraphe Department ; 
Railway Depilntinent 

, I. R . S . E 
I. R . S . E . E . 

1 . Repeater Station Assistant. 
I R . S . S . E 
I. R . S . N . E . 

2 . Foreman oi Technical Assistant, Telegraph Workshops 
J. R . S . S . 

3. Temporary Assistant Engineer , Workshops , 
Central Public Works Department C . E .S . Group A 

CE & MES Group A 

4 . Junior Enginecr . 
Directorate General of Supplies and 
Disposals I.S .S . Group A 

5. Workshop Supervisor, 

. . . TouPa 
Engineer -in- Chief Army Headquar 

( d ) The uppei age- limit prescribed above will he further 
c s 

. . . M . E . S . Group A 

relaxable : 
( B & R Caire ) 
M . E .S . Group A 

( i) Up to a maximum of five years of a candidate 
( E & M Cadre ) 

belongs to a Scheduled Castę or a Schedule Trite ; 
Directoraic General Ordnance Fac . 

( ii) Up to a maximum of three years , il at und late 
tories . . . LO . F . S ., Group A 

is a bona fide displaced person from erstwhilo East 
Centrei Water Commission . . C .WE. (Group A ) ser 

Pakistan (now Bangla Desh ) and had migrated 10 
vicc , 

India during the period between 1st January , 1964 
Central Electricity Authority , . C . P. E . (Group A ) Ser 

and the 25th March , 1971 ; 
vice . 

(ii) Up to a maximum of eight years , if a candidate 
Gcological Survey of India . Mechanical Engineer 

blongs to a Scheduled Castes or a Scheduled Tribe 
(Junior), Group A . 

and is also a bona fidc displaced person from crst 
Engineer (Group A ) 

while East Pakistan (now Bangla Desh ) and had 
Wireless Planning and Co- ordina i Deputy Engincer- in 

migrated to India during the period betwcen 1st 
Lion Wing/Monitoring Organisa . Charge (Group A ) 

January , 1964 and 25th March , 1971 ; 
tion 

Assistant Enginecring 
Overseas Communications Service (Group B ) 

( iv ) Up 10 a maximum of thrco year s if a candidate is 
Teclinical Assistant 

it bona fide repatriate or a prospective repatriate of 
Group B Non 

Indian origin , from Sri Lanka hind has migrated to 
Gazetted ) 

India on or aftei 1st November , 1964 OL is to 

migrate to India under the Indo -Ceylon Agreement 
All India Radio . . . . Assistant Station Engi 

of October , 1964 : 
neer (Group A ) 
Assistant Engincer 

( v ) Up to a maximum of eight years if a candidato 
(Group B ) 

belongs to a Scheduled Caste or a Scehduled Tribe 
Assistant Engineer, Group 

and is also a bona fulc l epatriate or .i prospective 
B , (Civil/ Elac rical) 

repatriate of Indian origin from Sri Lanka and has 
Civil Construction 

migrated to India on or after 1st November , 1964 
Wing A . I. R . 

or is to migrate to India under the Indo Ceylon 
Civil Aviation Department , Technical Officer (Group 

Agreement of October , 1964 ; 
A ) 

( vi) Up to a maximum of threc yedi , if a candidate is 
Communication Oflicer 

a hona fide repatriate of Indian origin from Burma 
(Group A ) 

and has migrated to India on or after int line 1963. 
Indian Navy 

. , Indian Naval Arma 
ment Service , 

( vii ) Up to a maximum of cight years if i candidate 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
P. & T. Departmeni . . Indian Telecommuni 

and is also il bona fide repatriate of Indian origin 
cations Servicc ,Group 

from Burma and has migrated to India on os after 

1st June, 1963; 
Assisiunt Executive En 
gincer (Civil/Electrical) 

( viii ) Up to a maximum of three years in the case of 
Group A , P & T Civil 

Defence Services Personnel disabied in operations 

Kluring hostilities with any foreign country or in a 
Assisiant Enginctr (Civil/ 

disturbed area , and released 29 i Jonsequence there 
Electrical) Group B , 

of; 
P . & T Civil Wing 
Assis ant Manager 

( ix ) Up to a maximum of eight years in the case of 
Factories Group A , P & T 

Defence Sei vices personnel, disabled in operations 
Telcom , Factories ( 1 

during hostilities with any foreign country or in a 
genisation 

disturbedl aren , and released its a consequence 

thereof who belongs to the Scheduled Castes on 
Border Rouds Organisation , Border Roads Engineer 

the Scheduled Tribes ; 
ing Service 
Directorate General of Technical Assis ant Development 

( x ) Up to a maximum of three years in the case of 
Development Ollicer ( Engineeriny ) 

Border Security Force Personnel disabled in 
Group A 

operations during Indo -Pak hostilities of 1971, and 
released as a consequence thereof; and 
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( xl) Up to a maximum of eight years in the case of 

Border Security Force personnel, disabled in opera 
tions during Indo - Pak hostilities of 1971 and re 
leased as a consequence thereof who belong to the 
Scheduled Castes or the Scheduled Tribes . 


( 1 ) that the candidates who have passed the examina 

tion held prior to November , 1959 , should have 
appcared and passed in the following additional 
paper according to post- 1959 scheme of Graduate 
Membership Fxamination ; 
(i) Principles of Radio and Electronics I ( Section 


A ) . 


(xii) Up to a maximum of three years if a candidate 1 

a bona fide repatriate of Indian origin (Indian Pass 
port holder ) from Vietnam as also a candidate hold 
ing emergency certificate issued to him by the Indian 
Embassy in Vietnam and who arrived in India from 
Vietnam not earlier than July , 1975, 


(ii ) Mathematics II (Section B ) . 


( 2 ) that the candidates concerned should produce a 

certificate from the Institution of Electronics and 
Radio Engineers, London , in fulfilment of the 
condition prescribed at ( 1 ) above . 


(xlii ) up to a maximum of three years if a candidate is 

of Indian origin and has migrated from Kenya , 
Uganda and the United Republic of Tanzania or 
who is a repatriate of Indian origin from Zambia , 
Malawi, Zaire and Ethiopia ; 


( e ) A candidate who exceeds the prescribet lipper age 
limit or the crucial date vk , 1st August 1979 and who was 
detained under the Maintenance of Internat Security Act or 
was arrested or imprisoned under the Defence and Internal 
Security of India Act, 1971 or Rules thereunder during the 
period of Internal Fmergency between 25 -6 - 75 and 21 - 3 - 77 
on account of alleged political activitiez or association with 
orstwhile banned organisations and thus prevented from 
appearing out the cxamination while he was still within the 
age -limit prescribed for admission to this examination , will 
be eligible to appear at the cxamination subiect to the condi 
tion that he should not have sat for i.c ., (he should have fore 
gone ) the examination at least once during the period between 
Juno 1975 and March 1977, for which he was cligible in 
respects. 


Provided that a candidate for the posts of Engineer , Group 
A , in Wireless Planning and Coordination Wing /Monitoring 
Organisation , Ministry of Communications; Deputy Engineer 
in - Charge , Group A , in Overseas Communications Service : 
Assistant Station Engineer, Group A , in All India Radio ; 
Indian Naval Armament Service , ( Electronics Engincering 
Posts ) ; Assistant Engineer , Group B , in All India Radio ; 
Assistant Engincer , Group B in Overseas Communications Set 
vice and Technical Assistant (Group B -Non -Gazetted ) in 
Overseas Communication Service , may possess any of the 
above qualifications or the qualification mentioned below , 
namely ; 


M . Sc . degree or its equivalent with Wireless Communi 
cation , Electronics, Radio Physics, or Radio Engineering 
29 a special subject. 


NOTE . - Under this concession , which will not be admissible 
for admission to any examination held after 31-12 -79 , not 
more than one chance will be allowed . 


Note 1 . A candidate who has appeared at an examina 
tion the passing of which would render him educationally 
qualified for this examination , but has not been informed of 
the result may, apply for admission to the examination . A 
candidate who intends to appear at such a qualifying exami 
nation may also apply . Such candidates will be admitted to 
the examination , if otherwise eligible , but the admission 
would he deemed to be provisional and gubject to cancellation . 
if they do not produce proof of having passed the examination 
as soon as possible , and in any case not later than 1.5th Decem 
her , 1979 , 


NB - The candidature of a person who is admitted to the 
examination under the age concession mentioned in Rule 5 ( b ) 
above shall be cancelled , if , after submitting his Application 
he resigns from service of his serviccs are terminatet hy his 
department/ office cither before or after taking the examina 
tion . He will however, continue to be eligible if he retrench 
ed from the Service or post aftor submitting his application . 


A candidate who after submitting his application , to the 
department is transferred to other department office will he 
eligible to complete under departmental age concession for the 
service / post for which he would have been eligible but for 
his transfer provide his application has been forwnrded by 
his parent department. 


Note 2 . — In exceptional cases, the Commission may trcat 
a candidate , who has not any of the qualifications prescribed 
in this mile , as educationally qualified provided that he has 
passed examinations conducted by other institutions , the 
standard of which in the opinion of the Commission , justifier 
his admission to the examination , 


Note 3 — A cantitate who is otherwise qualified but who 
has taken a deprcc from a foreign University which is not 
recognised by Government, may also anply to the Commia 
sion and m he admitted to the cxamination at the discre 
tion of the Commission . 


SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMITS 
PRFSCRIBED CAN IN NO CASE BE RELAXEN . 


7 Canlidate must nay the fee prescribed in para 6 of 
the Commission s Notice. 


6 . A candidate must have 
( A ) obtained a degree in Engincering from a University 

incorporated by an Act of the Central Or State 
Legislature in India or other educational Institutes 
retablished by an Act of Parliament or declared to 
be deemed as Universities under Section 3 of the 

University Grants Commission Act, 1956 ; or 
( B ) passed Sections A and B of the Institution Fxami 

nations of the Institution of Engineers ( India ) ; or 
( C ) obtained i degree /dinloma in Engineering from 

such foreign Universities /College / Institutions and 
under such conditions as may be recognised by the 

Government for the purpose from time to time: ni 
( D ) passed in the Graduate Membership Examination of 

the Institution of Flectronics and Tele - communica 

tion Engineers ( India ) ; or 
( E ) passed in the Graduatc Membershin Examination 

of the Tratitution of Pirctronics and Radio Engineer 
London held after November , 1959 ; 


8 . A1 candidates in Government service , whether in a 
permanent or in temporary carocity or as work -charged em 
plovecs , other than casual or daily rated emploveen . will be 
required to submit an undertaking that thev have informed 
in writin . Their Head of Office /Denartment that they have 
Anplied for the Fxamination , 

9 The decisoin of the Commission as to the eligibility or 
otherwise of a candidate for admission to the examination 
shall be final. 

10 No cantitate shall be admittent to the examination 
unless he holds a certificate of admission from the Com 
mission 

11. Acondidate who is or has been declared by the Com 
mission to be guilty of 

(1) ohtaining support for his candidature hy any meane : 

ог 
(il ) impersonating ; or 
( iii ) procurin , impersonation by any person ; or 
( iv ) submitting fabricated documents or document which 

have been tampered with ; or 


The Graduate Membershin Fxamination of the Tostitution 
of Electronice Anil Radio Eneineesa Tondon , held prior to 
November 1969 is also acceptable subiect to the following 
conditions - 
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is 


suitablo in 


all 


regard to his character and antecedents , 
l espects for appointment to the service . 


( v ) making statements which are incorrect or false , or 

suppressing material information ; or 
(vi ) resorting to any other irregular or improper moans 

in connection with his candidature for the examina 
tion ; or 


( vii ) using unfair means during the examination ; or 
(viii) writing irrelevant matter, including obscene lan 

guage or pornographic matter , in the [script (s ) ]; or 
( ix ) misbehaving in any other manner in the examination 

hall; or 
( x ) harassing or doing bodily harm to the statt- employed 

by the Commission for the conduct of their exami 

nations; or 
( xi ) attempting to commit or , as the case may be, abbet 

ting the commission of all or any of the acts speci 
fied in the foregoing clauses . 


17 . A candidato must be in good mental and bodily health 
and free from any physical defect likely to interfero with 
the discharge of his duties as an officer of the servico . A 
candidate who after such physical examination as Govora 
ment on the appointing authority , as the case may be, DAY 
prescribe ) is found not to satisfy those requirements will 
not be appointed , 

All candidates who qualify for intervicw on the basis of 
written part of examination, are required to undergo modical 
cxamination on the next working day following the dato of 
interview ( there shall be no mcdical examination on Sunday : 
and closed holidays except second Saturdays ) . For this 
puurose , the successful candidates will be required to present 
themselves before the Additional Chief Medical Officer , Con 
tral Hospital, Northern Railways Basant Lane , New Delhi at 
9 .00 hrs. In Case the candidates are wearing glasses, they 
should take within them , the latest number of glasses to the 
Medical Board . 


No icqucst for change in the date of medical examination 
Or in its venue would ordinarily be accoded to . 


Thir ( undidates should note that no request for grant of 
( lemption from medicul examinarion will be entertained under 
any circunistances . 


may, in addition to rendering himself little to criminal pro 
sccution , be liable - - 
( a ) to be disqualified by thc Commission from the exu 

mination for which he is a candidate ; or 
( b ) to bc deburted either permanently or for a specified 

period — 
( i) by the Commission , from any cxamination or 

selection held by them . 
( ii ) by the Central Government, from any employ 

ment under them ; and 
(c ) if he is already in service under Government, to dis 

ciplinary action under the appropriate rules , 
12 . Candidates who obtain such minimum qualifying 
marks in the written examination as may be fixed by the 
Commission in their discretion shall be summoned by them 
for an interview for a personality test. 


The attention of the candidate is invited to the regulations 
relating to the Physical Examination published herewith . It 
will be seen therefrom that the physical standards prescribed 
vary for different services. The candidates are therefore, 
advised to keep these standards in view with specific refer 
ence to service for which they have competed / expressod 
preference to the UPSC . 


Provided that candidates belonging to the Scheduled Castes 
Oi Scheduled Tribes may be summoned for an interview for 
a personality test by the Commission by applying relaxed 
standards it the Commission is of the opinion that sufflcient 
number of candidates from these communities are not likely 
to be summoned for interview for a personality test on the 
basis of the general standard in order to fill up the vacancies 
reserved for them . 


13 . After the examination the candidates will be arranged 
by the Commission in the order of merit as disclosed by the 
aggregate marks finally awarded to each candidate , and in 
that order so many candidates as are found by the Commis 
sion to be qualified by the examination shall be recommended 
for kippointment upto the number of unreserved vacancies 
decided to be filled on the results of the examination . 


The candidates may also please note : 
li ) il sum of of Rs. 16 / - in cash , is required to be paid 

by them to the Medical Board ; 
( ii ) no travelling allowance will be paid for the journey 

performed in connection with medical examination ; 

and 
( iii ) the fact that a candidate has been physically exa 

mined will not mean or imply that he will be 

considered for appointment. 
THE CANDIDATES SHOULD NOTE THAT THEY 
WILI, NOT RECEIVE ANY SEPARATE INTIMATION 
REGARDING MEDICAL EXAMINATION FROM THE 
MINISTRY OF RAILWAYS . 

In order to prevent disappointment candidates are advisod 
to have themselves examined by a Government Medical 
Ollicer of the standing of a Civil Surgeon , before applying 
for admission to the examination . Particulars of the nature 
of the medical test to which candidates will bc subjected 
before appointment and of the standards required nie glven 
in Appendix II. For the disabled ex - Defence Services per 
sonnel and Border Security Force Personnel disabled in opera 
tions during the Indo -Pak hostilitics of 1971 and releused 
as a consequence thereof the standards will bo ielaxed con 
sistent with the requirements of each Service . 
18 . No person 
( al who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 
( b ) who having a spouso living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


Provided that candidates belonging to the Scheduled Castes 
or the Schedulcd Tribes may , to the extent the number of 
Vacancies reserved for the Scheduled Castes and the Scheduled 
Tribes cannot be filled on the basis of the general standard 
be recommended by the Commission by a relaxed standard 
to make up the deficiency in the reserved quota , subject to 
the fitness of these candidates for appointment to the Services / 
posts irrespective of their ranks in the order of merit at the 
examination . 


14 . The form and manner of communication of the result 
of the examination to individual candidates shall be decided 
by the Commission in their discretion and the Commission 
will not enter into correspondence with them regarding the 
result. 


15 . Şubjcct to other provisions contained in these ruley , 
Successful candidates will be considered for appointment on 
the basis of the order of merit assigned to them by the Com 
mission and the preferences expressed by them for various 
Services / posts at the time of their application . 


shal be eligible for appointment to service . 

Provided that Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and there 
are other ground for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule. 

19 . Biicr pulticulais jelating to thc Services posts to which 
recruitment is being made through this examination aro giver 
in Appendix III . 

P . N . MOHILE 

Secretary 


16 . Success in the extermination confcis no right to appoint 
ment unless Government are satisfied after such an enquiry 
ay may be considered necessary , that the candidato having 
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( 1) 


( 3 ) 


2 hours 


200 


Electrical Engineering Paper II 

Section 11 -- Conventional Papers 
Electrical Engineering Paper I 
Electrical Engineering Paper II 


3 hours 
3 hours 


200 
200 


- - 


- - 


- - - 


APPENDIX I 
1 . Thc cxamination shall be conducted according to the 
following plan : 

Part : The written examination will comprise of two 
sections; Section I consisting only of objective type of quien 
tions and Section IT of conventional papers . Both Sections 
will cover the entire syllabus of the relevant engineering dis 
ciplines viz ., Civil Enginocriny. Mechanical Engincering. 
Flectrical Engineering and Electronics & Telecommunication 
rugineci ing . The standard and syllabi prescribed for these 
papers are given in Schedule to th¢ Appendix . The details 
of the written examination i.e . subjects , duration and multi 
mun marks allotted to each subject are given iu para 2 
below . 

Part II : Personality test carrying a maximum of 200 marks 
of such of the candidates who qualify on the basis of the 
written examination . 

2 . The following will be the subjects for the written exami 
nation : 

Category I - CIVIL ENGINEERING 

(cf. Preamble to the Rules ) 


Total 

1000 
- - - -- 

- - - - 
Category IV - ELECTRONICS AND TELECOM 

MUNICATION ENGINEERING 

(cf. Preamblo to the Rules) 
- -- - - 

Maximum 
Subject 

Duration marks 


Subject 


Duration 


Maximuni 
narks 


. 2 hours 


200 


Section 1- Papers 
General Ability Test . . 
(Part A : General English . 
Part B : General Studies ) 
Clvil Engineering Paper 1 . 
Civil Engineering Paper 11 . 
Section - 1/ - Conrentional Paper 
Civil Engineering Paper I . 
( ivil Engineering Paper 11 , 


Suction I Objective papers 
General Ability Test 

. 2 hours 

200 
(Part A : General English 
Part B : General Studies ) 
Electronics & Telecommunications 
Engineering Paper . . . 2 hours 

200 
Electronics & Telecommunications 

Engineering Paper II . , . 2 hours 
Section 11 - Conventional Papers 

200 
Llectronics & Telecommunication 
Engincering Paper - . . . . 3 hours 

200 
Electronics & Telecommunication 
Engineering Pap - 1 - 11. 

3 hours 
Total , , , 

1000 
- - - - - 

- - - - - - - 
3. In the Personality Test special attention will be paid to 
assessing the candidates capacity for leadership , initiative and 
intellectual curiosity , tuct and other social qualities, mental 
and physical energy , powers of practical applicntion and intc 
grity of character . 


2 hours 
2 hours 


200 
200 


200 


. 3 hours 

3 hours 


200 
200 


Total 


1000 


Category II , MECHANICAL ENGINEERING 

(cf. Preamble to the Rules ) 
Subjoct 

Duration Maximum 

maiks 
Section 1 - Objective Papers 
Gencral Ability Test 
( Part A : General English 

2 hours 

200 
Part B : Generul Studies ) 
Mechanical Engineering Paper ! 2 hours 

200 
Mechanical Enginccring Paper II 2 hours 
Section — II - - Convertional Papers 
Mochanical Engincouing Paper I 3 hours 
Mechanical Engineering Paper II 3 hours 

200 
Total . 

1000 


4 . Conventional papers must be answered in English . 

5 . Candidates must wute the papers in theii own hand . In 
no clicumstances will they he allowed the help or a seribu 
10 witc the answeis for them ). 

6 . The Commission have discretion to fix qualilying musiks 
in any or all the subjects of the examination , 

7 . Marks will not be allotted for mere superficial know 
ledge . 

8 . Deduction up to 5 per cent, of the maximum maiks 
for the witter subjects will be made for illegibile handurit 
TIL. 


200 


200 


9 Credit will be given foi ordcily , effective and exact 
espression combined with lue economy of words in the con 
Ventiunal paper of the examination . 

10 . In the question papers, wherever necessary , questions 
uvolving the Metric System of weights and measures only 
will be sct . 

NOTC — Candidates will be supplied with tables in 
metric units compiled and published by the Indian Sundards 
Institution in the cxamination hall for reference purposes, 
wherevei considered necessary . 


Category III- - ELECTRICAL ENGINEERING 
( cf. Preambic to the Rules) 

Maximum 
Subject 

Duration marks 


- - - - - - 


Tours 


200 


Section 1 - Objective Papers 
Gencial Ability Test 
( Part A : General English, 
Part B : General Studies ) 
Electrical Engineering Paper 1 


SCHEDULF TO 1PPINDLX I 

Hrund Sillabus 
The Hundred ut per in General Ability Ten wil 
LLLL S inay be expected of an Engineering Science Graduale . 
The sluit of papels . ill other subjects will approximately 
le that of an Engincering Degree examination of an Indian 
University "There will be no practical examination in any 
of the subjects. 


. 2 hours 


200 
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GENERAL 1BILITY TEST 

mentary knowledge of Nuclear Power Plants and 

Nuclear Fuels . 
Pait A : - General English : The question paper in Gencia ) 
English will be designed to test the candidate s understanding 

3 . Steam Boilcis, Engines , Nozzles and Steam Turbincs 
of English and workman like use of words. 

Modern boileru . Stcan ) Turbines, types . Flow of 
Part B : - Gencral Studies : The paper in Geneial Studies 

Steam through nozzles . Velocity diagra is for Im 
will include knowledge of current even stond of uch matters 

pulse and Reaction Turbines. Efficiencies and Gov 
as of everyday observation and experience in their scientific 

eining . 
aspects as may be expected of an cducated person . The 
papel will also include questions on History of India and 

4 . Compress01y, Gus Dynamics and Gas Turbines 
Geography of a cure which candidates shoulil lie alle 10 
answer without Special Study. 

Reciprocaung , centrifugal and axial flow compressors . 

Inergy transfer equation. Velocity diagrums, Effi 
(TIL ENGINEERING 

ciency and Performancc Gas Turbine Cycle with 

anıltistage compression . Rcheating and Regeneration . 
For both objective and conventional type papers ) 

5. Hout Transfer, Refrigeration and Air -conditioning 
Paper / 

Conduction . Convection and Radiation . Heal CX 
i. building Materials and Constiuction. 

changers; types . Combined Heat Transfer. Overall 
Stones, liniber, Bricks, Cement, Mortar, Conciete , 

I leat Tiaosfer coefficicnt. 
Masoniy , Stecl. 

Refrigeration and heat pump cycles. Refrigeration 
2 . Solid Mechanics 

systems. Coefficient of performance . Psychrometric 

und psychrometric chart. Comfort indices . Cooling 
Stresscs, Strains , Failue Theories of solid materiais , 

and dehumidification methods. Industrial Air- condi 
simple bending and torsion theorics , sheas centre 

tioning Processes . Cooling and heating loads calcu 

lations. 
3 Graphic Stutics 
Foicc polygon , stress diagium . 

0 . I luid Mechanics and Machines 
4 . Structual Analysis 

Huids : — Properties , Pressure , Forces. Buoyancy and 

stability . 
Anulysis of truses and liames . 
Introduction to plastic Analysis, 

Laminai and turbulent flow , cautation of continuity . 

Energy and momentum equations . Bernoullis Theo 
i Design of Metal Structures 

ichi. Dimensional analysis . 
Working stics and ultimate stength slesign of simple 

Critical Raynold s number. Boundary Layor con 
stiuctures . 

cepts. Film Jubiication, Incompressible flow through 

pipes, uitical velocity . Iriction loss , loss clue to 
6 . Design of conciviu und Musoniy Suuetuies 

Sudden enlargement and contraction . Compressible 

Now through nozzles . 
Design of 11.1sony walls, working sliess clesign of 
plain , icinformed and prestressed concietu , ultimate 

Paper 11 
strength design of reinforced and prestressed con 

7. Theory of Machines 
crcte . 

Velocity and acceleration ( i ) noving bodies; ( ii ) 
Pupci 11 

O machines. Klein s constuction , Toertia forces in 

machines. Cams; Gears and Gearing. Fly wheels 
1 Hud -Michanics Waler Resources Ingrecimo 

in Govei nor" Barliacing of Rotating and Reciprom 
Open June 10l pipe llou , Ilyamoly Designol 

cating masses Free and foiced vibrations of systems. 
Lunes, and hydınllic stilltuits. 

Critical speeds and whirling of shafts , 
2 Soil Mechanics and Foundation Engincung 

8 Machinc Design 
Stiengti pllumelcis, Faith pressue Theories , Design 

Design of ants - Threaded fastones and Power 
of Shallow and deep founilations. 

Screw - keys, kotteis , Couplings — Welded loints . 

Transmission systems - Belt and chain drives - - wise 
3 . Transportation Engineering including Surveying 

l oper - shafts . 
Rouds. Surciclevation . Ruling gradient pavements , 
Traffic controls Desiun considerations. 

Gears - sliding and Rolling curings. 

2 . Stength of Materius 
7 . Environmental Engineering 
Water purification , Scwage treatment and disposal. 

Stress and strain in two dimensions, Mohi s ciicles; 

jelations betwecii Flastic Constants . 
1. Contiuction Planning and Management 

Beams : - Bending monents, sherring forces and 
Elements of construction practice , Bor chaits , CPM , 

deflection . 
PERT 

Shafts : - Combined bending, diicct and torsional 

Siesses . 
MICH INIC 1L INGINCERING 

Thick : - Welled cylinicis und spheres under P1cs 
For both objective and conventional type piper ) 

sule. Spimgs. Stilts and columns. Theorics of 
Paper 1 

Tailuie . 
1. Thermodynamics 

10 . Engineering Materials 
Luna Proverties of 21SC und hipouis, Prwer 

Illors mil lovio Materials, heat treatment ; 
( les Gas Power cycles Gas Turbine Cycles For 

100 , Noti; properties and uses Plastics and other 
vint Lomlulitan 

Tunti ( lipinlecuing 11:11c1ul , 
ICI nm tas 

Il ruduction Enering 
( U OLMS Drunn. Fuel injection 

Telul Murhimni : - ( utume Tools ; Tool Materials , 
und Fathurndon Pifoin lince and Testing. Tuutio 

Heard Machinability , measurement of cutting 
jet aud Tubo pop . Engines, Rochet Engines . Ele 

forces , 


298 


THE GAZETTE OF INDIA , APRIL 21 , 1979 (VAISAKHA 1, 1901) 


(PART 1Sec. 1 


- 


- 


circuits , Combinational and 
cuits 


sequential 


digital 


cir 


Communications , Signal analysis, Transmission of 
signals . Modulation & Detection Various types of 
communication systems. Performance of commuol 
cation systems 


HECTRONICS AND TELECOMMUNICATION ENGI 

NEERING 


Processes -- Machining Grinding . Boring, Gear 
Manufacturing, Metal forming Metal casting and 
Joining, Basic , Special purpose , Programme and 
numerically — Controlled machine Tools , Jigs and 

fixtures ( locating elements ) 
12 . lndustrial Engineering 

Work study and work measurement Wage incentive 
Design of Production System and Product Cost 
Principles of Plant layout Production Plapning 
and Control Material handling Operations Re 
search I incur Programming Queueing Theory 
Value Engineering Network Analysis CPM and 
PERT Use of Computers 

ELECTRICAL ENGINEERING 
( Foi holl objectue and conventional type papers ) 

Paper | 
| Electrical Circuits 

Network theorems Response of network to step , 
lamp, impulse und sinusoidal inputs Frequency 
domain analysis Two -port networks, elements of 
network synthesis Signal- flow graphs 


ll or both objective and Conventional type papers ) 

Papel 
1 Materials , Components and Devices 

Structure and properties of electrical engineering 
materials . Passive components — types and properties 
Active components — types and properties 
Solid State Devices - physics, characteristics and 

moderls 
2 Net-Work Theory 

Net- work Theorens Steady State and transient res 
ponse of electric circuits Network apalyg18. Elc 

mentary network synthesis 
3 Flectromagnetic Theory 
Held theory Transmission line theory , Antenna 

Theory Propagation of electromagnetic Waives in 

bounded and unbounded media 
4 Measurements and Instrumentation 

Measurement of basic electrical quantities Measur 
ing Instruments and their principles of working 
Transducers Measurement of non -clectrical quanti 
titics , 


2 EM Theory 

í lectrostatics : Magnetostatics using vector mothods 
Fields in dielectrics in conductors and in magnetic 
materials Time varying fields, Maxwell s equations 
Planewave propugation in conducting & Dielectric 
mcdia , properties of Transmission lines 


3 Material Science ( Electrical Materials ) 

Band Theory Behaviour of dielectrics in static and 
alternating fields Piezoelcctiicity . Conductivity of 
Metals Super conductivity , Magnetic Properties of 
Materials . Ferro and ferri magnetism Conduction 
10 Semi conductois , Hall offect. 


Purt II 


1 Linear and Non -linear Annalog Circuits 
2 Digital Circuits 

Logic cu cuits and Gates Computing 
Combinational and sequential circuits 


Electigal Measuroments 
Principles of Measurement Bridge measurement of 
Circuit parameters . Measuring Instruments . VTVM 
& CRO , Q -Meter , Spectrum analyser Transducere 
and measurement of non - electrical quantitios Digital 
mcasurements , telemetering , data recording and d18 
play 


Circuits 


Paper 11 


5 Elements of Computation 

Digital system , algorithms, flow - charting 
Storage . Type statements , array storage Arithmetic 
expression , logical expressions Assignment statements 
Programme structure Scientific & Engineering appli 
cations 


3 Control Systems 

Feedback theory Control systems components Res 
ponge of Control Systems Design of practical 

system . 
4 Communication Systems 

Basic Information TheoryModulation and Detec 
tion processes Various types of communication sys 
teins Radio and Line communication Television 
and Rada Navigational Aids Satellite communica 
tion -principles , 


6 Power Appaiatus & Systems 

Electromechanics : Principles of electro -mechanical 
energy conversion Analysis of DC , synchronous 
and Induction Machines Fractional horse -power 
motors Machines in Control Systom , Trans 
formers Magnetic Circuits & Selection of motors for 
itives 


5 Microwave Engineering 

Microwave Souices Microwave Components and 
networks Measurement of microwave frequencies 
Microwave Communication Systems 


Power System Power generation . Thermal Hydro 
and Nuclear Power Transmission , Corona, Bundlo 
conductors, Power System Protection Economic 
operation Toad frequency - contiol stability Analy . 
SIS 


Control Systems 
Open -loop & closed loop systems, Response analysis , 
Root-locus technique , stability, compensation & design 

lcchniqucs. State - variable appioach 
8 Electronics & Communication 

Electronics Solid state devices and circuits small 
signal amplifier design , Feedback amplifiers , Oscilla 
tors and operational amplifiers, FET circuits and 
linear ICS witching circuits Boolean Algebra , Logic 


APPENDIX II 
REGULATIONS RELATING TO THE PHYSICAL 

EXAMINATION OF CANDIDATES 
[ These regulations are published for the convenience of 
candidates and in order to enable them to ascertain the pro 
bability of the coming up to the required physical standard . 

The regulations are also intended to provide guidelines to 
the medical examiners and a candidate who does not satisfy 
the minimum requirements prescribed in the regulations, 
cannot be declared fit by the medical examiners. However , 
whilo holding that a candidate is not fit according to the 
norms laid down in these regulations, it would be permissi 
ble for a Medical Board to recommend to the Goverament 
of India foi reasons specifically recorded in writing that he 
may be admitted to service without disadvantage to 
Covertiment. 
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2 . It should , however, be clearly understood that the 6 . The candidate s eye -sight will be tested in accordance 
Governmont of India reserve to themselves absolute discre with the following rules. The result of each test will be 
tion to reject or accept any candidate after considering the recorded : 
report of the Medical Board .] 

( i ) General. — The candidate s eyes will be submitted 
1 . To be passed as fit for appointment a candidate must 

to a general examination directed to the detection 
be in good mental and bodily health and free from any 

of any disease or abnormality . The candidate will 
physical defect likely to interfere with the efficient perfor 

be rejected if he suffers from any morbid conditions 
mance of the duties of his appointment. 

of eyes, eyelids or contiguous structure of such a 
2 . ( a ) In the matter of the correlation of age , hcight and 

sort as to render or are likely at future date to 
chest girth of candidates of Indian (including Anglo - Indian ) 

render him unfit for service . 
raco , it is left to Medical Board to use whatever correlation 

( ii) Visual Acuity. — The examination for determining 
figures are considered most suitable as a guide in the cami 

the acuteness of vision includes two tests one for 
nation of the candidates . If there bo any disproportion with 

distant, the other for near vision. Each eye will 
regard to height, weight and chest girth , the candidates 

he examined separately . 
should be hospitalised for investigation and X - ray of the 
chest taken before the candidate is declared fit or not by the 

There shall be no limit for minimum naked eye vision but 
Board . 

the naked eya vision of the candidates shall however, be 

1ecorded by the Medical Board or other medical authority in 
( b ) However , for certain Services the minimum standards every case as it will furnish the basic information in regard 
for height and chost girth , without which candidates cannot to the condition of the eye . 
he accepted , are as follows : 

The standards for distant and near vision with or without 
Name of Services Height Chst Expan 

glanges shall be a9 follows : 
girth fully slon 
cxp ? rted 

Services 

Distant Vision Near Vision 
Rallway Engineering Services, 

Better Worse " Better Work 
(Civll , Electrical, Mechanical 

eye eye eye eye 
and Signal) and Central 

(Corrected vision (Corrected vision ) 
Engineering Service Group 
A and Central Electrical 
Engineering Servico Group A 
in the C .P . W .D . 

A . Technical 
(a ) For Malo candidates 152 cm . 84cm . 5 cm . 

1 , Railway Enginooring 
(6) For Female candidates 150 cm . 79cm 5 cm . 

Servicos, (Clvil , eloc 
trical, Mochanical and 

Signal) 
The minimum height prescribed is relaxable in case of 
candidates belonging to Scheduled Tribes and to races such 

2 . Contral Engineering 
as Gorkhas , Garhwalls, Assamese , Nagaland Tribals, etc ., 

Service Group A , 
whose average height is distinctly lower , 

Central Electrical and 

Mechanical Engineer 
( c ) For the Military Engineer Services , Group A and the 

ing Service Group A , " 
Indian Ordnance Factorlog Service , Group A , n minimum 

Central Water Engi- “ 6 /6 or 6 / 12 JI JIJI 
cxpansion of 5 centimetres will be required in the matter of 

ncering Service Group 619 6 /9 
masurement of the chest. 

A . Central Power Engi 

nooring Service Group 
3 . The candidates helght will bo measured as follows : 

A , Central (Engineer. 1 

Ing Service (Roads) 
He will remove his shoes and be placed against the 

Group A and Indian 
standard with his feet together and the weight thrown 

Telecommunications 
on the heels and not on the toes or other sides of 

Service Group A , 
the foot. He will stand croct without rigidity and 

Executive 
with the heels . calves , buttocks and shoulders 

Engineer (Civil & 
touching the standard , the chin will be depressed 

Electrical Group 
10 bring the Vertex of the head level under the 

A ( P & T ) Civil 1 
horizontal bar and the height will be recorded in 

Enginoering Wing ); 
centimetres and parts of a centimetre to halves , 

Assistant Engineer 

Civil & Electrical 
4 . The candidate s chest will be measured as follows - 

Group B (P & T ) Civil 

Engineering Wing]: 
He will be made to stand erect with his feet together 

"Post of Engineer, 
and to raise his arms over his head . The tape will 

Group A , in W . P . & C . 
be 10 adjusted round the chest that its upper edge 

Wing Monitoring 
touches the inforior angles of the shoulder blader 

Organisatio a , Ministry 
bohind and lies in the same horizontal plane when 

of Communications/ 
the tape is taken round the chest. The arms will 

Doputy Engineer- in 
then be lowered to hand loosely by the side and 

Charge, Group A in 
care will be taken that the shoulders are not thrown 

OC , Assistant Station 
unwards or backwards so as to displaced the tape, 

Engineer, Group A , 
The candidate will then be directed to take a deep 

fn AIR , Tochnical 
inspiration several times and the maximum expan 

Officer, Group A , in 
sion of the chest will be carefully noted and the 

Civil Aviation Depart 
minimum and maximum will then be recorded in 

ment, Communication 
centimetrem , 84 – 89, 86 – 93 . 5 etc . In recording the 

Officer Group A , lo 
measurements, fractions of less than half a centi 

Civil Aviation Deptt. 
metre should not be noted . 

Indian Naval Arma 

ment Service, Indian 
N . B . The height and chest of the candidate should be 

Ordnance , Factories 
measured twice before coming a final decision . 

Service , Group A , 
Border 

Roads 
5. The candidate will also be weighed and his weight re 

Engineering Service 
corded in kilograms- fractions of half a kilogram should not 

Group A 
be noted . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


300 

THE GAZETTE OF INDIA , APRIL 21 , 1979 (VAISAKHA 1 , 1901) [ PART ASEC. 1 
- = - - = - = - - = = - = - = - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 
2 3 4 5 

the uſe- ly of the public , higher grade of coloui vision is 

essential but for others lower grado of colour vision should 
Assistant Engineer , 

be considered sufficient. 
Group B in AIR , Assis 
tant Engineers, Group 

The catcgories of Services posts which require higher or 
B , in OCS and Techni 

lower grade colour perception are as indicated below : - - - 
ual Assistant (Group 

Technical Services or posts ICOM 
B Non -Gazetted ) in 

! Hailey villa roilou 
OCS . and 

perception 
Post of 
Assistant Develop 

(i) Railway | ngineciing Services. 
ment Officer ( En 
plneering ) the 

( ii ) Military Fnginecuing Services 
Directorate General 
of Technical Deve 

( iii ) Central Fngineering Service (Rouds) . 
lopment 

( iv ) Cential Power Fngineering Service 
Military Engineer Ser 

(v ) Communication Officer Court Civil Aviation 
vices, Group A , and (0/6 6 / 18 J/ 

I J II 

Department, 
rost of Assistant 6 / 9 
Manager (Factories ) 

( vi) Technical Officer Group A , Civil Aviation Depart 
Group AP & T Tele 

ment. 
communication 
Factorics Organisation 

(vii ) Assistant Manager ( Factorics ) Groun A , ( P & T 

Telecom . Factorice Organisation ). 
B . Non - Technical 

( viii ) Border Ronds Fngineering Service Group A , 
4 . Indian Railway Stores 6 /9 5/12 JI JII 

Teclinical Services or posts requiring lower grade colour 
Service Indian Supply 

perception 
Service , Group A , 
Assistant Drilling 

ri) Central Enginering Service 
Engineer Group A 
and Mechanical En 

( ii ) Cential Electricnl and Mechanical Engineering 
gidecr (Jr.) Group A 

Service . 
in the Geological Sur 

(ii) Indian Naval Armament Service ; 
vey of India . 
- - - - - - - - 

( iv ) Indian Ordnance Factory Service . 
NOTE : ( 1) 

( v ) Central Water Enginecring Service. 
( a ) In respect of the Technical Services intentioned at A 

(vi ) Assistant Exccutive Officers , ( Civil & Electrical) . 
above, the total amount of Myopia (including the cylinder ) 

Group A ( P & T , Civil Fngineering Wing ) ; 
shall not cxceed - 4 .00 D . Total amount of Hyperinctropin 
( including the cylinder ) shall not exceed - 4.00 D . 

(vii ) Assistant Station Fngincer, Group A , AIR , 
Provided that in case a candidate in respect of the Ser 

(viii ) Engineer Group A in Wireless, Planning and Co 
vices classified as " Technical" ( other than the Services under 

ordination Wing /Monitoring Organisation . 
the Ministry of Railways ) is found unſit on grounds of 
high myopia , the matter shall be referred to a special boasd 

( iv ) Dy. Fuginecı-in -charge Group A , Overseas Com 
of three Opthalmogists to declare whether this myopia is 

munication Service . 
pathological or not. In case it is not pathological, the 

( V ) Assistant Engineer ( Civil Flectrical Telecom . & 
candidate shall be declared fit , provided he fulfils the visual 

Flectionics), Group B , A .I.R 
requirements otherwiso . 

( vi) Arsistant Fngineer ( Civil & Flectrical) Group B , 
( 1 ) In every case of myopia fundus examination should 

P & T . Civil Fngincering Wing ). 
be carried out and the results recorded . In the oven of any 
pathological condition being present which is likely to be 

( xii) Assistant Engincer, Group B , Overseas Communi. 
progressive and effect the efficiency of thc candidate, he shall 

cation Service. 
be declared unfit. 

( viii ) Technical Assistants, Group B (non - gazetted ) , 
NOTE : ( 2 ) 

Overseas Communications Servicc . 
The testing of colour vision shall be essential in respect of Satisfactory colour vision constitutes recognition of signal 
the Technical Services mentioned at Indian Telecommunica red , green and white colours with ease and without hesita 
tion above except the Service, Group A . and Post of Assis tion Both the Tshihara s plates and Fdridges Green s lanterns 
tant Development Officer ( Engineering ) in the Directorate shall be used for testing colour vision 
General of Technical Development. 

Note ( 3 ) ricld of vision . --- The field of vision shall be 
Colour perception should be graded into a higher and 

teated in respect of all Services by the confrontation method 
lower grade depending upon the size of aperture in the lantern 

Wherr such test gives onsatisfactory or doubtful results the 
as described in the table below : - 

field of vision should be determined on the perimeter 
Grade Higher Lower 

NOTE ( 4 ) Nlwht Blindness. — Night blindness necd not her 
grade grade 

testel as a routine , but only in special cases. No standard 
of colour of colour 

test for the testing of night blindness or dirik adaptation 
percep - percep 

nrcscribed . The Medical Board should be given the discie 
tion tion 

tion to improvise such tough tests e. g recording of visual 
- - - - - - 

acuity with reduced illumination or by making the candidate 
1. Distance between the lamp and 

1ecognise various objects in a darkened room : fter he has 
the candidate : : , 

16 
16 

been there for 20 to 30 minutes . Candidates own statemente 

should not always be relied upon , but they should be given 
2 . Size of aperture . . . 1 . 3 mm 13mm 

due consideration, 
3 . Time of exposure . . 5 seconds 5 seconds 

NOTE ( 5 ) For Centrul Fngineering Services the candidates 
- - - - - 

may he jenired to pass the colour vision test and undergo 
For the Railway Engineering Services ( Civil , Electrical, teats for nicht blindness when considered necessary hy the 
Signal and Mechanical) and other Services connected with Medical Board . 


- - - 


- - - 
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NoIP (6 ) Ocular conditions, oulier than vismul ( culty : - 

The brachial artery le located by palpitation at the bend 

of elbow and the stelhoscope is then applied lightly and 
(iv ) Any olganic disease or El progressive refractive erron centrally over it below , but not in contact with the cult . The 
which is likely to Icsult in lowering the visul cuity should cufl is inflatçd to about 200 m . m . Hg. and then slowly deflat 
be considered is a disqualification , 

ed . The level at which the column stands when soft succes 

sive sounds are heard represents the Systolic Pressure . When 
(b ) Sonint. - For Technical Services mentioned at A above more air is allowed to escape the sounds will be heard to 
where the piesence of binocular vision is essential, squint inciease in intensity. The level at which the well-heard clear 
even if the visual acuity is of the prescribed standaid should sounds change to soft muffled fading sound represents the 
be considered as a disqualification For Other Services the diastolic pressure . The measurements should be taken in a 
piesence of squint should not be considered as a disquinlifica fairly brief period or time as prolonged pressure of the cuff 
tion , if the visual acuity in of the prescribed standard . 

is irritating to the patient and will vitiate the readings . Re 

checking , if necessary, should be done only a few minutes 
( c ) If a person has one eye or if he has one cyc which after complete deflation of the cuff. ( Sometimes as the cuff 
has normal vision and the other cye of ambylyopic or has is deflared sounds are head at a ceitain level they may 
sub - normal vision , the usual efſect be that the person lachs disappear as pressure falls and reappear as a still lower level. 
steroscopic vision for perception of depth . Such vision is This " Silent Gap may causo error in rcading ) . 
not necessary for many civil posts. The medical board may 
recommend as fit, such persons provided the normal eye 

8 . The urino (passed in the presence of the examiner ) 
has : 

should be examinal and the results recorded . Where a Medi 

cal Board finds sugar prescat in a candidate s urine by the 
( i ) 6 / 6 distunt vision and Jl near vision with or with 

Lisual chemical tests, tho Board will proceed with the exami 
out glasses provided the error in any meridian is 

Nation with all its other aspects and will also specially note 
not more than 4 dioptres for distant Vision . 

any signs or symptoms suggestive of diabetes. If, except for 

the glycosuria the Board finds tho candidate conforms to the 
(ii ) has full field of vision : 

standard of medical fitness required they may pass the can 

didate " fit subject to the Glycosuria being non - diabetic " and 
( iii ) noimal colour vision wherever required . 

the Board will refer the case to a specified specialist in Medi 

cine who has hospitable and laboratory facilities at his dis 
Provided the bond in satisfied that the candidate can per ponul. The Medical specialist will carry out whatever exami 
form all the functions foi the particular job in question . 

nations, clinicul apd laboratory . he considera necessary 

inclucling a standard blood sugar tolerance test and will submit 
The above relaxcal standard of visual acuity will NOT 

his opinion to the Medical Board upon which the Medical 
apply to canclidates for posts / Serviccs classified as “ ITCH 

Rond will huse its final opinion " lit" or " unGl" . The candi 
NICAL " . 

(late will not he required to appear in person before the 

Board on the second occasion . To exclude the effects of 
NOTE ( 7 ) Contact Tansos. During the medical examina mediciation it may be necessary to retain a candidate for 
tion of a candidate , the use of contact lanses, is not to be 

several days in hospital under strict supervision . 
allowed . 

8 . ( a ) A woman candidate who as a result of tests is found 
NOTE ( 8 ) Tt is necessary that when conducting eye test, 

to be pregnant of 12 weeks standing or over should be dec 
the illumination of the type letters for distant vision should 

lared temporarily unft until the confinement is over . She 
have an illumination of 15 footcandles. 

should be re -examined for a fitness certificate six weeks after 

the date of confinement subject to the production of a piedi 
NOTC ( 9 ) It shall be open to Goveinment to relax an 

cal ceilificate of fitness froni a registered medical practi 
one of the conditions in favour of any candidate foi speu . 

tioner . 
ieasons. 

9. The following additional points should be observed : - 
7 . Blocul pressuie . 

(a ) that the candidate s hearing in cach ear is good and 

that there is no sign of disease of the ear . In case , it is 
The Board will use its discretion regarding Blood Pressure . defective the candidate should be got examined by the car 
A rough method of calcuating normal maximum systolic specified : provided that if the defcct in hearing is remedia 
riesgue is as follows : - - 

ble by operution or by use of a hearing aid a candidate cad 

not be declarat fit on that account provided 
(i ) With young subjects 15 - 25 years of age the ave 

he /she 
rage is about 100 plus the nge . 

has no progressive disease in the ear. This provision is not 

applicable in the case of Railway Services, other than Indian 
( ii ) with subjects over 25 years of age the geneal mule 

Railway Stores Service , the Military Engineer Services, tho 
110 plus half the age scems quite sutisfactory . 

Inclian Telecommunicntion Service Groud A . Central Engineer 

ing Service Groun A and Central Flectrical Engineering 
N . B . -- As a general rule any systolic pressure over 140 

Service Groun A . and the Border Roads Fngineering Service 
mni, and disastolic over 90 mm , should be regarded as sus 

Groun / The following are the guidelines for the medical 
picious and the candidate should be hospitalised by the Board 

examining authority in this regardi : 
before giving their final opinion regarding the candidate s ( 1) Marked or total deafness Fit for non -technical jobs if 
fitness or otherwisc . The hospitalisation report should indi 

in one car, other car being the deafness is upto 30 
cate whethei the rise in blood pressure is of a transient natue 

nornal 

decible in higher frequency . 
jue to excitement etc. or whether it is due to any organic 
discase . In all such cases X - Ray and electro -cardiographic (2 ) Preceptive dealness in both Fit in respect of both technical 
caninations of heart and blood urea clearance test should 

ears in which some im - and non -technical jobs 
izlso be done as a routine. The final decision ay to the 

provement is possible hy if the deafness is upto 30 
fitness or othei wise of a candidato will, however , rest with 

a hearing aid , 

Decible in speech frequencies 
de Medical Board only . 

of 1000 to 4000 . 
Method of taking Blood Pressure 

(3 ) Perforation of tympanic , (1) One car normal other 

membrane of Central or car perforation of tym 
The neicuiy manometer type of instrument should be 

marginal type . 

panic membranco present 
ised as u nule . The measurement should not be taken with 

- temporarily unfit . 
in fifteen minutes of any cxcrcises or cxcitement Providect 

Under improved condi 
he patient and particularly his arm is relaxed , he may be 

tions of Far Surgery a 
ither lying or sitting. The arm is supported comfortably at 

candidate with marginal 
hc patient s side in a more or less horizontal position . The 

or other perforation in 
im should he fieed from clothes to the shoulder. The cul 

both cars should be 
completely deflated , should be applied with the middle of 

given a chance by de 
he rubber over the inner side of the arm , and its lower edge 

claring him temporarily 
in inch or two above the bend of the elbow . The following 

unfit and then he may 
urns of cloth bandage should spread evenly over the bag 

he considered under 4 (ii) 
o avoid bulging during inflation . 

helow . 
7 - - 21GI/ 79 
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( k ) that he does not hear traces of acute 
Chiscasc pointing to an impaired constitution ; 


or 


chronic 


(il) Marginal or attic per 

perforation in both ears 

unfit . 
( ili ) Central perforation both 

ears — Temporarily 2011 
lit . 


( 1) that he bears marks of cfficient vaccinntion , 


( m ) that he is free from 


communicable disease , 


10 . Radiographic cxamination of the chest should be done 
as a routine in all cases for detecting any abnormality of the 
heart and lungs which inay not be apparent by orclinary 
physical cxamination , 


(4 ) Ears with mastoid cavity (1) Either car normal hear 

subnormal hearing on ing other car Mastoid 
one side on both sides . 

cavity - Fit for both 
technical and non - tech 

nical jobs. 
(ü ) Mastoid cavity of both 

sides. Unfit for tech 
nical jobs . Fit for non 
technical jobs if hear. 
ing improves to 30 Dec 
ibles in cither car with 
or without hearing 

aid . 
(5 ) Persistently discharging Temporarily Unfit for both 
ear -operated unoperated technical and non -tech 

nical jobs. 
(6 ) Chronic inflammatory ) (1) A decision will be taken 

allergic conditions of nose as per circumstances of 
with or without bony de individual cases . 
formilitics of nasalseptuin . 

( il ) If deviated nasal septuin 

is present with symptoms 

- Temporarily unfit. 
(7 ) Chronic inflammatory (i) Chronic inflammatory 

conditions of tonsils and conditions of tonuils and 
or Larynx, 

or Laryinx - Fit . 
( II ) Hoarseness of voice of 

qevere degree il present 
then - Tomporarily Un 

fit . 
( 8 ) Benigiis or locally malig - (1) Benign tumours Tempo . 

nant tumours of the rarily unfit. 
E . N . T . 

(11) Malignant Tumours 

Unfit. 
(9 ) Otosclerosis 

I tho hearing is within 30 

Decibles after operation 
or with the help of hear 

ing ald - Fit . 
( 10 ) Congenital defects of ear, (i ) If not interfering with 
nose or throat : 

function fit . 
Stuttering of over de 

greo - unfit , 
(11) Nasal Poly 

Temporarily Unfit. ) 


When any defcct is found it must be noted in the Certif 
cate and the medical examiner should state his opinion 
whether or not, it is likely to interferc with the eflicient per 
formance of the duties which will be required of the candi 
date . 

NOTE. - - Candidates are warned that there is 110 right of 
appeal from a Medical Board special or standing appointed 
to determine their fitness for the above Service , If , how . 
cver , Government wie satisfied on the evidence produced 
hefore them of the possibility of an error of judgment in tho 
decision of the tirst Board , it is open to Government to allow 
an appeal to al second Board , Such evidence should be sub 
mitted within one month of the date of the communication 
in which the dec son of the first Medical Board is communi 
cated to the candidate otheiwise no request for an appeal to 
a second Medical Board will be considered . 

If any micdical ccrtificate is produced by a candidate as a 
piece of evidence about the possibility of an error of fudge 
ment in the decision of the first Board the certificate will not 
be taken into considciation unless it contains a note by the 
medical practitiorer concerned to the effect that it has been 
given in full knowledge of the fact that the candidate has 
alrendy been rejected as unfit for service by the Medical 
Board . 

Medical Board s Report 
The following intimation is made for the guidance of the 
Medical Examiner : 

1 . The standard of physical fitness to be adopted should 
make duc allowance for the age and length of service if any 
of the candidate concerned , 
No person will be deemed qualificd for admission to the 

Public Service who shall not satisfy Government or 
the appointing authority , 4 the case may be, that 
he has no disease constitutional affcction or bolily 
infirmity unlitting him or likely to infit hin for 

that servicc . 
It should he understood that the guestion of fitness in 

volves the future as well as tho present and that 
one of the main objects of medical examination is 
to secure continuous cffective scrvice and in the 
case of candidates for perninnent appointment to 
prevent carly pension or payments in case of pre 
mature death . It is at the same time to he noted 
that the question is one of the likelihoot of conti 
nuous c (lective service . Ind that rejection of a can 
didate need not be advised on account of the pre 
sence of a defect which in only a shall pionoition 
of cascs in found to interfere with continuous effec 

tive scivicc 
A lady doctor will be co - opted as a member of the 

Medical Board whenever it woman candidate is to 

be examined , 
The report of the Medical Board should be treated as 

confidential 
In casss where a candidato is declared unfit for appoint 

nient in the Government service the grounds for 
rejection may be comidinicated to the candidate in 
hoard terms without riving minute details recard 

ing the defects pointed out by the Medical Board , 
In cases where a Medical Board considers that a minor 

disability disqualifying a candidate for Government 
servire can he circd bv (reatment (medical or sur 
vical) ostalement to that effect should be recorded 
by the Medical Rourd . There is no oblection to A 
candidate being informed of the Board s opinion 


(h ) thot his / her speech is without impediment ; 


( c ) that his /her teeth ale in good order and he /she is 
provided with dentures where necessary for effective masti 
cation (well filled teeth will be considered as sound ) ; 


( d ) that the chest is well formed and his chest expansion 
sufficient ; and that his heart and lungs are sound ; 


(e ) that there is no evidence of any abdominal Jisense ; 
(f ) that he is not ruptured ; 

( y ) that he does not suffer from hydrocele, varscose , 
velns or piles ; 


( h ) that his limbs, hands and feet are well formed and 
developed and that there is free and perfect motion of all 
his joints; 

(i ) that he does not suffer from any inveterate skin 
discase ; 


(1) that there is no congenital malformation defect . 
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Mother s age 
if living 

and 
state of health 


Mother s age 
at death 

and 
cause of 
dcath 


No . of 
sisters 
living 
their ages 
and state 
of health 


No. of 
sisters 
dead , 
their ages 
at and cause 
of death 


- 


- 


- - 


(5) 


to this cffect by the appointing authority and when 
a chile has been elected it will be open to the 
authority conceined to ask for another Medical 

Boord . 
In thc case of candiclatçı who we declared Temporarily 
Unſit ie - examination by the second Medical Board should be 
completed within a period of 6 months at the maximum 
provide the candidate has complicct with the provision con 
lained in the Note clou pan JO of Appendix 11-- Regular 
tions iclitting to Physical examination of candidates. On ic 
examination by the Second Medical Bould , candidates should 
not ayain be declared as lemporarily Unfit but a final deci 
sion in regard to theii fitness foi appointment or otherwise 
should be given . 
(a ) Cundidatus statement and declaration 

The candidate must make the Stalcment icquired below 
prior to his Medicul Examination and must sign the Declara 
tion appended theicto His attention is specially directed to 
the waining contained in thc Note below : 

1. Slate your time in full (hluck letiçis ) . . . . . . . . . . . . . . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


— 


- - — 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


7 . Have you been cx.mined by a Medical Board 
foio ? 


bc 


2 . State your age and buth place . . . . . . . . 


Sei 


8 . If answer to the above is yes , pleasc state what 
VILC ( s ) / post (s ) you wcie exaniined for ? 

9 . Why was the cramining authority ? 
10 . When and where was the Medical Board lield ? 


2 . (al) Do not belong to races such «18 Gurkhas , Gath 
walis , Assumesc , Nagaland Tribuls etc . whose average height 
is distinctly lower ? Auswer Yes or No , and if tho answer 
is, Yes , stutc the 12mic of the race . 


3 . ( 1 ) Have you ever had small- pox , intermittent or any 
other fever , enlai genicit or suppuration of glands, spitting 
of bloou , asthma, herrt disease , lung discase , tainting attacks , 
rheumatism appendicities. 

( b ) any other disease or accident icquiung confinement 
to bed and medical or surgical treatment ? 


11. Result of the Medical Board s examination . If con 
Qunicated to you or if known . . . ... . . . . . . . . . . . 


4 . When were you last vaccinated ? 

5. Have you sullcied from any form of neivousness due 
to ovei-work or any other caube ? 


6 . Furnish the following 
family : 


particulars concerning 


your 


Father s age 
living and 
state of health 


Father s agc 
at death and 
cause of 
death 


No , of bro 
thers living, 
thcr ages 
and stato 
of health 


No . of bro 
thers dead , 
their ages at 
and cause 
of death 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


(2) 


( 4 ) 


I declare all the above answeis to be to the best of my 
belief, truc and correct. 

Candidate s Signature , . . . . 

Signed in my presence 

Signature of Chairman of the Board 
NOIE ,. - The candidate will be held responsible for the accu 

racy of tho above statement. By wilfully suppres 
sing any information he will incur the risk of 
loging the appointment and , if appointed , of for 
feiting all claiin to Superannuation Allowance or 

gratuity. 
(b ) Report of the Medical Board on ( name of candidate ) 
Physical examination . 

1. General development . . . . . . . . . . Good . . . . . . . . . . 
Fair . . . . . . . . . . Poor . . . . . . . . Nutrition : Thin . . . . . . . . 
Average 

Obese . . . . . . . . . . . . Height (with 
out shoes ) . . . . . . . . Weight , . . . . . . . Best Weight . . . . . . . . 

When ? . . . . . . . . . . . . . . . . . . Any recent change in weight 
Temperature . . . . . . . . . . . . Girth of chest : - - 

( 1) ( After full inspiration ) 

( 2 ) (After full cxpiration ) 
2 . Skin . Any obvious dicasc . . . . . . . 
3 . Eyes ( 1 ) Any disease . . . . . . . . . . . 

( 2 ) Night blindness . . . . . . . . 
(3) Defct in colour vision 
(4 ) Field of vision . .. . .. . . 
( 5 ) Visual acuity . . . . . . . . . . 
(6 ) Fundus Examination . . . . 


- 


- - 


- 


IC 


. . . 


. . . . 


- - - - - -- - - - - 


- 


- - - - - 


- -- - 


ATLET 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- - 
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Acuity of vision Naked With 

eyeglasses . 


Strength of 

glasses 
ph . Cyl, 


Axis . 


- - - 


- 


- 


Distant Vision 


R . E . 
LE . 


Near Vision 


15 . For which Services has the candidalo been examined 
and found in all respect qualified for the ellicient and conti 
nuous discharge of his dutics and for which of them is he 
considcred unfit ? 

Is the candidate lit for Field Service ? 
NOTE. — The Bourd should record their findings under one 

of the following three cutegories : 
( i) Fit . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
( ii ) Unfit on account of . . . . . . . 
(iii ) Temporarily unſit on account of . . ... . . . 

President. . . . . . . . . . . . 

Member . . . . . . . . 
Placc , . . . . 
Dale . ... . . . . . . 


RE . 
L . E . 


Hyperolntropia 

(Manifest) 


R . E . 

L .E . 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


4 . Tall s : Inspcclion . . . . . . . . . . . . . . llcaring Right Bar 
, , , , . . . . . . . . . . . . . . . . . . tell Car II . . . , 


AINIll , 


5 . Glands . . . . . . . . . . . . . . . . Thyroid . . . . . . . . . . . . 
6 . Condition of teeth . . . . . . 
7 . Respiratory System : Docs physical examination ievcal 

anything abnormal in the respiratory organs. 


If yes, cxplain fully ... . . . . . 
8. Circulatory system : 
(a ) Heart : Any organic lesions ? 

Ratc . . . . . . . . . . . . . , Standing . . . . . . . . . . . . . . . . 
After hopping 25 times . . . . . . .. . .. . 

Two minutes after hopping . . . . . .. . . . 
( 0 ) Blood Pressuro : Systolic . . . . 

Diastolic . . . . . . . , 
9 . Abdomen : Girth . . . . . . . . . . Teaderness . . . . . . . . 
Hernia . . . . . . . 

( u ) Palpuble Liver . . . . . . . Spleen . . . . . . . . 


BRIEF PARTICULARS RELATING TO THE SERVICES / 
POSTS TO WHICH RECRUITMENT IS BEING MADE 

ON THE RESULTS OF THIS EXAMINATION 
1. Indian Ruiway Service of Engineers, Indian Railway 
Service of Electrical Engineers, Indian Railway Service of 
Signal Engineers , Indian Railway Service of Mechanical 
Engineers and Indian Railway Storcs Service . 

( 1 ) Appuinlments will be va probation for a period of 
three years during which the services of the oflicers will bo 
liable to termination by three months notice on cither side. 
Probationary Officers will be required to undergo practical 
training for tho first two ycars . Thosc who complote this 
training successfully and are otherwise considered suitable 
w ]]] be placed in charge of a working post providcd they 
have passed the prescribed departmental and other cxamina 
tions . It must be noted that these examinations should , as 
il rule be passed at the first chance and that save under 
exccptional circumstances , a second chance will not be al 
lowed . Further to pass any of the examinations may result 
in the termination ol the service and will in any casc involvo 
stoppage of increments . 


11 . 


III . . 


. . . . . . . . . . . . . 


At the end of one year in a working post, the probationary 
ollicers will bc required to pass a final examination , both 
practical and theoretical and will, as a fule, be confirmed if 
they are considered fit for appointment in all respects . In 
casos where the probationary period is extended for any 
reason , the drawiil of the fust and subsequent increments on 
their passing the departmental cxaminations, and on being 
confirmed , will be subject to the rules and orders in force 
from time to time. 


Il lor any reasons not beyond biy contiol, a probationer 
wishes to withdraw from training or probation , he will bo 
liablc to refund tho whole cost of his training and any other 
moneyy paid to him during the period of his probation . 


NOTE ( i) , - - The period of training and the period of pro 
bution against & working post muy be modified at the dis 
cretion of Government. If the period of training is cxtended 
in any case due to the training not having been completed 
satisfactorily , the total period of probation will be corres 
pondingly extended , 


. . . . . . . . . . . Kikucys 
. . . . . . . . . . . . . Tumours . . . . . . . . . . . . . . . 
(b ) Haenorrhoids . . . . . . . . . . . . Fistula . . . . . . .. 
10 . Nervous System : Ludication of nervous or mental 
disabilities . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

11. Loco -Molor System : Any abnormality .. 

12 . Genito Urinary System : Any evidence , of Hydrocele 
Varicocelc etc ., Urine anulysis : 

(a ) Physical Appearance . . . .. 
(b ) Sp . Gr.. . . . . . . 
( c ) Albumen 
(d ) Sugar . . . . . . . . 
(e ) Casts . . . . . . . . . . 

(1 ) Cells . . . .. . . 
13. Report of X -Ray Examination of Chest . . . . . . . . 

14 . Is there anything in the boalth of the candidats likely 
to render him unfit for the cfficient discharge of his duties in 
the Service for which he is a candidate . 
NOIE .---In the case of a female candidate , if it is Couns! 

that she is pregnant of 12 wechs standing or uver, 
she should be declared tcmporarily upſil , iide Re 
gulation 8 ( a ) . 


NOTE (ii ) . - Probationers will also have to undergo train 
ing at the Railway Stati College, Barodil . The test in the 
Staff College is compulsory and a second chance in the event 
of failure will not be given except in cxceptional circudis 
tances and provided the record of the Ofliccr is such that 
such a rclaxation may be made. Failure to pass tho test may 
involve the termination of service and in any case tho 
officers will not be conlirņied till they pass the tests , thcir 
pcriod of training and / or probation being extended ( $ 
accessary . 


NOTĽ (ji) - In the ludiuri Railway Service of Signal 
Engineers on Railways where there and specialised Tele 
Communications posts, un additional training for a period of 
six months in Telc -Communications may be arranged in any 
particular cusC . 


- 
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( 2 ) ( a ) Piboationers will bc peimitted to apply for capacity prior to his appointment is a probationer will be 
Appointment elsewhcic or uppear for examination or selection regulatcal Subject to the provisions of Rule 2018A ( F .R . 22 
for recruitinent to other services . 

Bil) ] R .H . 
(b ) In Calbes where Probationer s have alicly prenied at ( 9 ) The miciements will be given subject to sub - paru lu 
tho Combined Competitive Examinations prior to their ullot Note ( 1 ) under sub - paul ( 8 ) above for approved SerVILO 
ment to the Railway Service and qualify fui appuinient to only , Jul 11 acowance with the rules of the Department. 
services other than the Railway Services, the question of their 
releuyc 110n Railway Service will be considered only when 

( 10 ) Any person appointed on the iesults of this compe 
they are prepara lu Tetund in cash the cost of their living titive examination shall, il so required , be liable to scive in 
and other moncys paid to thein during the period of their 

any Defence Sci vicc or post connected with the Delence of 
probation before they are clllillly içlieved . 

India tot i period of not less than four years including the 

period spuit on training if any ; 
( 3 ) Probationers should have alieady passet or should 
puss during the period of probation an examination in llindi Provided that such person : 
in the Devanagari script of an aproved standard . This exami 

Jut ) shall not be requiice to serve as advies. id ftoi iho 
nation may bc the Pruvcen " Hindi Examination which is 
conducted by the Directorate of Education , Delbi Adminis 

cxpiry of ten years ſivin the date of appointment. 
tration , or one of the cquivalent Examinations recognised by 

( b ) shall not ordinarily be icquired to serve as alore 
the Cential Government. 

Silid after attaining the age of forty years . 
No probationary ofiicei can be conſumed or his pay in the ( 11 ) Promotions to the alministrative glades alle depen 
time scalo raised to Rs. 780 per month unless he fulfils dent on the occurrence of vacancies in the sanctioned , cytul 
this requirement; and failure to do so will involve liability blishment and are inade wholly by selection , neic scniority 
to tcrmination of service . No exemption can be granted . docs not contei ny clum foj such piomolion . 
( 4 ) Ollicers leviuited under these rules 

( 12 ) In all matcs not specifically provided for hercin , 

thic probationary oilicers will be governed by the provisions 
( at ) will be eligible pensionaty benelits; and 

of the Indian Railway Codes as amended fion time to time 
(b ) shall subscribe to the State Railway (non -contubula 

ind other oldcis in foicc issucd by competent authoritics . 
tory ) Piovident Fund under the Rulcs of that I und ; 

( 13 ) Nature of duties incl iesponsibilities attached 0 Ui 
is applicable to railway servants . 

ucis ilppointed to Indian Railway Service of Engineers ; Indian 
( 5 ) Pry will commence liom the date of joining ervice . 

Railwiły Scivice of Electrical Euginccis ; Indian Railway 

Servio of Signal Engineers , Indian Ruilway Servicc ol 
Service for viements will also count from the same date . 

Mechanical Enginccis and Indian Railway Stores Service 
Particulaus is to pay arc contained in sub -p1a ( 8 ) . 
( 6 ) Olliccis llcluted undei these lules shall bc cligible 

INDIIN R . 111. .1Y SERLICĽ OF ENGINEERS 
for love in accordance with the rules for the um being u 
foice ils applicable to offices of Indian Railways . 

Ruiluuy lingineer is primauly icsponsible for the saicty & 

maintenance of all Way & Works including biidges under 
( 7 ) Officers will ordinarily be employed throughout their 

bis change to which he is required 10 cany out period cal 
service on the Railway to which they may be posted on first 

inspections over his sub -division . Ilc is also responsible for 
appointment and will have no claim , as a matter of uiglit, to 

accu . cy and soundness of proposals , plans and estimutes , 
tiansfer to some othei Railway, but the Goveinment foscive 

dotailal planning , quality and progress of works incluing 
the right to transfer such ofliccis , in the exigencics or service , 

their teasuienents , verification of stores and management ind 
10 any other Railway or project in or out of India . Officers 

timely payments of labour. He is required to contiol the 
appointed in the Ruilway Engincering Scivile (Civil, Elec 

cxpendituc in iclation to budget allotments for his sub 
trical, Mechanical and Signal ) will be liable to scive in the 

Division . 
Indian Railway Stores Services if any when called upon to 
do so . 

INDLIN RAILWAY SLRLICT OF MECHANICAL 
(8 ) Thic following uc thu lules of pay admissible :- - 

ENGINEERS 
Junior cule : Rs. 700 — 40 - - 900 — 1: 1 - 40 - 1, 100 - 50 -- Michanical Colinders. — On the Inulian Railways illc 1c 
1,300 . 

quired to take up cxecutive functions when deployçd in any 

one of the following categories : 
Senior Scale : Rs. 1, 10 (6th yeu or undei )-- - 50 — 1 ,600 . 

Tul ) xccutive functions on the open liic ( Zonal) Rail 
Junior Administrative Grade Rs. 1500 – 60 _- 1800 — 100 — 

ways which would include cficicnt management / 
2000 . 

utilization / icpair and inintenance of rolling stuck , 
Senior Administrative Glade (1) 2,250 - - 125 , 2 - - 2, 500 , 

Tunning icpairs and ovrchaul of locomotives / 

w . ches / wilgons/ wil çals / cianes ctc . 
( ii) Rs. 2 ,500 — 125 , 2 — 2 ,750 . 

( b ) horkshop 114NUgement in 
Nail - - ( i ) Piobationary uliicers will start on the mini 
mum of the junior scale and will count their servicc for In 

li ) Zond Railway Repair Workshops 
cicment from the data of joining. They will however be 
required to pass any departmental examination or cxamina 

vil Production units undei Ministy of Rizw. ys . 
tions that may be prescribed before their pay can be raised 

The duties include production / workshop mana 
from Rs. 740 .00 to 780 . 00 P . M . in the time scalç. 

yement, cmploying varied strength of labour 

1oice / capital investment/ lucilities etc . to suit 
Jnciements from Rs. 740 . 00 to 780 .00 will not be granted 

the type of work envisaged . 
if they fail to pass the Departmental examination within 

( c ) Research Designs Standardization functions (RDSO ) 
the first two years of the training and probationury reciul, 

and 
In cases where the training periol has to be extended for 
failing to pass all the Departmental Examinations within the 

( d ) Executive / Technical functions Railways Board ) 
stipulated period , on their passing the departmental exami 

l equning the nece -saly aptitudo for design und 
nations after expiry of the extended period of tiaiping their 

buched by scivice experience in the field , for officers 
pay from the date following that on which the last cxinind 

Selected against posts in the Rulway Board and thic 
tion ends , will be fixed at the stnge in the time scale which 

Research Designs iud Standards Oganisation . The 
they would havo otherwisc attaincc but no arrcal s of pay 

functions ane technical/ executive and technic .il / 
would be allowed to them . In such cases the date of future 

Jesen & development standardization ctc . These 
increinents will not be aſccicu , 

include posts / peisons deployed in Design & Deve 

lopment Cells working in Production Units (Chitla 
Noit ( ii ). .. The pay of Government sellant hu held 

Tanin Locomtive Works / Dicycl Locomotive Works / 
u permanent post other than it tenure post i11 2 5lbylnitive 

litcrial Coach Factory ) . 
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INDIAN RAILWAY SERVICE OF ELECTRICAL 

ENGINEERS 


2.2. Muintenance of all signalling & Telecom equipment. 


INDIAN RAILWAY STORLS SERVICE 


Thc Olliccis of the Indian Railway Stoics Servicc aicie 
ponsible for the administration and control of the stores of 
The Railways - Mateital Managcis . On them will devolve 
the duty of asccitaining the needs of a Railway in the nattei 
of materials and stores and of Ananging for the supply of 
such materiils and stoios in thc most cfficient, economical 
and cxpeditious manner possible . They will be also respcn 
sible to their receipt, inspection and distribution to the 
Various stores depots, for their custoxły while in charge of the 
Storcy Department and linally for their issuo on requisitions 
[ cceived from authorised ollicials of the Railways . 


( i) Control and mangement of labour and supervisory 

staff placed under their control including assistance 

foi man - power planning and deployiflent, 
( ii) Intcr clepaitmental co -ordination on the Railways for 

the efficient day to day running of Railways, 
( iii) Design and manulactuc of 25 KV AC / 1. 5 KV DC 

Electric locomotives and clectric multiple units 

( both underground and surfacc ). 
( 1 ) Design anul m ula lille oſ l- lectrical and traction 

cquirinents like truction motvis, smouthing icuctors , 

contacters etc . 
( v ) Electification and operation , martenance and Oscle 

haul of 25 KV / AC and 1. 5 KV /DC traction Jisui 
bution equipments , associated substations suitcung 

stations , icmote control cquipments, etc . 
( vi ) Gencuation , transmission and distribution of cleclii 

city on LT & HT voltages and setting up of povei 

houses . 
( vii ) Operation maintenance and overhaul of clectic 

locomotives and clectric multiple units . 
( vui ) Installation and maintenance of house wiring sticet 

lighting yard lighting station buildings orally 
other service buildings or area which Railways lo 

dertake to clectiily . 
( ix ) Muintenance of train lighting and air -conditioning 

equipments and coaches , engines hcad lights. 


2 . Control Engincering Service , Group A and Central Elce 
trical & Mechanical Engineering Service , Group 1 . 

(ul ) The sclected candidates will be appointed on probation 
for two years. They would be rcquired to pass the prescrib 
cu departmental cxamination during the period of probation . 
On salışfactory completion of their probation they would be 
considcicd for confirmation or continuance in their appoint 
meat iſ permanent posts illc uvailable . Government may ex 
tend thc pciiod of probation of two years . 

If on the expiration of the period of probation or of any 
extension thereof , Government aic of opinion that the officer 
is not fit foi rerminent cmployment/retention or if at any 
tiinç during such period of probation or cxtension , they are 
Satisfied that the officer will not be fit permanent appoint 
ment / jctention on the expijation of such period or extension 
they may discharge the officer or pass such order as they 
think fit . 

( b ) As thinys stand at picscnt, ull officer s appointed to 
Central Engineering Scrvice . Group A have a reasonable 
chance of promotion to the grade of Executive Engineer after 
completion of five years sei vicc in the grade of Assistant 
Executive Engineer subject to the condition that they are 
otherwisc found fit for such promotion . 

Iv ) Any person appointed on the results of this competitive 
examination shall , if so required he liable to serve in any 
Defcrice Service vi post connected with the Defence of India , 
for il period of not less than four years including the period 
spent on training if any : 


(x ) Maintenance and overhaul of AC equipments on 

sci vice buildings . 
( xi) Research and Developinent of Electrical equipments 

icquired for Railways . 
( xii ) Maintenance and crection of machine tools and 

lay- out of clectic mains in the workshops and 

production units , 
( xiii ) In totality , the ulliccis ieciuited though this Ex 

mination are responsible for the ellicicnt application 

or clectrical engincering on the Railways , 
( xiv ) Any other duty assigned by the Railway Adminis 

tiation , 


INDIAN RAILWAY SERVICE OF SIGNAL ENGINEERS 


1. Role of the department : 

Thc Signalling & Telecommunication Department of the 
Railways is responsible for installation and maintenance of - 
1.1. Siynulling equipnient for safety of train running and 

providing flexibility in train operation and improv 

ing scctional cupacity . 
1 . 2 . Communication cquipnicnt for establishment of 

communication linkages bclween Railway Board , 
Zonal Headquailçis , Divisional Headquarters and 

other important railw « y centros of opciation for 
administrative purposcs and within il Tillway or a 
division for continuous monitoring of train move 
ments . 


Provided that such person 
( i) shall not bc required to serve as aforesail after the 

expiry of ten years from the date of appointment : 
(11 ) shall not ordinarily be icquicd to seive as aforesaid 

after attaining tho age of forty years . 
1d ) The following are the rates of pay admissible : 

Junior Scalu - Rs. 700 — 40 - - 900 — 1B - 40... 1, 100 — 50 
1 , 300 . 

Senior Scalc - R >. 1, 100 (oth year or under ) - - 50 — 1,000 . 
Administrative ( Sclecrionl ) Posts : 

Superintending Enginçers — Rs. 1,500 - 60 — 1, 800 - - 100 — 
2 ,000 . 
Chicf Enginceis ( 1 ) Rs. 2 , 250 / 125 / 2 - 2 , 500 , 

( ii ) - Rs. 2 , 300 - - 125 /242,750 . 
Fngmeer - in - Chief - Rs. 3,000 — 100 — 3,500 (for Central 
Engineering Service, Group A ) . 

Noll . - Ihe pay of a Government seivant who held 4 
permanent post other thall A tcnuro post in a substantivo 
capacity prior to his appointment as a probationer will be 
regulated subject to the provisions of FR . 22 - B ( 1 ) . 

( c ) Nature of duties and responsibilities attached to the 
posts in Central Engineering Service ( Group A ) and Cen 
tial Electrical & Mechanical Engineering Service (Group 8 ) . 


2. DUTIES OF OIL SIGNAL & IELECOM ENGINLERS 


2 . 1. C unstinction work involving the installation of : 
2 . 1. 1. Signalling cquipnicht ranging from the purely 

mechanical type to the modern systemy lihc Route 
Reluy Interloching tuhcnless block working , centra 
lised automatic train control etc . deploying electo 

mechanical, electral and electionic techniques. 
2 . 1. 2 . Insıdlation of various types of manual automatic 

und trunk telephonc exchanges, microwave systenis . 
VHF communication . HF wireless comniunication 
systems, train control systems inter - locking the way 
stations with the control uflice clc . 


( 1 ) Centrul Engineering Senice Group d 

Candilates rcciuited to this Service through Engmeering 
Services Examination 010 employed in tho Ceptiul Public 
Works Department on Planning, Designing, Construction and 
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Maintenance of various civil woika (of Central Governincnt ) 
comprising or residential buildings , office buildings , institui 
tional and rescarch centies, industrial buildings. hospitals lund 
development schemes , aerodromes highways and biilges etc . 
The candidates start their service in the Department a9 Asuis 
tant Executive Fngineers and in the course of their service 
se promoted to various senior ranks in the Departncnt . 


The nuin item of work of the officers of the Indian Supply 
Service is the purchase of stores as also dispo9n1 of surplus 
stores on behalf of Goveinment of India , Public Sector 
Undertakings etc . The officers of the Indian Supply Service 
are expected to possess requisite technical backgrounds to 
ded) with the liversified nuture of Inilen s placed on the 
DGS & D and the Supply Winns or Fimbossics /Hiph Com 
inissions abroad . 


( ii ) Central Electrical of Mechanical Engineerino Saurice 

Group A 
Candidates i cciuited to this Service through Engineering 
Service Examination are employed in the Central Public 
Works Department on Planning, Designing, Construction and 
Maintenance of electrical components of various civil works 
( o Centrul Goycinment ) comprising of electrical installa 
tions, electric substations and power houses , air conditioning 
anal refrigeration , runway lighting of aerodiomes, operation 
of mechanical workshops procurement and upkeep of con 
stiuction muchinery ctc . The candidates start their service in 
the Department as Assistant Executive Engineers ( Electrical ) 
and in the course of their service ale promoted to various 
senior ranks in the Department. 


4 . Military Trainc Services Group A - 

( ) The selected candidates will be appointed on probation 
for a period of two years . A probationer during his proba 
tionaly period nay be required to pass such departmental 
anal language tests 6 Government may prescribe . If in the 
opinion of Government the work or conduct of an officer on 
pobation is unsatisfactory Or shows that he is unlikely to 
herome efficient or if the probationer fails to pass the pres 
cijhed tests during the period Government may discharge 
him . On the conclusion of the period of probation , Govern 
ment may confirm the officer in his uppointment or if his 
work or conduct hus in the opinion of Government been 
unsatisfactory . Guveinment may cither discharge him or ex 
tencl the period of probation for such further periods as 
Government may consider fit . 


3. Indian Supply Service :--- 


( a ) Selectal candidates will be appointed on piobation for 
a period of two years . On completion of the period of proba 
tirn the ofliceis , if considered fit, for permanent appointment, 
will be confirmed in their aprointments subject to availability 
of permanent posts , The Government may extend the period 
of two years of probation . 


Prohotioners will be required to pass the MES Procedure 
Sunits ( B R & F / M ) Grade 1 Examination and Hindi Test 
wuring their probationary period of two years. The standard 
foi Hindi Test should ha " PRAGY \ " ( equivalent to Matri 
Culation standud ) , 


( 1 ) 


If on the expilation of the period of probation or any 
extension thercol, the Government are of the opinion that 
an officer is not fit for permanent employinent, or if at any 
time during such period of probation or extension thereof, 
they are satisfied that any oflicer will not be fit for perma 
nent appointment on the expiration of such perioal or exten 
tion they may discharge the officer oi pass such orier 18 
they think fit. 


( i) The elected candidates shull iſ so rcquircat be 

liable to serve is commissionet Offices in the 
Armed Forces for a period of not less than 4 
years including the period spent on training if any 
provided that such i candidate (i ) shall not be 
required to serve as aforesaid after the expiry 
of ten years Crom the date of appointment , 


The officers will also he icquired to pass a prescribed test 
in Hindi before confirmation . 

( b ) Any peison appointed on the results of this competi 
tive cxumination shall, if so required be liable to serve in 
any Defence Service or post connected with the Defence of 
India , for a period of not less than four years inchuling the 
period spent on truuning if :1119 : 


( ii ) shall be ordinarily be required to serve 29 

aforesaid after attaining the age of forty years , 
( ii ) The candidates shall also be subject to Civilians 

in Defence Service ( Field Liability ) Ruley of 1957 
published under S . R . O . No . 92 , dated 9th March , 
1957 . They will be medically examined in accord 
FullCc with the medical standard laid down there 
ini , 


Provide that such person . - 


( i ) shall not le required to seive a aforesail after 

the expiry of ten years from the cate of appoint 
ment. 


( ii) shall not ordinarily he required to serve as afore 

said after attaining the nge or forty years . 


( c ) The following are the rates of riy admissiblc : 

Ply Scale 
Asstt. Executive Engineer 

Rs. 700-40- 900 -EB -40 
Asstt Surveyor of Works 

1 , 100 - 50 - 1300 . 
Executive Engineer 

Rs. 1, 100 (6th year or 
Surveyor of Works 

under )- 50 - 1 ,600 . 
Sunerintending Engineer 

Rs. 1 ,500 -60 - 1, 800 
Smerinten .ling Surveyor of Works 100 -2 . 000 . 
D -puty Chief Engineer 

Rs. 1 ,500 -60 - 1, 800 

100 - 2 , 000 -plus spe 

cial Pay Rs. 200/ 
Chief Engineer . . . . Rs, 2,250 -125/2 -2, 500 
Chief Surveyor of Works . . Under consideration 


( c ) The following are the rates of pay admissible : 
Grade VIT - Junior (Group A ) Scale Rs. 700 -40 -900-FB-40 

1100 - 50 - 1300 . 
Grade II — Senior (Group A ) Scalc Rs. 1100 (6th year or 

under 50 -1600 . 
Grade I-- Administrative Selection 
Posts . . . . 

R 1500-60 - 1800 - 100 

2000. 
Super time scale posts . . (1 ) Rs. 2000 -125/2 

2250 , 
( b ) Rs. 2250 -125 /2 

2500 , 
(c) Rs. 2500 -125/2- 2750 


5. Todian Ordnance Fuciories Service, Glour 4 : 

( a ) Selected candidates will be appointed 74 Assistant 
Manageis ( Probationcs ) . The period of probation will be 
three years . The periol of probation may be reduced or 
cytended by the Government on the recommendation of the 
Director General Ordnance Factories . An Assistant Manager 
( Probationes ) will undergo such practical training us shall be 
piovided by Government and may be iequired to pass such 
departmental and language tests as Government muy pres 
Cibe . The language test will include a test in Hindi, 

On the conclusion of his period of probation Government 
will confirm the officer in his appointment. Il, however , 
Quing or at the end of the period of probation his work 
Ol conduct has in the opinion of Government been unsatis 
factory Government may either dischaise him or extend his 
nerin of probation for such period as Government may think 
fit, 


NOTE . — The pay of a Government servant who held in 
permanent post other than a tenure post in it substantive 
capacity prior to this appointment as a probationer will he 
regulated subject lo the provisions of E . R . 22- B ( ) . 


(d ) Nature of duties and responsibilities attached to the 
posts in Indian Supply Service Group A . 
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: 


( 0 ) ( 0 ) Sciccteu candidates small also requncu be la 
to serve as Comissioned Ollicers in the Armed Forces for it 
period of not less than four years including the period spent 
on training if any ; provided that such persons ( i ) shall not be 
required 10 scrve is aforesaid after the expiry of ten years 
from the date of appointment and ( ii ) shall not orclinally 
bc required to serve as aforesaid after attaining the age of 
forty years. 


( b ) Oficers will also be required to pass professional and 
language tests . 

( 0 ) Any person appointed on the results of this com 
retilive examination shall if so required , be liable to serve 
in any Defence Service or post connected with the Defence 
of India , for a perioul of not less than four years including 
The period spent on training , if any : - 
Provilcd that such person 
( i) shall not be required to serve as aforesaid after 

the expiry of ten years from the date of Appoint 

ment; 
( ii ) shall not ordinarily be required to serve as afoie 

said after utaining the age of forty years, 


( ii) The candidates shall also be subject to Civilians in 
Defence Service ( Fickel Liability ) Rules, 1957 , publishçe 
unter S .R . O . No. 92 , dated 9th March , 1957 . They will be 
medically examined in accordance with the medical standard 
laid down therein . 


(c ) The following irc the rates of pay admissible : 

Rs. 

Junior Scale 
Assistant Manager /Technical Stal 700 - 40 -900 -FB -40 - 1, 100 
Officer 

50 - 1 , 300 . 
Senior Scalc 


D) .puty Manager /Deputy Assistant 

Director General, Ordnance Fac 
tories , 


1 , 100 (6th your 
under )- 50)- 1 ,600 . 


Manager /Senior Deputy 

Director General of Ordnance 

Fectories . 
Deputy General Manager /General 
Manager, Grade II/ Assistant 
Director General Ordnanco 
Factories Gr. II. 


1500- 2000 


2,000 -125/ 2 -2, 250 


General Manager Grade I/Assistant 

Director General, Ordnance Fac 
tories Gradc I. 


( d ) The following are the rates of pay admissible : 
Junior Scalo : Rs. 700 - -41 - 900 - EB - 40 – 1, 100 -- 

50 — 1, 300 , 
Senior Scale : Rs. 1,100 (6th year or under ) - 50 

1 , 600 . 
Junior Administrativo Grade — Rs. 1, 500 – 60 – 1.800 -- 

100 - 2 ,000 . 
Senior Administrative Grude 
( i) Rs . 2 ,250 — 125 / 2 — 2 ,500 . 

( ii) Rs. 2 ,500 — 125 / 2 - 2,750 . 
NOTI -- - Thc pay of a Government Servant who held a 
permanent post other than a tenurc post in a substantivo 
cupiicity prior to his appointment as a probationer will be 
regulated subject to the provision of F . R . 22 - B ( 1 ) . 

In case the substantive pay is or exceeds Rs. 780 an officer 
in the Junior Scale of Indian Telecommunication Service 
Group A will not draw my increment till he passes the 
departmental examination . 

( e ) Nature of duties and responsibilitics attached to the 
posts in thc Inclian Telecommunication Service (Group A ) . 
Assistant Divisional Engineers Telegraphs 

Assistant Divisional Engincers Telegraphs will be Incharge 
of i Telegraphs / Tcleplionc Engincering Sub Division , In 
charge of Carrier VFT., Coaxial. Microwave, Long Distance , 
Flectrical and Wireless and will work generally under a Divi 
sional Engineer. They may also attend to Project Organisa 
tion to carry out installation / construction job of various Tele 
commiunication works . 
Divisional Engineer 

Divisional Engineers are placed incharge of Telegraphs, 
Telephones Engincering Division including Long Distance , 
Coaxial, Microwave maintenance Divisions and Wireless Divi 
sions. They will be fully responsiblo for the maintenance or 
the Telegraphs and Telephones equipments in their charge and 
will also execute work within their Division . When Divisional 
Engineers itre uttached to Projects Organisations, they will be 
l equired to do construction / installation job in the unit. 


General Manager (Selection Grade ) 


(i) 2,250 - 125 /2 -2, 5010 
( ii ) 2,500 - 125/2 -2,750 


Deputy Director General, Ord 

nance Factories . 


Additional Director General 

Ordnance Tactories 


Rs. 3,000 (Fixed ) 


Director General, Ordnance 

Factories 


Rs. 3, 500 (Fixed ) 


NOTE : The pay of a Government servant who held a 
permanent post other than a tenule post in a substantivo 
capacity prior to his appointment is a probationer will be 
revulated subject to the provisions of Ministry of Defence 
O . M . No. 15 ( 0 ) /64 / D ( Aprts ) / 1051 / D ( Civ - 1 ) , dated the 
25th November 1965 as amendect from time to time, 


Gal) Probationers are required to undergo 

course in Mussoorie /Nagpur. 


Foundational 


a 


( e ) A probationer so recruited shall have to execute 

bond before joining the servicc , 


6. Indian Telecommumicution Services, Group A : 


Junior Adminstrative Grade 

Responsible for administration of Telecominunication 
assets in the Telecommunication Circles and Tolephone Dis 
tricts and administrution and Planning of Telecommunication 
installations research and development in telecommunication 
systems ctc . Over all incharge of management and adminis 
trntion of Minor Telephone Districts , Telecommunication 
Circles etc . 


( a ) Appointments will be made on probation for a period 
of two years . If in th : opinion of Clovernment, the work 
or conduct of an officer on probation is insatisfactory , or 
shows that he is likely to become ellicient. Government 
may discharge fini forthwith . On the conclusion of his 
period of probation , Government my confirm the officer in 
his appointment iſ permanent vacancies are available or if 
his work of concluct has in the opinion of the Government 
been unsatisfactory Government nay cither disch : ee him 
from the scrvice or may extend his period of rrobation for 
stic ! further period as the Government many think fit. 


Sinior Administraitre Grade 

Head of Telecommunication Circle / Telephone District / 
Project Circle / Telecominunication Maintenance Region res 
ponsible for the overall management and administration of 
his charge. Deputy Director General in the P & T Boardl. . 
Provides the top level assistance to the P & T Board in fran 
ing policy and in overall administration . Director Tele 
communication Research Centre and Additional Director Tele . 
communication Research Centre responsible for over all re 
Search activities of the Telecommunicntion Research Centre . 


Onicers will be required to pass any departmental cxumi. 
nation or examination that may be prescribed during the 
neriod of probation . They will also be required to pass 
a test in Hindi before confirmation . 
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Assistant Executive Lngineer ( Cull and Mechanical) :-- - 


7. Cutral Water Fugineeriny ( Group A Spac 

( 1 ) Persons tecruited to the post of Assistant Dirccloi / 
Assistant I recutive loginect in the Central Water Commis 
sion shall be on piohatinn for a period of two years ; 


Responsible for the Sub -Division or other units of works 
allotted to him . lle is jequired to maintain Llounts records 
of cash and stores under his charge as well as work ibstracts 
with certain accompaniments for cach work in progres in the 
Sub -Division . He is iceponsiblc for the correct maintenance 
of measuiçment books , muster rolls and other recoids under 
his choice in accordance with the prescribed rules, etc . etc . 


Provided that the Government may, where necessary , 
extend the bad period of two years tor 7 further reuod not 
exceeding ( пс усіг . 


8 CENTRAL POWER ENGINEERING (GROUP A ) 

SLRVICE 


If on the expuddion of the period of piobation releucd 
lu zhove or any elicoyon thuicof as the balle may be, the 
Government 01 of the opinion that a candidate is not fit 
foi permanent appointent or if at any time (luiny such 
period of probationi OL viension they we satisfied that hic 
will not be lit for peimancnt appointment on the cipiration 
ol yuch period of probation or extension , they may dischaise 
or reveit him to his substantive po91 Os pas such order AS 
they think flt 


( i) Descripcion of the Organisation 


During the period od probation the candidates muy he 
icquued by the Government to undergo Such couise of 
training and instructions and to puse such cxumination und 
tests as it may think ſit as a condition to satisfactory com 
pletion of probationi , 


The Central Electricity Authouty Wits constituted under 
Section 3 ( 1 ) of the Flectricity ( Supply ) Act, 1948 , and is 
vested with the responsibility to develop a strong, dequate 
and uniformi national Power Policy to co -ordinate the activities 
of thic Planning agencies in relation to the control and utilizn 
tion of the National Power iesources. All the Power Schemca 
(Generation , Transmission , Distribution and Utilization of 
Power Supply ) in the country a10 sciutinised in the Cenţial 
Electricity Authority in respect of fcasibility , technical analy 
919 , cconomic viability , etc to ensure that theso schemes would 
fit into the overall development of the States as well as the 
Regions and will conform the overall context of National 
economy The organisation occupies pivotal position in the 
development of national economy, power providing its main 
motive foice . 


(11 ) Any person appointed on the results of this competi 
tive CXidmation shall, if yoicqued , be liable to SCVC 151 

ny Defcncc Suivice com post connected with the Defence of 
Indiet for a period of not less than four yeais including the 
pcrlod spent on laining , it sny , 


Provided that such person - 
lut) shall not bc icquired to serve as aloica altei 

the expiry of ten years from the date of appoint 
ment; 


( ii ) Description of the yude to which the recruitment is 
made through the combined Engineering Services Examina 
tion held by the Union Public Service Commission 


( b ) 


all not ordinarily be required to serve as above 
suid after alluring the age of ſoity vcas. 


Sixty per cent of posts in the grade of Assistant Director / 
Assistant Executive Fngineer in the scale of Rs 700 — 1300 
ale Glled by direct recruitment on the iesults of the Com 
bined Engineeung Scivices Examination held by the Union 
Public Service Commission annually 


( iii ) 170 Hus oppoutud to the post of Asiant Dhie 
tori Assistant Exec Engincar cun look forward 10 promo 
tion to higher grades of Deputy Director /Erccur . E1141117 es / 
Superintending Engincc / Director ( ordinary gradc ) / Direcion / 
Superucnding Enzincci ( Suluction Grude ) and Chiet Enne 
neer after fulfillme the pieseilbad conditions 


( iv ) The scales of pay for Group A Ingiceung posts in 
Central Watci Commission are as follows : 


Pessons iccruited to the posts of Assistant Director / Assis 
tant Executive Engineer in the Central Electricity Authority 
are kept on probation for a period of two years which is 
extendable , whçie necessary , for a further period up to two 
years . During the period of probation the candidates are 
required to undergo training and pass prescribed examina 
tion / tests , as a condition to satisfactory completion of pro 
bation , Ollicers are confimed thereaftei in order of seniority 
as and when the permanent posty become available . 


( Civil and Mechanical Posts in the Central Watei Com 
mission ) . 


- 


- 


- - 


- 


- 


(2 ) 


Any person appointed on the results of this competitive 
cxamination shall, if so required , be liablc to serve in any 
Defencc Service or post connected with the Defence of India 
for a period of not less than four years including the period 
Spent on training, if any, Provided that such person - - 


( a ) shall not be required to serve as aforesaid after the 

expiry of ten years from tho date of appointment ; 


1. Assistant Director /Assistant [ xc - Rs 700 - 40 - 900 -EB - 40 
cutive Engineci 

1100 - 50 - 1300 
? Deputy Director /Fxecutivc Engi- Rs 1, 100 (6th year or 
neer 

under )- 50 - 1 , 600 . 
3 . Superintending Engincer/Director Rs. 1500 - 60 - 1800 - 100 
(Ordnance Grade ) 

2000 . 
4 . Director Sclection Grade Super - Rs 2000 - 125 /2 -2 , 250 

intonding Engineer (Selection 

Grade ). 
5. Chief Engineer 

(1 ) 2500 - 125 /2 - 2750 

(level 1) 
(11 ) 2250- 125 -2-2500 

( 1. Vel II ) 


( hy ) shall not ordinarily bc iequired to serve as aforc 

said after attaining the age of forty years 


(111 ) Promotion to hiçli gradas 


To officers appointed to the posts of Assistant Director / 
Assistant Executivo Engineer can calon bly look forwaid 
for promotion to highei giudcs of Deputy Diicctor / Executive 
I ngineer, Director / Superintending Engineer , (Ordinary 
Giade ) , Director / Suncuntending Engineer ( Selection 
Gude ) , Deputy Chic Engincci, ( hief Engineer ( 1 evel ) 
und Chief Engineer ( Level 1) aftcı fulflling the conditions 
laid down in the Central Power Engincering ( Group ^ ) Sci 
vice Rules, 1965, as amended from time to time . 


( 1 ) Nature of duties and responsibilities attached to the 
posts in the Cencal Water Engineering (Group A ) Service 


( iv ) Scule of Pa 


11yzstant Director icon and Mechanical ) 

Planning , Suvcy , investigation and design of projects in 
cluding prepovation of estimates , reports etc . for the consulta 
tion and regulation of water icsources for tiic development of 
irrigation , duvigation , powel domestic water supply , flood 
contiol and other plu poses, 
8 – 21GI/ 79 


The scales of pay for the posts of the Central Power 
Fngineering ( Group A ) Service in the Central flectricity 
Authority are as follows : 
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Electrical, Mechanical and Tele -communication posts in the 
Central Electricity Authority . 


S . No. Name of Post 


Scale of Pay 


Rs. 700 - 40 - 900 - EB -40 

1100 -50 - 1300 


1 . Assistant Director / Assistant 

Executive Engineer 
2 . Deputy Director/ Executive Engi 

neer 
3 . Director / Superintending 

Engineer (Ordinary Grade ) 
4 , Director/ Superintending Engi 

neer ( Selection Grado) 
5. Deputy Chief Engineer 
6. Chief Engineer (Level II) 
7. Chief Engineer (Level 1) 


Rs. 100 (sixth year or 

under )- 50 - 1600 
Rs. 500 -60 -1800 -100 

2000 . 
Rs. 2000 - 125/ 2 -2250 


Executive Engineer (Roads /Bridges /Mechanical ) - - 

Rs. 1, 100 (6th your or under) - 50 — 1 ,600 . 
Superintending Engincer (Roads / Bridges / Mechanical) - - 

Rs. 1, 500 — 60 — 1, 800 — 100 — 2 ,000 . 
Chief Engineer ( Roads / Bridges/ Mechanical) -- 

(i) Rs. 2 ,250 — 125 / 2 — 2,500 . 

( ii ) Rs. 2, 500 — 125 /2 — 2,750. 
Additional Director General ( Roads / Bridges ) — 

Rs. 2 , 500 - - 12572 – 3 ,000 . 
Director General (Roads Development ) -- Rs. 3,000 — 

100 — 3 , 500 . 
NOTE : The pay of Government Servant who held & per 

manent post other than a tenure post in a substan 
tive capacity prior to his appointment as a probn 
tioner in the Central Engineering Services, Group A / 
Group B will be regulated subject to the provision 
of F . R . 22- B ( I ) . 


Rs. 2000 -125/2 -2250 
Rs. 2250 -125 /2- 2500 
Rs. 2500 -125 /2 -2750 


- 


- - 


( d ) Nature of duties and responsibilities attached to the 
post in Central Engineering Service (Roads ) Group A , 


To assist the senior technical officers at Headquarters and 
in the Regional Officca , etc . of the Roads Wing Ministry 
of Shipping and Transport in planning preparing designs and 
estimates of Roads/ Bridge works and scrutiny of proposals 
for such works received from the States . 


NOT : For purpose of fixation of pay on promotion from 

the grace of Assistant Director /Assistant Exccutive 
Engineer to that of Deputy Director / Executive Engi 
nccr , Concordance Tables adopted on the recom 
mendations of the Third Pay Commission , are appli 

cable to the members of this Service , 
( v ) Dutics and responsibilities 

Nature of duties and responsibilities nttached to the posts 
of Assistant Director/ Assistant Executive Engineer are : 

Collection , compilation and co -relation of technical data 
required for dealing with various types of problems in the 
fields of power development. He is also iequired to deal 
with cases and handle matters in relation thereto including 
erection , operation , maintenance of Hydro and Thermal 
Power Projects as well as Transmission and Distribution / 
Power Systems studying project reports , providing assistance 
in preparation of power plans, designs of projects , etc . While 
working in field Units , he is responsible for the Sub -Division 
or other works allotted to him . 

9 . Corral Engineering Service ( Roads ) Group 1 : 

( a ) The selected candidates will be appointed as Assistant 
Exccutive Engineet on probation for two years . On the 
completion of the period of probution , if they are consi 
dered ſit for permanent appointment, they will be confirmed 
as Assistant Executive Fngineer if permanent vacancies are 
available . The Government may extend the period of proba 
tion of two years . 

If on the expiration of the period of probation or of 
any extension thereof, Governinent are of the oninion that 
an Assistant Executive Engincer is not fit for permanent 
employment or if any time during such period of probation 
or cxtension they are atisfied that an Assistant frecutive 
Engineer will not hc fit for permanent appointment on the 
expiration of such periods or extension , they may (lischarge 
the Assistant Fxecutive Fngineer or pass such orders in they 
think fit, 

The officers will also he required to pass a fost in Hindi 
before confirmation . 

( h ) Any person annointed on the jesults of this com 
petitive examination hull, if so required . he liable to serve 
in any Defence Servine or post connected with the Defence 
of India , for a period of not less than four years including 
the period spent on training, if any. 


10 . Posts in the Geological Survey of Inter - -- 

Persons recruited to the posts of Assistant Drilling Engi 
ncer / Mechanical Engineer ( Junior ) (Group A posts ) and 
Assistant Mechanical Engineer (Group B posts ) in the Gco 
logical Survey of India in a temporary capacity will be on 
probation for a period of two years. Retention in service for 

futher period over two years will depend on assessment 
of their work during the period of probation . This period 
may be cxtended at the discretion of the Government. They 
will receive Day in the time scale of Rs 700 — 40 — 900 
F8 – 40 — 1 . 100 — 50 – 1, 300 and Rs. 650 - - 30 - -740 — 35 – 
810 — EB — 33 — 880 — 40 — 1 , 000 / FB — 40 — 1 , 200 respective 
ly . On completion of their period of probation satisfactory , 
if they are considered fit for permanent appointment they 
will be considered for confirmation according to rules sul 
ject to the availability of substantive vacancies. 


The persons appointed to the posts of Assistant Drilling 
Engineer /Mechanical Engineer ( Junior ) and Assistant 
mechanical Enginecr in thc Gcological Survey of Indin . If 
so required will be liable to serve in any Defence Service 
or post connected with the Defence of India for a period 
of not less than four years including the period of training , 
if any; 


Provided that such a person -- 
( i ) shall not be required to serve as nforesaid after the 

cxpiry of ten years from the date of appointment 
as Assistant Drilling Fngineer Mechanical Fngincet 
( Junior ) or Assistant Mechanical Engineer, Gcolo 

gical Survey of India , and 
( ii) shall not ordinarily be required to serve as afore 

said after attaining the age of forty years . 
The following is the field of promotion open to those 
found ſit according to the rules and instiuctions on the sub 
ject :- - 


A 


Provided that such person 
(i ) shall not be required to serve as aforesaid after 

the expiry of ten years from the date of appoint 

ment, 
( ii ) shall not ordinarily be required to serve as afore 

said after attaining the age of forty years ; 
Ic ) The following are the rates of pay otmisible : 
Assistant Frecutive Enginnas Ronds Rripez /Mechanic 

1 ) - - Rs. 700 — 40 - - 900 - - FA - 10 - 1, 100 - 2 11 - 
1, 300 , 


For Assistant Drilling Fngineer (Group A ) - Rs 700 – 
40 — 900 - EB - 40 --- 1, 100 — 50 — 1, 300 
(i) Deputy Diilling Engineer - Rs. 1, 100 — 50 — 1,600 . 
( ii) Drilling Engineer - Rs. 1500 – 60 -- 1,800 – 100 – 

2 ,000 


(iii ) Daputy Chief Engineer (Drilling ) - Rs. 1,800 

100 — 2 , 000 . 
B - For Mechanical Fngineer ( Tunior ) Group A - Rs. 700 — 

40 — 1 , 100 — 50 – 1 , 300 , 
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Assistant Mechanical Engigcer (Group B ) (Rs. 650 

30 - 740 - 35 - 810 _ EB - 354 - 880 - 40 --- 1, 000 — 
30. – 740 — 35 - 810 — EB — 354 -880 - 40 — 1, 000 — 

LB - 401,200 ). 
(i) Mechanical Engineer ( Senior ) -- Rs. 1,100 — 50 – 

1 ,600 . 
(ii ) Superintending Mechanical Engineei - - Rs. 1, 500 

60 — 1, 800 - 100 — 2 ,000 . 
(iii ) Deputy Cbief Engineer (Mechanical ) - Rs . 1,800 — 

100 — 2 ,000 . 
The Officers recruited in the Geological Survey of India 
will be required to serve anywhere in India or outside the 
country . 

NOTE . The pay of a Government servant who held a per 
manent post other than a tenuic post in a substantive capa 
city prior to his appointment as a probationer will be regula 
ted subject to the provision of F . R . 22 - B ( 1) . 


Nature of dutics & responsibilities attached to the 
posts in Gcological Survey of India 
Mechanical Engineer 

(Junior ) 


Maintenance & repairs of drills, vehicles & other cquipment 
allotment of driver s & vehicles for various field duties and 
assignment, sciutiny and maintenance of P . S . L . issues and 
records , log books , history sheets etc . 


Assistant Drilling Engineer 
Carrying out drilling opcrolion in connection with mineral 
cxploration with one or more drilling rigs, ensuring optimum 
percentage of core recovery upkçeping of machinery and 
vehicles deployed in good order security of Government 
Stores and imprest placed at his disposal maintaining stores 
and cash accounts and looking after the welfare of staff 
cmployed under him . 


12 . Engineers (Group A ) in the Wireless, Planning and 
Coordination Wing/ Monitoring Organisation , Ministry of 
Communications - 
(a ) Scale of pay Rs. 700 — 40 _ - 900 - EB - 40 – 1 ,100 — 

50 — 1,300 . 
(b ) The incumbcnt of the post of Engineer is cligible 

for promotion agaşinst 100 % of tho vacancies in 
thọ grade of Assistant Wireless Advisco , Wireless 
Planning and Coordination Wing / Engineer- in 
Charge , Monitoring Organisation ( Scale of pay 
Rs. 1, 100 - 50 — 1 ,600 plus Rs. 100 / - per month as 
special pay for the post of Assistant Wireless 
Adviser ) after putting in five years service in the 
grade . Promotion to the grade of Assistant Wirc 
less Adviser / Engineer- in -Charge will be 011 tbo 
basis of their selection on the recommendations of 
the Departmental Promotion Committee as consti 
tuted for Group A posts . 

AU Assistant Wireless Advisers and Engincers - in 
charge with 5 years service in the Grade of Assis 
tant Wireless Adviser / Engineer- in -charge arc eli 
gible for being considered for promotion as Deputy 
Wireless Adviser (Scale Rs. 1, 500 - 60 — 1 ,800 ) . 
The vacancies in the grade of Deputy Wireless 
Adviser are filled 100 % by promotion on the basis 
of selection on the recommendations of the DPC As 

constituted for Group A posts . 
( c ) The person appointed to the post of Enginoer is 

liable to be posted any where in India . 
( d ) Any person appointed to the post of Engincer shall, 

if so required , be liable to serve in any Defence 
service or post connected with the Defencc of India 
for a period of not less than four years , including 

the period spent on training, if any . 
Provided that such person : 
(i ) shall not be required to serve as aforesaid after the 

expiry of ten ycars from the date of appointment; 
( ii ) shall not ordinarily be icquired to serve as afore 

said after attaining the age of forty years . 
( e ) NATURE OF DUTIES AND RLSPONSIBILITIES 

ATTACHED TO THE POST ( S ) . 
( i) To bc in charge of monitoring stations , supervise 

the work of technical assistants , radio technicians 

and other staff placed under him ; 
( ii ) Assuming charge of installation , operation and 

maintenance of specialiscd monitoring equipment 
including Frequency measuring equipment, Radio 
Direction Finders, ionospheric recorders, noise 

recorders ctc .; 
( iii ) Determination of frequency requirements of 

different user departments and services ; 
(iv ) Administration of international Radio Regulations 

& Agreemnents connected therewith . 
( v ) Preparation and maintenance of frequency records 

and associated documents ; 
(vi) Licensing and inspection wireless installations, 
(vii ) Drawing up specification of Radio Equipments ; 
( viii ) Performance checks of various types of transmitters, 

receivers and associated apparatus. 
( ix ) Assistance in the conduct of examinations for Certi 

ficate of Proficiency issued to Radio Operatora ; 
( x ) Investigation of propagation problems and allied 

research ; and 
( xi ) Examination, analysis and coordination of data of 

Radio noise studies, ionospheric studies and field 

strength measurements etc . 
13. Deputy Engineer - in -Charge (Group A ) , Assistant Engl 
neer (Group B Gazetted ) and Technical Assistant (Group B 
Non -Gazetted ) in the Overseas Communications Service 
Ministry of Communications . 


Assistant Mechanical Engineer 
Allending to the repaus and maintenance of vehicles, dril 
ling and other equipment, sipcivision of Diobile workshop 
for attending to repairs in the filed . 

11. Posts of Assistant Manuger ( Factories ), Group A in 
the PNT Telecont l actoria s Organisation . 

( i ) Persons recruiled to the post of Assistant Manager 
( Factorics ) shall be on probation for a period of two years. 

( 11 ) During the period of probation , the candidates shall 
be rcquired to undergo practical training in accordance with 
the programme of training tbat may be prescribed by the 
Central Government from time timo and are required to 
pass a professional examination and a test in Hindı. 

(iii ) Any poison appointed to thc post of Assistant Mana 
ger ( Factoiics ) shall if so required be liable to serve in any 
Defcnce Servicc or post connected with the Defence of India , 
for a period not less than four years including the period 
spent on training, if any; 


Provided that such person 
( 1 ) shall not be required to serve as aforesaid after 

the expiry of ten years from the date of appoint 

ment; 
( b ) shall not ordinarily be required to serve as afore 

said after attaining the age of forty years, 


The scales of pay for engineering posts in the P & T Tele 
com Factories Organisation are as follows : 
( 1 ) Assistant Manager ( Factories ) - Rs. 700 - 40 — 

900 - EB - 40 - - 1 , 100 - - 501 , 300 . 
(2 ) Assistant General Manager /Senior Engineer. — 

Rs. 1, 100 _- 50 — 1 ,600 . 
( 3 ) Deputy General Manager / Manager . of Telecom 

Factories . - Rs. 1, 500 – 60 – 1 , 800 , 
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( a ) Candidates selected for appointment a Technical 

( f ) Any person appointed to the post of Techuical Assis 
Assistant Assistant Engineer / Deputy Engineer- in 

lant , Assistant Engineer , Oi Deputy Engineer - in 
Charge will be appointed on probation for a mini 

Charge shull if so rcquired be liable to serve in any 
mum period of two years which may be extended if 

Defence service or post in connection with the 
necessary . 

Defçnce of India for a period of not less than four 

years including the period spent on training , if any ; 
(b ) An Ollicei appointed as Technical Assistant / Assistant 

Engineer /Deputy Engincer -in -Charge will be liable Provided that such persons : 
to serve anywhere in India . 

( i ) shall not be icquired to serve as aforesaid after 
( 0 ) In case of temporary appointment to the post of 

the expiry of ten years from the date of appoint 
Technicul Assistant / Assistant Engineer /Deputy Engi . 

ment . 
neer -in - Charge apart from the conditions laid down 
in the bond which an officer may be required to 

( ii ) shall not vidinauly be required 10 serve as atoresaid 
execute , his service will be terminable by yiying one 

21tei atleting the age of Torty yours , 
month s notice on either side. It is , howevci, left 

NOTE : The remaining conditions of seivice such as Icave , 
10 the Depaitment to terminate the service of 11 

travelling allowancey on transfer / tours , joining 
temporary employee by giving one month s pay and 

time joining time pay, mcclical facilities , travel con 
allowances in lieu of notice but the officer has no 

cessions, pension and gratuity , control and discipline 
slich option 

and conduct etc ., will hc as applicable to other 
( d ) Scales of pay . 

Cential Government employees of similar status, 
( 1 ) Technical Assistant : Rs. 550 — 25 — 750 _ FB 30 

( a ) Nature of duties and responsibilities attached to the 
900 . 

post ( s ) — 

1 . DY . ENGINUHR - IN -CHARGE : The incumbent of the 
( 2 ) Assistant Engineer : Rs. 650 — 30 — 740 — 35 - 810 

Pont of Dy. Engineer- in -Churge in 
EB — 35 — 880 — 40 — 1,000 - EB - 40 — 1, 200 . 

0 . C . S . functions as 4 

Jeputy to the Engincer -in -Charge and assists the latter in all 
( 3 ) Deputy Enginccring -in -Charge : Rs. 700 - . 40 - 900 – technical inatters relating to operation and maintenance ot 
EB _ 40 — 1, 100 — 50 - - 1 ,300 , 

Inteinational Telecommunications equipment and is also les 

ponsible for management of staff , stull colony, water slipply , 
( c ) Prospects of promotion to higher giades , 

clcctric supply , engineering, and stationery stores and so on . 
(1 ) rechnical Assistant : All Technical Assistants with a The incumbents of the posts have not only lo supervise 
niinimum service of thice years in the grade are eligible for technical work but also 10 cagage themselves directly in the 
promotion to the grade of Deputy Engineer -in -charge in the installation and upkeep of valuable telecommunicntions equir 
Rs. 650 — 30 — 740- - 35 — 810 -- EB - 35 – 880 — 40 -- - 1, 000 ment, the very intensive utilisation of cquipment churacleristics 
I: B - 41 — 1, 200 , by sclection on merit against 50 per cent of 0 . C . S . is dependent laigely upon the ability of Deputy 
Vacancies reserved for departmental promotion , 

l- ngineci- in - Charge to co -ordinate 2nd execute wolk C011 

bining a degree of improvisation with reliability standards, 
( i ) Assistant logineers , All Assistant Engineers with it 
minimum service of thrce years in the grade are eligible for 

2 . ASSISTANT ENGINEER : The incumbent of the post 
promotion to the giade of Deputy Tingincer - in - charge in the In generally incharge of shift and is iesponsible for operuoji 
acule of Rs. 700 — 40 — 900 - EB - 40 — 1 , 100 — 50 - -- 1 , 300 by 

and maintenance of equipment. Ilc to Icquired to the 
selection on mciit against 75 per cent vacancies reseived for 

quick decision on the spot when any query is raised by 
departinental promotion . 

forcign associates on technical matters and to rectify the 

faults . 
(111) Deputy Lngineer-in -Charge : The incumbent of the 

The post in supei visory -cu -operational. The incumbcnt 
post of Deputy Engineci -in - Charge with a minimum service 

of the post exciciscs control over subordinates at the Icvel of 
of three years in the grade of Deputy Engincer -in - Charge 

Technical Assistants , and Tunior Technical Assistants in his 
or Assistant Enginuci is eligible for promotion to the post 

shift, Whilc sono members are engaged on Development stilt 
of Enginee ) - in -Charge ( Scale Rs. 1 , 100 — 50 - 1,600 ) in the 

Research involving un element 01 applied icscorch , all Assis 
( versens Communications Service on the successful complc 

tunt Engineer s alc rcquired to be humiliar with and should 
tion of the period of probation which will be two years . The 

comply with international telecommunication standards, 
minimum service of three years in the case of officers 
directly recruited in the grade will be reckoned from the 

3 . TECHNICAL ASSISTANTS : The duties and Jespon 
date of completion of training . The promotion to the giade 

sibilities of the post involve adjustment of different Telegraph / 
of Engineer - in - Charge will be on the basis of selection on the Telephone and other wireless apparatus and equipments 
recomniendations of the D . P . C . 29 constituted for the post. 

Opciation , maintenance and installation of high power Trans 

mitters /Receiveis of different kindy and attend to any fault 
( iv ) Enginęcı -in -Chaige ; Thc incumbent of the post of therein . The incumbent is also required to control the 
Engineer -111-Churge with a minimum service of three ycais entire circuit of radio terminal while specch is going on 
in the grade of Engineer-in - Charge is cligible for promotion between two subscribers during all overseas telephone call , 
to the post of Director ( Scale : Rs. 1. 300 — 50 — 1 , 700 ) in 
the Overncas Communications Service . Promotion to the 14 . Assistant Station Engineer ( Group A ) and Assistant 
Gradc of Director will be on the basis of selection on tho Engineer (Group B ) Directorate General, All India Radio , 
recommendations of the DPC 19 constituted for the post. 

Ministry of Information and Broadcasting. 
( v ) Dicetoi : Che incumbent of the post of Director with 

( u ) Appointnicnts will be made on probation for a 
il minimum scivice of thuce years in the grade of Director 

period of two years . 
18 eligible for promotion to the post 01 Deputy Ducсtoj 

( b ) ( i ) An Officer appointed to the post will be liable 
General Scale : Rs. 1 , 500 — 60 — 1 , 800 — 100 — 2 , 000 ) in the 

to cryc anywhere in 

grade 
Ovciscal Conmunication Service . Promotion to the 

India and also will be 

liable to liansfer , at ny time lo sci ve minder 
of Deputy Director General will be on the basis of selection 

a public corporation and 0 h transicr he 
on the iccommendations of the D . P . C . its constituted for the 

will be liable to be governed by the conditions 
post. 

of servive laid down foi cmployees of the Cor 

poration . 
( vi) Deputy Director General : The incumbent of the 
post of Deputy Directoi General with a minimum service 

( ii ) Any person appointed to the post of Assistant 
of three years in the grade of Deputy Director -General 

Station Engineer or Assistant Engineer shall, it 
is eligible for promotion to the post of Director Cencil 

so l equiicd be liable to serve in any defence 
( Scule : Rs. 2 ,250 — 125 / 2 . - 2 , 500 ) in the Overseas Con 

Service or post in connection with the Defence 
munications Service . Promotion to the grade of Director 

ol Inil, for a period of 101 less than lour 
General will be on the basis of selection on the icconimen 

years including the period opent on taining , 
dation of the D . P . C , as constituted for the post. 

if any; 
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provided that such person - 

15. Assistant Engineer (Group B ) (Civil and Electrical) , 

Civil Construction Wiug. All India Radio , Ministry of 
(at ) shall not he required to serve as afoicsaid after the Information and Broadcasting. 
cxpiry ol ten years from the date of appointment. 

( a ) Appointments will be made on probation for a 
1b ) shall noi ordinarily be equired to serve as afocsaid 

period of two years, 
aftei attaining the age ol forty years. 

( b ) ( 1) An Ollicer appointed to the post will be hable 
( c ) The Government can terminate the appointment of 

to serve anywhere in India and also will be 
an officer IT follouing cren s without giving 

liable to transfer , at any tinio to seive under 
any notice — 11 ) Husing or at the end of the period 

al public corporation and on such trusfer , hu 
ol probulion , ( ii ) foi insuborclinalion in improper 

will be liable to be governed by the conditons 
misconduct or bicach or non reilormance of any 

of service Jaid down for employees of the Coi 
ol the provision of the rules peilauning to the 

poration . 
Service for ille l e beug in force , ( 111 ) if he 
I found in dically unfit and is lihcly lor con 

( ii ) Any person wppointed to the post of Assistant 
siderable period 10 Continue to be so umut by 

Station lingineer or Assistant Engmeci shall , il 
lessons of ill health for the discharge of his 

50 icquired be liable to serve in any Defence 
Julien 

Service or post in connection with the Defence 

of Indiil , foi a period of not less than four 
In case of temporally appointments , the service of the 

years including the period spent on training 
Oflicet Culll he terminated at any time without assign 

if any; 
1119 any leon by giving one month s notice on either 
side 

Provided that such person : 
( d ) Scule of pay : 

(a ) shall not be required to serve as aforesaid after the 

expiry of ten years from the date of appointment. 
( 1 ) Assistant Station Engineer — RY. 700 — 40 – 
900 — 1 B - 4041100 — 50 - 1300 . 

(b ) shall not ordinarily he iequired to serve as aforesaid 

aftçı attaining the age of forty years . 
( 11 ) Assistint Engineer - Rs. 650 - - 30 — 740 — 35 - 
810) — , EB – 35 – 220 --- 40 – 1001) — FB 40 — 

10 ) The Government can teiminate the appointment ot 
1200 . 

111 officer in following events without giving 

any notice : - ( i ) during or at the end or the perou 
( c ) Prospects of Promotion to higher grades : 

of probation , ( 11 ) for insubutusnation intempeiante , 
Assistant Engineei and Assistant Station Engincai : 

misconduct or breach or non - perfoinance of any of 
( 1 ) Assistant Engineers with minimum of 3 years 

the provisions of the rules pertaining to the service 
ei vice in the giace are cligible for promotion 

for the time being in force. ( ii ) 11 he is found 
to the grade of Awistant Station Engincer in 

medically unfit and is likely for considerablc periodi 
All India Radio in the scale of Rs. 700 — 40 — 

10 continue to be so unfit hy re290119 of ill health 
900 - FB - 40 — 1100 — 50 - 1300 on the basis 

for the discharge of his duties . 
of selection against 10 vacancies reserved 

In case of lemporally appointments , the service of the 
toi department. Promotion , on the recom 

oilcer can be terminate it any une without assigning any 
mendations of the Departmental Promotion 

ieason by giving one month s notice on either side, 
Committee . 
( ii ) Assistant Station Euyinceis with 5 years service 

( d ) Assistant Enginecrs (Civil & Electrical ) Rs. 650 

JO7-10 - 35 - 8 IU -EB -JS-0811- 46 TUVU -EB - 40 - 1200 . 
in ilic glude alle cligible for promotion to the 
glade of Station Engineer in All India Radio 

(e ) Prospects of Promotion to higher grades : 
in the scale of Rs. 1100 — 50 - 1600 on the 
basis of selection on the recommendations of 

( 1 ) Assistant Engineers ( Civil & Hectical) with 
the Departmental promotion Committee . 

i minimum of 8 years of regular servico in 

The giade are cligible for promotion to the 
( 111 ) Stallion langicers who have a minimum of 7 

grade of Executive Engineer in the scale of 
ye . is service in that gide are eligible for pro 

As 1100 -50 - 1600 . 
motion to the grade of Senio Encinlci in the 
scale ofR 1500 60 - - 1800 on the basis on 

( 11 ) Executive Enginccis with a minimum of 7 years 
election on the recommendations of the 

Di Sel Vice in ne gde le cligible for preta 
Depatment 110 . 10lion Committee 

motion to the guide of Superintending Engi 

TELT in the scale of Rs 1500 -60- 1800 - 100 -2000 . 
( 11 ) SLIDL Loy.nl is du vivibile lou pomolion is 
Dupuy ( hivi Engineu ( R ) 1800 - 100 - -2000 ) , 

ain ) Superunding Ingineers with minimum of 
Deputy Chiel Engille! He eligible toi p10 

5 years of service in the grade arc cligible 
motion as Additional Chal ingilis 2000 – 

for promotion to the port of Additional Chicf 
125 142250 who in turn le also eligible con 

Engineer ( Civil ) in the scale of Rs. 2000 
promotion to the post of Chief Engineer 

125 / 242250 . 
i Rs. 2500 — 125 - 3000 ). 

No11 , - The remaining conditions of sci vice, such as leave 
Noll – The remaining conditions of service , such ELS 

ilavelling allowance on transfers / toui, joining time / juining 

time pay , medical facilities , travel concessions, pension and 
Teille travelling allowance on transfers / toui , joining (ime/ 

gratuity , control and discipline and conduct clc ., will be as 
Joning time pay, mclical facilities , tivel concessions , pen 

applicable to othci Central Govcinment cmployees of simi 
sion and gratuity , control and liscipline and conduct ctc . 
will be as applicable to other contl. Government employees 

luir status. 
of similar status. 

( f ) Nature of duties and lesponsibilities attached to 
tt ) Notic of Julies and responsibilities attached to the 

the post of Assistant Engineer (Civil & Flectical) ; 

To cxccute the woihs according to the norms and 
post ot Assistant Station Ingiucer ( Group A ) and Assistant 

Standaids fail down foi the same in designs and 
Engineer (Giour R ). 

drawings . 
Assistant Stilll Engineer - 

16 . Technical Oflice (Group A ) and Communication Offi 
Design , installation , operation and maintenance of Broad cer (Group A ) in the Civil Aviation Department, Ministy 
cast and J V udios and transmillers. Responsibility for of Tourism and Civil Aviation . 
the supervision of the work of subordinate Engineers, 

12 ) The candidate selected fui appointment will 
Assistant Engineer - 

be 

ippointed on a temporary bus19 , mutil luther 
In tallion , operation and maintenance of Broadcast and 

ordern, as Coinmunication Ollicer , Technika Olli 
IV studies in thensmittus. The responsibilities for super 

cer. 7 hey will be on probation for a period OL (WO 
vising and carrying out duties during i shift. 

years , extendable iſ nccossary . Their appointment 
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may be terminated at any time during the poriod of 

( i) These conditions of service ure subicct to revision 
probation without notico . The candidate will have 

according to the requirements of service . Candi 
Lo undcigo # course of training at the Civil Ayia 

dates will not be cntitled to any compensation if 
tion Traming Centre for a duration of 16 wceks as 

they are adversely affected by any changes in the 
and when it is practicable after their appointment . 

conditions of service which may be introduced 
I bcy will be considered for confirmation in the 

later on . 
gradc of Communication Officer / Technical Oficer 
us and when permuncnt posts for their confirmatio : 

(1 ) The scale of puy for the posts of Communication 

Officer / Technical Officer in the Department of 
becomc available . 

Aviation are given below : 
( b ) If in the opinion o Goveniment the work or con 
duct of an officer on probation is unsatisfactory , or 

(i) The scale of pay for the posts of Communication 
shows that he is unlikely to become ellicieni, Goy 

40 – 900 - EB - 40 - - 1 , 100 — 50 - 1 , 300 . 
croment may discharge bim forthwith , 

( ii ) Technical Officer (Group A ) : Rs. 700 _ - 41 — 
On the conclusion of his period of probation, Coy 

900 — EB - 40 - 1 , 100 -- 50.. . 1 , 300 . 
ernment may confirm the Officer in his appointincul 

( k ) Any person appointed to the post of Communica 
subject to availability of pcimancut vacancies OL 

nion Other Technical Officer shall , if so required 
of his work or conduct has 112 the opinion o the 

be liable to serve in any Defence Service or post 
Govei nment been unsatisfactory . Governmcol may 

connected with the Defence of India for a periol 
either discharge him from the Scivive or may ex 

ut not less than four years including the penal 
tend his period of probation for such further period 

spent on training, if any ; 
us Government may think fit. 

Provided thut such persons : 
( d ) If the power to make appointments in the Service 
is delegated by Government to any officer that 

( 1 ) shall not be required to serve 18 aforesaid after 
officer may exercise any of the powers of Guvein 

the cxpirty of ten years from the dato of appoint 
incnt under this rulc . 

inents , 
( c ) Ollicers recruited under these rules shall be eligible 

( b ) shall not be ordinarily be required to serve as 
Tor leave , increment and pcasion in accordance with 

aforesaid after attaining the age of forty years . 
the rules for tho time being in force and applicable 
to Officers of the Cental Government. They wil 

(1 ) Nature of dutics and responsibilities attached to the 
also be cligible to joint the Central Piovident Fund 

post (s ) of Technical Officer Group A and Commu 
10 accordance with the rules regulating that Fund , 

nication Ollicer , Group A . 
( f ) Thce Officers shall be liable for tr insfer anywhere Technicul Oficer and Communicution Officer 

in India for any field Service in and outside India 
during an emergency . They can also be asked to 

The above calcgories of officers are sometimes poulcd as 
tahc up duties on board an aircraft in flight, 

Ufficer -in - Charge of Aeronautical Communication Stations 

which maintain a number of Radio Communication and 
( 8 ) The relative schiority of Officers appointed through Navigutional equipments and employ a number of Technical/ 

tho Lnginecring Service Examination will ordinarily Operational stail to man the various cquipments and operating 
be determined by the order of their merit in tho positions, 
Examination . Govt. of India , however , ieseive the 
night of fixing the seniority ut their discretion in 

uu tho larger A .C . Stations, however , the Comcjunication 
individual cases. 

and " Jechnical Officers work under the auministrative control 

of a Senioi Scale Officer . Under thcsc cunditions the dutics 
The seniority of direct recruits vis -a - vis depart performed by them would be exclusive on the day -1 )- day 
picntul candidates will depend upon the quotas administrution of the Station . They are also attached 10 
prescribed in the Recruitment Rules and will be subordinate Regionul Hqrs . und other offices . 
In accordance with the orders that may be issued 
by the Government of India from time to time on 

The Technical Officers alonc are also posted to the Radio 
the subject. 

Conştiuction & Development Unit of the Central Radio 

Stores Depot. where the work wi:l be mainly connected with 
(b ) Prospects of promotion to higher grades : - - 

Testing & Installation of equipment and allicd subjects 
Promotion to the Grade of Senior Communication 

DUITES OF TECHNICAL COMMUNICATION 
Officer /Senior Technical Officer ; 

OFFICERS FUNCTIONING AS OFFICERS- IN -CHARGE 
Communication licery / 1echnical Ollices with a 

AERONAUTICAL COMMUNICATION STATIONS :- - 
minimum of thioe years of regular service in the General administration and disciplinary control over un 
giade are cligiblo for promotion to the grade of 1 .6 . Station , which includes 
Senior Communication Officer , Senior Technical 
Ollicer in the Civil Aviation Department subject to 

( 1) cflicicut maintenance of the various, radio /naviga 
occurrence of vacancies in the scale of Rs, 1 , 100 % 

tional units ; 
50 — 1, 600 on the basis of seniority - cum - titress. 

(ii ) disbursement of pay and allowances of the entiro 
Promotion to the grade of Dy Director/Controller 

staff ; 
of Communication . 

( iii ) maintenanco of accounts — CPWA accounts relating 

to stores , submission of periodical roturns to the 
Senior Communication Officers / Senior Technical 

proper authorities etc . 
Ollicers who have a minimum of 3 years of regular 
service in that cadre are cligible for promotion to 

(iv ) provisions of adequate sparcs for the various equip 

ments ; 
the grade of Dy . Director / Controller of Communi 
cation Organization in the scale of Rs. 1 , 500 - 60 — 

( v ) deployment of stuff of various categories of the Units 
1, 800 on the basis of selection on the recomienda 

under his charge; 
tions of the D . P . C . 

(vi ) adequate liaison with oficers of the Aerodromo, 

Met ., Airlines etc. 
The next bigher posts in the line of promotion 
in the Civil Aviation Department subject to selec 

( vii ) in general , to keep the Aeronautical Communica 
tion by the DPC aro Director of Communication ; 

tion Stations working at its optimum efficiency , 
Director , Radio Construction and Development Dulles of Technical Officer posted at a major station / Radio 
Units , Director of Tiaining and Licensing and 
Regional Director in the scale of Ks. 1 ,800 - 100 - - 

Construction Unit / Radio Stores Depot : 
2 , 000 , Deputy Director General in the sacle of 

Acceptancc testing , installation and subsequence day -to - day 
Rs. 2 . 000 - - 125/ 2 - 2 , 500 and Director General in 

maintenance of Radio & Radar /Navigational equipments of 
the scale of Rs. 3000 ( fixed ) . 

Various categories employed in the C . A . D . 
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1. Naval Armament Depot Vishakhapatnam 

(a ) Shop -work ( Three months ) 
( b ) Gunwharf Technical Course I 
(c ) Ammunition Technical Couise I 


37 wecks 


Flighi choch of Navigational Aids of the Department 
according to International Standards . 

Development work in connection with impot substitution , 
fabrication of units for installation purposes , selection of sites 
for installation of navigational aids etc. 

Procurement of spares of various categorics from local and 
foreign ugencics for the cquipment in us : in the Department. 

Duties of " Comunication Officer " pussed at the major 
stations : 

Responsible for the efficient functioning of the various 
operationul facilities at the station including landline and 
radio Ieletype channels . More circuits. Intercom and other 
local scech circuits . 


( d ) Administration and Accounts Course 
(e ) Visit to Balasore , Cossiporc, Ishapore 

and Jabalpur. 


If on shift, take complete charge of the entire shift to 
ensure that all the Technical units / Telegraph circuits function 
properly 


Matters pertaining to Aeronautical Information Service 
dissemination of Notices to Airmen , Briefing of Alr Crew 
and allied matters. 


7 . Indian Naval Armament Service . 


(A ) Candlelntcs selected for appointment to the scrvicc 

will be appointed is probationers for a period of two 
year which period may be extended at the discre 
tion of the competent authority . Failure to complete 
the piobation to the satisfaction of the competent 
authority will render them liable to dischargc from 
service. During the period for probation , they will 
have to undergo a technical training course for a 
period of 9 - - 12 months and are also to pass the 
departmental examination in not moro than three 
attempts . In case they fail to page in departmental 
examination their services will be liable to be termi 
nated at the discretion of the Government. They 
will also be requirsd to sign a bond for Rs. 15 ,000 
( the amount may vary from time to time ) prior to 
proceeding on training for compulsory service in the 
Indian Navy for a period of thrçc years after com 
pletion of the training, 


( b ) The appointment can be terminated at any time by 

giving the required period of notice ( one month in 
The case of temporary appointment and three 
months in the case of permanent prointment) hy 
competent authority . The Government, however , 
reserves the right of terminating services of the 
appointees forthwith or before the expiry of the 
stipulated period of notice by making payment of a 
sum equivalent to pay allowances for the period 
of notice or the unexpired portion hercoſ . 


2 . Gummy School and TAS School 
3. Visits of Heavy Vehiclc Factory AVADI 

and Cordlite Factory, ARUVANGADU 21 Weeks 
4 . Naval Arnament Depot, Bombay 

(a ) Gunwharf Technical Course II 
(b ) Ammunition Technical Course II 

5 Weeks 
( c ) Visit to ordnance Factory , AMBAR 

ΝΑΤΗ. 
5. Institute of Armament Technology, KIRKEE 
6 . Visit to HE Factory , Ammunition Factory , 
ARDE and ERDL , KIRKFI . 

47 Weeks 
7 . Visit to Ordnance Factory & Shell Arms 
Factory , KANPUR Enronte Nayal Head 
quarters, New Delhi 

Weck 
8 . Naval Headquarters, New Delhi 

Visit to Defence Science Laboratorics 
DELET, FINAL EXAMINATION 

18 Weeks 
( ii) Naval Armament Supply Officer (Ordinary Grade ) 

Deputy Aimament Supply Offlcer , Grade I with 
5 years sei vice as such are eligible for promotion 
to the grade of Naval Arinament Supply Officer 
(Ordinary Grude ) in the pay scale of Rs. 1300 — 50 
1700 on the basis of selection to be made by the 

appropriate DPC . 
( iii ) Navnl Armament Supply Officer ( Selection Grade) 

Naval Armament Supply Officer (Orclinary Grade ) 
with 3 years service as such , are eligible for pro 
motion to the grade of Naval Armament Supply 
Ollicor ( Selection Grade ) in the pay scale of 
Rs. 1500 . - 60 — 1800 on the basis of selection to he 

made by the appiopriatc DPC . 
(iv ) Director of Armament Supply 

Naval Armament Supply Ollicer ( Selection Grade ! 
Ordinary Grace ) with 5 years service in the 
giude ( s ) are cligible for promotion to the grade of 
Director of Armament Supply in the pay scale of 
Rs. 1800 - 100 - 2000 on the basis of selection to 

The made hy the appropriate DPC . 
NOTE 1 . The pay scales of NASO ( 0 ) / G ), NASO (S / G ) and 

DAS , aic likely to bicicviscd . 
NOTE 2 . The pay of the Government servant who held a 

permanent post other than a tenure rost in a subs 
tantivc capacity immediately prior to his appoint 
ment as a probntioner may he regulated subject to 
tho provision of F . R 22B ( I ) and the correspondino 
article in CSR applicable to probationer in the 

Tudian Navy . 
( g ) Nature of dutics and responsibilities attached to the 

post of Deputy Armament Supply Officer Grade II 

in the Indian Navy , Ministy of Defence , 
( i) Production , planning and direction of work relating 

to repair , modification and maintenance of arma 
ments, incorporating various mechanical electronics 
and electrical devices and system production and 

productivity , 
( ii ) Provision of machinery , electronic and clectrical 

cquipment for repair, maintenince and overhaul. 
(ii) Developmental work to establish import substitutes , 

preparation of indigenous design specifications, 


( h ) They will be subject to terms and conditions of 

Service as applicable to Civilian Government Ser 
vants paid from the Derence Services l stimates in 
accordance with the orders issued by the Govern 
ment of Indio from time to time. They will he 
subject to Field Service Liability Rules 1957 19 
Amended from time to time. 


( d ) They will be liable for transfer anywhere in India 

or abroad . 


(c ) Scale of ray and classifications - Grour A Gazetted 

in the scale of pay of Rs. 700 - 1 ,300 , 


( f) Prospects of Promotion to higher grades , 


( i ) Deputy Armament Supply Officer , Grade I 

DASOS Grade II with 5 years servicc are eligi 
hle for promotion to the grade of DASO 
Grade I in the scale of pay of Rs. 1, 100 – 1 ,600 , 
on the basis of selection on the recommenda 
tions of DPC provided that only those officers 
will he considered for promotion who have 
passed the departmental examination which 
may he held after technical training courso or 
the Naval Technical Staff Officers course at the 
L. A . T . Kirkco. The syllabus of the Departmen 
tal examination is reproduced below : 


- - - 


- - - 


- 
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( iv ) Providing of mechanical electronic and electrical ( h ) An officer appointed on the icsults of this competitive 
spare for armaments. 

examination shall if so required , be liable to scive in any 

Defence Service or post connec ed with the Delencc of India 
( v ) periodicnl calibration testing / examination of sub 

for a period of not less than four years inclnding the period 
assemblies and assemblies of mechanical electronics 

spent on training , 
and electrical items of armaments (misilcs , torpedos 
inines and guns ) measuring instruments etc . 

Provided that such persons — 
( vi) Supply of armaments to fleet and Nayal Establish 

(i ) shall not be required to serve 45 aforesaid after the 
ments . 

cxpiry of ten yenis from the cate of appointment 
( vii ) Rendition of technical advice to the service in all 

( ii ) shall not ordinarily be required to serve as afosc . 
matters relating to mechanical, electionic and elcc 

said after attaining the age of foily year s. 
trical engineering in respect of arm .iments . 

( c ) The following are the tales of pay admissible : 
18 . BORDER ROADS ENGINEERIN ; SERVICE Group B AE ( EIC ) Rs. 650 - 30 - 7-10)- 35 .910) -35 -880 - 40 
GROUP A . 

1000 -EB - 40 - 1200 . 
j ) The selected candidates will be appointed as Assistant Asstt. Ext Fngineer Group A R 700 -40 900 -EB -40 -1100 -50 

Executive Engineers on probation for a period of 1300 . 
two years . The probationer during his probation 

Tut. Engineci / SW Rs. 1100 -1600 . 
period may bc required to pass such departmental 
tests as Gmeinment may presciibe . On the conclu S . Es ./SSW Rs . 1500 - 60 - 1800- 100 - 2000 . 
sion of the period of probation , if his work and 

CE (D ) Rs. 2250 - 125 / 2- 2500 
conduct has in the opinion of the Government, becn 
linsatisfactory , Governmont may cither discharge him 

( c ) Nature of duties and responsibilities attached to the 
or extend the period of probation for such further 

posts in P & T Civil Wing are as follows : 
period as Government may consider fit. 

Candidatos recruited to P & T . Civil Wing thiouch Engi 
( ii ) The sclected candidates shall be liable to serve in 

ncering Services Examination are emplovci in Planning, De 
any part of India or outside including the field area 

sigiing , Construction and Maintenance of avions civil work 
in war and in peace They will be medically cxamin 

of P & T . Department comprising of Residential Building 
ed in accordance with the medical standartus jail 

office Buildings, Telephone Exchange Buildings, Post Office 
down for the field service . 

Buildingy, Factorics , Store and training centics ctc . The 

candidates start their soi vice in the department as Asstt. Exe 
(iii ) The following aic the rates of pay admissible to 

cutive Engincers / Asstt. Engineers and in the course of their 
them : 

service are promoted to various senior ranks in the depart 

men t. 
Assistant Executive Fngineer - Rs. 700 _ 40 _. 900 
FB - 40 - 1100 - 50 - - 1300 . 

20 . Post of Assistant Development Omice ( Ingineering ) 

in the Directorate Gencral of Technical Development : 
Frecutive Fngineer Rs. 1100 - (61h year or under ) 
- - 50 - 1600 . 

( a ) Persons reciuited to the post of Assistant Develop 

ment Officer ( Engincering ) in the Directorate Gene 
Superintending Engineer - Rs. 1500 . - 60 - -1800 

ral of Technical Development will be on probation 
100 - 2000 . 

foi a period of two years. 
Chief Engineer ( Civil ) Grade 11 — Rs. 2000 — 125 / 2 

( b ) The scale of day of this Group 4 Gazetted most is 
- - 2250 , 

Rs. 700 — 40 — 900 - FB - 40 _ - 1 , 100 — 50) - - 1, 300 . 

( c ) Assistant Development Officers with $ ycars service 
Chicf Engineer ( Civil ) Grade 1 - Rs. 2250 - - 125 / 2 

in the grade are eligible l or promotion to the post 
-- 2500 . 

of Development Officer in the Directoiate General 

of Technical Development in the scale of ray of 
( iv ) The officers appointed to the post of Assistant Exe 

Rs. 1 ,100 — 50 _ 1 .500 – ER - - 60 — 1 ,800 . 60 % of 
cuzive Engineer can look forward to promotion 10 

the posts in the cadre of Develonment Officer arc 
the higher crades of Exccutive Engineer , Superin 

filled by promotion , Development OMcers are eli 
tending Fngineer , Chief Engineer (applicable to offi 

gible for promotion as Industrial Advisor ( Rs. 2 ,000 
cers on the Civil Engineering sidc only ) after fulfil 

— 125 / 2 — 2 , 500 ) . Industrial Advisors :.Te eligible 
ling the presciibed conditions . 

for promotion to the nost of Deputy Diroctor Genc 

ral ( Rs. 2 , 500 - 125 / 2 — 3. 000 ) as Deputy 
( v ) The officers appointed to the service arc entitled to 

Director 

Generals in turn ac eligible for promotion to the 
Snecial Compensatory Allowance and free ratione 

post of Director General Technical Development 
when employed in certain snecilled areas , besides the 

( Rs. 3 ,000 — likely to be revised in the light of the 
allowances admissible to Central Government ser 

Pay Commission s recommendation ) . 
vants . They are also entitled to outfit allowance for 
tho uniform . 

( d ) Any person appointed on the result of this compe 

titive examination shall if so required , he liable to 
19 , Assistant Executive Engineer / Assistant Engineer ( Civil / 

serve in any Defence Service or post connected with 
Flectrical ) in P & T Civil Engineering Wing - - 

the Defence of India for a neriod of not less than 

4 years including the period spent on training if 
( 1 ) The candidates will be appointed on probation for a 

any ; 
period of two ycars. They will be required to undergo a 
training as prescribed . If in the opinion of Government, Provided that such person 
the work or conduct of an officer appointed on probation is 

( i) shall not be required to serve as aforesaid after 
unsatisfactory or shows that he is unlikely to become elli 
cient Government may discharge him forthwith . On the 

the expiry of ten years from the Late of such 
conclusion of his period of probation , Governinent nay 

appointment; 
confirm the officer in his appointment if nermilcnt vacan 

( ii) shall not ordinarily be required to weive an afore 
cie sare available and if his work or conduct hus in the 

said after attaining the age of forty years, 
option of the Govcinment licen unsatisfactory , Governmen 
mav either discharrc hior from the Service or may extend 

( c ) Nature of duties and responsibilitice attached to the 
his period of probation for such further period as the 

posts of Assistant Development Officer : 
Government may think fit. 

He is required to assist the Development Oflicer in the 
Officers will be required to pass the departmental examina development of industries in the respecti , e divisions viz ., 
tion or examinntions that may he prescribed during the period Mechanical Engineering, Industrial Machinery , Machine Tools, 
of probation Thev will also he required to pass a test in Flectrical Fngineering, Automobile , Fletcronic Engineering 
Hindi. 

Industries etc . 
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APPENDIX IV 
CANDIDATES INFORMATION MANUAL 
A . OBJECTIVE TEST 

Your examination will be what is called an OBJECTIVE 
TEST . In this kind of examination ( lest ) you do not write 
detailed answers . For cach question (hereinaftei Ieferred 
to an item ) several possible answers (hereinafter referred to 
as responses ) we given . You have to choose one response 
to each item . 


3 . No candidate will be allowed to leave the examina 

tion hall until 45 minutes have passed after the com : 
mencement of the examination , 
After finishing the examination , submit the Test 
Booklet and the answer sheet to the Invigilator/ 
Supervisor. YOU ARE NOT PERMITTED TO 
TAKE THE TEST BOOKI ET OUT OF THE EXA 
MINATION ALL . YOU WILL BE SEVERELY 
PENALISED IF YOU VIOLATF SHIS RULE . 


This Munual is intended to give you some information 
about the examination so that you do not siller duc to 1117 
familiarity with the type of examination . 


B . NATURE OF THE 1CSI 


The question paper will be in the form of IFSI 
BOOKLET. The booklet will contain items bearing tumbers 
1 , 2 , 3 , . . etc . Under cech item will be given suggested 
responses marked a , b , c, . . . . . . . . . . etc . Your task will 
be to choose the correct or if you think there are more than 
one correct, then the best respon c ( Scc " sample items" at 
the end ) . In any casc , in each item you have to elect only 
one response ; if you select more than onc , som ansiver will 
be considered wrong 


C . METHOD OF ANSWERIAG 


A separate ANSWER SHEFS will be pro idci w you in 
the examination hall. You have to maik yoll « Wei ti 
the answer sheet users marked on the Test Buoklets or 
in ani paper othei than the answer sheel will 101 be 
examined . 


5 . Write clemly in ink the name of 16€ cxaminationi 

test, your Roll No., Centre , subject, date and serial 
number of thc Test Booklet at the appropriate space 
provided in the answer shoct. You are not allowed 

10 write your name anywhere in the answer sheet . 
6 You are required to read carefully all instructions 

given in the Test Booklet. Since the evaluation is 
doje imechanically , you may lose marks if you do 
not follow the instructions meticulously . If any 
entry in tho answer sheet is ambiguous then you will 
get no cicdit for thit item response Follow the 
instructionc given by the Su crvisor When the Super 
visors asks you to start or stop a test or part of it 
test, you must follow his instiu , tions immediately . 
Bjing your Admission Certificate with you . You 

hould also bring a HB pencil , an cuaser , a pencil 
sharpener , and a pen containing blue or black ink , 
You are not allowed to bring any scrup ( rougb ) paper , 
or scales or diawing instruinent into the cxamination 
bal} as they are not nccded . Separatc sheets for 
rough work will be provided to you . You should 
writo the ame of the examination, your Roll No . 
and the date of the test on it before doing your 
Tough work and return it to the supervisor along with 

TOUI Wywer sheet at the end of the test, 
F . SPECIAL INSTRUCTIONS 

Ifter you have luken vour seat in the hall, the invigilator 
null give you the answer shcet. Fill up the required infor 
mation on the swer sheet with your pon . After you have 
done this , the invigilator will give you the Test Booklet. Each 
Test Booklet will be sealed in the magin so that no one 
opens it before the last staris , s soon as you have got your 
Test Booklet, ensure that it contains the booklet number and 
it is sealed , otheiwise get it changed . After you have done 
this , you should wiite the serial number of your Test Book 
let on the relevant column of the Answer Sheet. You are 
not allowed to break the seal of the Test Pooklet until vou 
ute asked to do so by tbe supervisor . 
F . SOME USEFUL HINTS 

Although the test stresses accuracy more than speed , it is 
important for you to use your time as efficiently us possible , 
Work steadily and as Canillas you can , without becoming 
careless . Do not worry if you cannot answer all the ques 
tions. Do not waste time on questions which are too difficult 
for you . Go on to the other questions and cont back to the 
difficult ones latcr. 


In the answer sheet, number of the itcois from 1 to 2011 
have been printed in four Parts , Against cach cm , 105 
ponse , a , b , c , d , e , 10 printed Aftei you have real 
itom in the Test Booklet and decided which of thư given 
response is correct or the best, you havo to mark thr Tec 
tangle containing the letter of the selected response by black 
ening it completely with pencil as shown (to indicate your 
response ) . Ink should not be lised in blackening the rectangles 
on the answer sheet. 


" cas 6 ] - coba ce 
2 [a ] to ca cdo 
3. ibi loco ce 


Your answer sheet (specimen enclosed ) will be scored hy 
an optical scoring machine which is sensitive to impropel 
marking , use of non -HB pencils, and mutilated answer sheets . 
It is , therefore important that — 

1. You bring and use only good quality HR rencill ) 

for answering the items. The machine may not read 

tbe marks with other pencils Or pens ( onectly . 
2 . If you huve made a wrong Mark , erasu it completely 

and re -mark the correct response . For this purpose , 

you must bring along with you all eraser also ; 
3 . Do not hundle your answer sheet in such a manner 

go to mutilate or fold or wrinkle or sminille it 
D SOME IMPORI IVT REGULATIONS 

1. You are loquued tu enter the exammation all the ty 

minutes before the prescribed time for starting of 

the examination and get seated immediately . 
2 . Nobody will be admitted to the lest 30 minutes after 

tho commencement of the test. 


All questions carry equal marks. Answer all the questions . 
Your score will depend only on the number of correct res 
ponses indicated by you There will be no nrgatile marking . 

The questions are designed to measure your knowledge , 
understanding and analytical ability , not just memory It will 
help you if you review the relevant topics , to be sure that you 
INDERSTAND the subject thoroughly 
1. CONCLUSION OF TEST 

Stop wiiting as soon as the Supervisor asks you to stop . 
After you have finishcl answering , remain in your seat and 
wait till the invigilator collects the Test Booklet and answer 
sheet from you and permits you to leave the Hall . You are 
VOT allowed to take the Test Rooklet and the answer sheet 
out of the alumination Hall 

SAMPLL ITEMS ( QUESTIONS) 
Į which one of the following causes is NOT responsible 
for the clown fall of the Mauryan dynasty ? 

( n ) the rurcessor of Lanka were all weak . 
(b ) thore was partition of the Empire attor Asoku . 
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(c ) the northern frontier was not guarded effectively. 
( d ) there wir economic bankruptcy during post- Agokan 
ora . 

( Answer d ) 


( d ) allow choice in the educational programmo 

(Adawer a ) 


2 . In a parliamentary form of Government. 

(a ) the Legislature is responsible to the Judiciary. 
(b ) the Legislature a 1exponible to the Executive . 
(c ) the Executive is responsible to the Legislatura. 
(d ) the Judiciary is responsible tw the Legislature . 
(c ) the Frecutive is responsible to the Judiciary . 

( Answer c ) 
3. The main purpose of extra -curricular activities for pupils 
in a school is to 


4 . The nearest planot to the Sun is 

(a ) Venus 
(b ) Mars 
( c ) Jupiter 
(d ) Mercury 

(Answer - d ) 
5 . Which of the following statements explaing the rela 
tionship between forests and floods ? 
(a ) the more the vegitation , the moro is the soil crosion 

that causes floods 
(b ) the loss the vegetation , the less is the silting of rivers 

that causes foods. 
( c ) the more the vegetation , the less is the sitting of 

rivors that prevents floods 
(d ) the less the vegetation , the less quickly does the 
9now melt that provents floods . 

( Angwer c ) 


(a ) facilitate development 
(b ) prevent disciplinary problems 
(c ) provide relief from the usual clasg room work 
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